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INTRODUCTION

Depuis les années 1980, la négociation collective a pris une place prépondérante dans la construction
et I'évolution du cadre normatif des relations de travail, tant individuelles que collectives. Des lois
successives ont confié aux partenaires sociaux le soin de négocier les regles applicables a leur niveau,
gue ce soit au niveau de I'entreprise, au niveau des branches professionnelles et au niveau national
interprofessionnel. La place accrue de la négociation collective se concrétise ainsi par des obligations
de négocier sur des sujets tels que les salaires, I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ou la prévoyance. Elle se matérialise également par I'importance donnée a la négociation
nationale interprofessionnelle pour fixer le contenu des grandes évolutions dans le domaine des
relations sociales en France, a la suite de la loi du 31 janvier 2007 sur la modernisation du dialogue
social qui subordonne toute réforme dans le champ de I'emploi, du travail et de la formation
professionnelle a une délibération interprofessionnelle préalable (article L1 du code du travail).

Cette transformation s’appuie sur le renforcement de la légitimité des acteurs qui négocient les
normes du travail. Le rapport élaboré par le Président Hadas-Lebel en mai 2006" avait ainsi fait le
constat du décalage entre la réalité syndicale et le cadre légal qui fondait jusqu’alors la
représentativité syndicale.

1) La premiere évolution majeure, réalisée par la loi n° 2008-789 du 20 aoiit 2008 portant
rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail, a porté sur la
représentativité des organisations syndicales

Cette loi a repris les engagements essentiels définis par la « Position commune » de 2008 signée par
la CGT, la CFDT, le MEDEF et la CPME « sur la représentativité, le développement du dialogue social
et le financement du syndicalisme ». La loi précitée du 20 ao(t 2008 confirme et modifie a la fois les
criteres de représentativité dont le respect est nécessaire pour qu’une organisation syndicale puisse
étre reconnue représentative : le respect des valeurs républicaines, I'indépendance, la transparence
financiere, I'ancienneté, l'influence, les effectifs d’adhérents et les cotisations, ainsi que I'audience.
Elle marque une rupture concernant ce dernier critere. Ce faisant, elle rend sans objet la
présomption irréfragable de représentativité syndicale entérinée depuis pres de 50 ans. Le critére de
I"audience est désormais mesuré a partir des résultats aux élections professionnelles organisées dans
les entreprises d’au moins onze salariés pour la mise en place des comités d’entreprise, ou de la
délégation unique du personnel ou a défaut, des délégués du personnel. Ce cadre est
particulierement innovant dans la mesure ou il introduit une modalité ascendante de détermination
de la représentativité syndicale, et non plus descendante (du national interprofessionnel vers les
branches professionnelles puis vers les entreprises) tel que le prévoyait jusqu’alors le cadre juridique
issu de I'apres-guerre.

Pour un dialogue social efficace et légitime : représentativité et financement des organisations
professionnelles et syndicales — Rapport au Premier ministre — Présenté par Raphaél Hadas Lebel, président de
section au Conseil d’Etat —mai 2006



La loi du 20 ao(t 2008 a prévu trois niveaux de détermination de la représentativité syndicale : les
entreprises, les branches professionnelles et le niveau national interprofessionnel. Pour ces deux
derniers niveaux, elle prévoit que la mesure de I'audience syndicale est réalisée tous les quatre ans.

Afin que le critére de l'audience puisse étre apprécié sur un périmétre couvrant I'ensemble des
salariés, quelle que soit la taille de leur entreprise, la loi du 20 ao(t 2008 a été complétée par la loi
n°®2010-1215 du 15 octobre 2010 qui prévoit I'organisation, tous les quatre ans, d’un scrutin visant a
mesurer I'audience syndicale aupres des salariés des entreprises de moins de onze salariés.

Ces dispositions ont été mises en ceuvre dans le cadre du Haut Conseil du dialogue social (HCDS), qui
a défini les bornes quadriennales de la mesure de I'audience, en précisant que le premier cycle de
quatre ans se tiendrait du 1*" janvier 2009 au 31 décembre 2012. L’article D.2122-6 du code du travail
dispose que « les résultats complets de chaque cycle électoral sont portés a la connaissance du Haut
Conseil du dialogue social afin qu’il puisse rendre au ministre chargé du travail I'avis prévu a I'article
L.2122-11 du code du travail. Les résultats du premier cycle électoral sont transmis au plus tard le 31
mars 2013. »

Le 29 mars 2013, le ministére du travail a donc présenté pour la premiere fois les résultats de la
mesure d’audience au niveau national interprofessionnel et au niveau des branches professionnelles,
calculée selon les modalités prévues par la loi du 20 aolt 2008. Ces résultats proviennent de
I'agrégation des procés-verbaux d’élections des titulaires aux comités d’entreprise ou des délégués
du personnel transmis par les entreprises assujetties a la tenue d’élections, des résultats des
élections aux chambres départementales d’agriculture et des résultats du scrutin organisé a
destination des salariés des tres petites entreprises (TPE). Durant I'année 2013, le ministere du
travail a publié la liste des organisations syndicales reconnues représentatives au niveau national
interprofessionnel par arrété du 30 mai 2013 ainsi que 471 arrétés de représentativité au niveau des
branches professionnelles.

Fin 2013, en application de I'article 16 de la loi du 20 ao(t 2008, le ministére du travail a élaboré un
Rapport sur l'application des dispositions de la loi précitée relatives a la réforme de la
représentativité syndicale et de la loi du 15 octobre 2010, les complétant. Le HCDS a tiré des
enseignements de I'application de ces lois, qui ont constitué le socle de plusieurs évolutions
législatives adoptées ultérieurement en matiere de représentation du personnel et de
représentativité syndicale.

Du 1% janvier 2013 au 31 décembre 2016 s’est déroulé un nouveau cycle de la représentativité. Ce
cycle s’est caractérisé par la stabilisation et I'approfondissement des modalités de la mise en ceuvre
de la réforme de la représentativité syndicale. Il s’est achevé en 2017 avec la publication des
nouveaux arrétés fixant la liste des organisations syndicales reconnues représentatives. Ce cycle a
également été marqué par le lancement de la réforme de la représentativité patronale.



2) La loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale constitue la seconde grande évolution en matiére de représentativité en ce
qui concerne les organisations professionnelles d’employeurs

Dans le prolongement de la premiére mise en ceuvre de la loi du 20 ao(t 2008, la question de la
représentativité des organisations professionnelles d’employeurs s’est posée avec acuité. En 2013, ce
sujet était resté encore non traité alors méme que la représentativité des organisations
professionnelles d’employeurs participe également de la dynamique nécessaire de renforcement de
la légitimité des acteurs de la démocratie sociale.

A la suite de la grande conférence sociale de juillet 2012, la CGPME, le MEDEF et I'UPA ont rendu
publique une position commune le 19 juin 2013, proposant des principes et des modalités de mise en
ceuvre d’un établissement de la représentativité patronale.

Dans le prolongement de la Grande conférence sociale des 20 et 21 juin 2013, le Ministre du travail a
chargé le Directeur général du travail de lui remettre un rapport sur une réforme de la
représentativité patronale. Ce rapport a été remis le 23 octobre 2013.

Ce rapport a établi le constat selon lequel, en France, la représentativité patronale a historiquement
relevé du principe de la reconnaissance mutuelle. Cette voie consistait a ce que les organisations
professionnelles d’employeurs se reconnaissent réciproquement la qualité d’interlocuteurs légitimes
pour négocier.

En cas de contestation ou de refus de la reconnaissance de représentativité d’une nouvelle
organisation professionnelle d’employeurs par reconnaissance mutuelle, I'administration pouvait
diligenter des enquétes de représentativité au titre de I'article L. 2121-2 du code du travail. Dans ce
cadre, si les modalités d'établissement de la représentativité des organisations d’employeurs
n’étaient spécifiquement définies par aucun texte, il était toutefois admis par une jurisprudence
constante, tant administrative que judiciaire, que les critéres de I'article L. 2121-1 du code du travail
retenus pour les organisations syndicales - a savoir, le respect des valeurs républicaines,
I'indépendance, la transparence financiere, une ancienneté minimale de deux ans dans le champ
professionnel et géographique couvrant le niveau de négociation, l'influence prioritairement
caractérisée par l'activité et I'expérience, les effectifs d'adhérents et les cotisations - leur étaient
applicables, soit 'ensemble des critéres, a I'exception notable du critére de I'audience.

Ce rapport a également exposé la complexité du monde patronal et du paysage conventionnel :

e la coexistence de plusieurs champs de représentation au niveau national ;

e |le nombre de branches professionnelles pléthorique a l'‘origine d’une représentation
éclatée ;

e un nombre d’organisations professionnelles parfois important pour des lignes de partage peu
lisibles ;

e un monde patronal hétérogéne et complexe ;

e un taux d’adhésion variable selon les organisations professionnelles ;

e [|'absence d’informations objectives et transparentes sur le poids des organisations
professionnelles ;

e une judiciarisation croissante des rapports entre organisations professionnelles.



Fort de ce constat, le rapport Combrexelle a défini les lignes directrices de la réforme visant a
refondre les régles d’établissement et d’exercice de la représentativité patronale. Ses préconisations
ont été reprises par la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale. Il propose de retenir I'adhésion — et non I'élection- comme critére de
détermination de I'audience.

Demeurait la question de la prise en compte de I'importance relative des entreprises en termes
d’effectifs salariés employés. Il pouvait étre difficilement admis a la fois d’écarter I'ensemble des tres
petites entreprises mais a linverse d’instituer un mécanisme aboutissant a ce qu’elles ne
supporteraient pas I'essentiel des conséquences des accords sans régle spécifique.

L'article 29 de la loi précitée du 5 mars 2014 définit les modalités précises de la détermination de la
représentativité patronale, en fixant des critéres clairs et objectifs, inspirés de ceux prévalant pour la
détermination de la représentativité des organisations syndicales. S’agissant de I'audience, celle-ci
serait calculée selon des modalités tenant compte des spécificités du monde patronal en matiere
d’engagement syndical.

Cette loi combine le critere de I'adhésion des entreprises et celui de leur importance en tant
gu’employeuses, en retenant :

e pour ce qui est du seuil d’audience requis, le nombre d’entreprises adhérentes (et non le
nombre d’employeurs adhérents) ;

e pour ce qui est de I'extension des accords collectifs de travail, I'ouverture d’un droit
d’opposition aux organisations dont les adhérents emploient la majorité des salariés
employés par les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles d’employeurs
reconnues représentatives.

Cette loi introduit également un nouveau niveau de représentativité, le niveau national multi
professionnel, afin de consacrer la représentativité d’organisations professionnelles d’employeurs ne
participant pas a la négociation des accords nationaux et interprofessionnels mais représentant des
secteurs d’activités importants: I'agriculture, I'’économie sociale et solidaire et les professions
libérales. La loi n® 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'architecture et au
patrimoine a introduit un quatrieme secteur, le spectacle vivant et enregistré.

A la suite de la promulgation de la loi, le ministére du travail a lancé les travaux relatifs a la mise en
ceuvre de cette réforme, qui se sont concrétisés par I'élaboration des textes réglementaires
d’application, la définition du processus de candidature a la représentativité patronale et
I’élaboration de I'ensemble des outils permettant aux acteurs de réaliser les démarches qui leur ont
été dévolues par la loi, que ce soit les organisations professionnelles d’employeurs, le ministére du
travail et les tiers de confiance que constituent les commissaires aux comptes.

Ce processus a été marqué par une modification sensible du critére d’audience, a la suite de I'accord
du 2 mai 2016 conclu par le Medef, la CGPME et I'UPA, dont I'atteinte du seuil de 8 % s’apprécie
désormais soit au regard du nombre d’entreprises adhérentes, soit au regard du nombre de salariés
de ces entreprises. L'article 35 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 a tenu compte de cet accord en
modifiant les dispositions de la loi susmentionnée du 5 mars 2014.



En application des dispositions légales, les premiers résultats de la représentativité patronale ont été
déterminés en 2017 par arrétés au niveau des branches professionnelles, au niveau national multi
professionnel et au niveau national interprofessionnel.

3) Les prolongements de la représentativité syndicale et patronale
3.1 Conseils de prud’hommes

Outre la détermination de la représentativité des organisations syndicales et des organisations
professionnelles d’employeurs pour la négociation des accords collectifs de travail, plusieurs lois
adoptées depuis 2014 ont fondé la mise en ceuvre de dispositifs sur les résultats de I'audience
syndicale et patronale.

La loi d’habilitation n° 2014-1528 du 18 décembre 2014 a ainsi substitué a I'élection directe une
désignation des conseillers prud’hommes, fondée sur 'audience des organisations syndicales et
professionnelles, recueillie dans le cadre de la réforme de la représentativité syndicale et de la
représentativité patronale.

Sur ce fondement, le recours a une ordonnance (ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016) a permis
de construire le cadre juridiqgue nécessaire a ce nouveau mode de désignation, en concertation
approfondie avec I'ensemble des parties prenantes, en particulier les partenaires sociaux, dans le
respect du délai impératif de renouvellement des conseils de prud'hommes de décembre 2017.

3.2 Commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI)

La loi n°2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi a institué les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI), qui ont été mises en place a compter du 1% juillet
2017. Par la création de ces commissions, la loi instaure un droit universel a la représentation des
salariés des trés petites entreprises (TPE) et apporte une réponse a I'absence de représentation dans
les entreprises de moins de 11 salariés. Ces commissions permettent également aux employeurs de
TPE d’étre représentés dans des instances spécifiques et de bénéficier d’appui et de soutien pour
répondre a leurs questions concretes.

La loi du 17 ao(t 2015 a prévu que la composition des CPRI repose sur :
. les résultats du scrutin visant a mesurer l'audience syndicale auprés des salariés des
entreprises de moins de onze salariés pour ce qui concerne le college syndical ;
. le nombre d’entreprises adhérentes de moins de onze salariés pour ce qui concerne le
collége patronal®.

’ De maniére transitoire, la loi du 17 ao(it 2015 a prévu que pour la mise en place des CPRI au 1¥ juillet 2017, la
répartition des siéges au sein du colléege patronal serait réalisée sur la base du nombre d’entreprises
adhérentes, quel que soit leur taille. Cette disposition ne sera plus applicable pour le renouvellement des CPRI
a partir de 2021.



3.3 Le financement mutualisé des organisations syndicales et patronales

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme du financement des partenaires sociaux issue de la
loi du 5 mars 2014, I'article 35 de la loi du 8 ao(t 2016 a modifié les regles de répartition des crédits
et des voix au conseil d’administration (CA) de I’Association de gestion du fonds paritaire national
(AGFPN) :

. pour la répartition des crédits entre les organisations professionnelles d’employeurs,
I'audience est appréciée en prenant en compte a 50% le nombre d’employeurs adhérents
et a 50% le nombre de salariés de ces entreprises ;

. pour la détermination des voix des organisations professionnelles d’employeurs au
conseil d’administration de 'AGFPN, I'audience est appréciée en prenant en compte a
hauteur de, respectivement, 30% et 70% du nombre d’entreprises adhérentes et du
nombre de salariés de ces entreprises.

En outre, 'ordonnance n°® 2017-1388 du 22 septembre 2017 a entériné le passage a la seule logique
de la représentativité comme condition d’éligibilité aux crédits de la mission n°1 qui consiste en « la
gestion des organismes paritaires ». Aussi, ont été supprimées toutes les références légales aux
organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA), qui permettaient jusqu’alors de déterminer les
organisations bénéficiaires des crédits du fonds susmentionné.

L'identification des bénéficiaires des crédits du fonds s’appuie donc désormais sur les résultats
définitifs de la représentativité syndicale et patronale, et la répartition des crédits résulte de
I'audience des organisations patronales et syndicales reconnues représentatives pour attribuer les
crédits de la mission n°1 aux premieres et |'essentiel des crédits de la mission n°3 aux secondes. Sont
ainsi bénéficiaires des crédits du fonds les organisations de salariés et d’employeurs représentatives
au niveau national et interprofessionnel et au niveau de la branche ainsi que les organisations
professionnelles d’employeurs représentatives au niveau national et multi-professionnel.

Afin de faciliter la prise en compte des nouvelles modalités de répartition des fonds et d’amortir
I'impact des résultats de la représentativité tant pour les organisations syndicales de salariés que
pour les organisations professionnelles d’employeurs, I'ordonnance n°2017-1388 du 22 septembre
2017 a posé le principe d’une prise d’effet au 1* jour de I’'année suivant la publication des arrétés de
représentativité.

3.4 La mesure de I'audience au niveau régional (CESER)

En vue du renouvellement des conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux
(CESER) et du Conseil économique, social, environnemental et culturel — Corse (CESEC) au ler janvier
2018, les résultats de I'audience syndicale au niveau régional constituent une référence pour les
services déconcentrés afin d’identifier « les organisations syndicales les plus représentatives au
niveau concerné », selon les termes de I'article R. 4134-1 du code général des collectivités
territoriales.

Comme en 2013, les résultats de I'audience syndicale au niveau régional pour le secteur privé ont été
transmis, apres information du HCDS, au ministére de I'intérieur. Celui-ci a procédé a I'agrégation des
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résultats des élections dans le secteur privé avec ceux issus des élections dans les trois fonctions
publiques qui se sont tenues entre le 18 novembre 2014 et le 4 décembre 2014.

A partir de ces résultats, les préfectures ont été amenées a fixer par arrété la composition
nominative du conseil économique, social et environnemental régional relevant de leur champ de
compétence.

3.5 Observatoires d'analyse et d'appui au dialogue social et a la négociation

Institués par I'ordonnance n° 2017-1385 du 22 septembre 2017 relative au renforcement de la
négociation collective, les observatoires départementaux ont pour objet de favoriser et encourager
« le développement du dialogue social et la négociation collective au sein des entreprises de moins de
cinquante salariés du département. »

Les résultats de la mesure de I'audience au niveau départemental ont constitué un faisceau d’indice
pour les DIRECCTE qui ont procédé a la publication de la liste des organisations syndicales composant
le college des représentants des salariés.

4) Des réformes de la représentativité syndicale et patronale mises en ceuvre en étroite
concertation avec les partenaires sociaux dans le cadre du Haut Conseil du dialogue social

4.1. Le réle du Haut Conseil du dialogue social

Dans le prolongement de la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité syndicale au cours du
cycle 2009-2012, a été reconduite la méthode consistant a associer étroitement les partenaires
sociaux au sein du Haut Conseil du dialogue social pour définir et organiser concrétement les
modalités de détermination de la représentativité.

Le HCDS est un organe consultatif institué par la loi du 20 ao(t 2008, rassemblant des représentants
des organisations syndicales de salariés nationales et interprofessionnelles et des organisations
représentatives d’employeurs, du ministre du Travail ainsi que trois personnalités qualifiées, dont le
président de séance.

La composition du HCDS a été entierement renouvelée par arrété du 5 juin 2014. L'importance de la
présidence de cet organe est restée prégnante, dans la mesure ol cette fonction doit revenir a une
personne d’expérience ayant une connaissance fine des questions relatives a la démocratie sociale.
Le choix du ministre du travail s’est ainsi porté sur Monsieur Jean-Denis Combrexelle, ancien
Directeur général du travail et Président de la section sociale du Conseil d’Etat.

Le HCDS a un role consultatif aupres du ministre chargé du travail sur la mise en ceuvre de la
réforme. Ainsi, I'article R.* 2122-3 du code du travail prévoit que le ministre présente au HCDS les
résultats enregistrés et le consulte sur la liste des organisations syndicales représentatives par
branche et au niveau national et interprofessionnel. De méme, I'article R. 2152-18 prévoit que le
ministre chargé du travail présente au HCDS les résultats enregistrés et le consulte sur la liste des
organisations professionnelles d’employeurs représentatives par branche et au niveau national et
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interprofessionnel, ainsi qu’au niveau national et multi-professionnel. Cette consultation prend la
forme d’un avis, comme prévu par les articles L. 2122-11 et L. 2152-6 du code du travail. La loi du 15
octobre 2010 a précisé (article L. 2122-13 du code du travail) qu’avant I'ouverture du scrutin relatif
aux salariés des tres petites entreprises, le ministre chargé du travail présente au HCDS les modalités
retenues pour son application.

Les travaux du HCDS sont préparés, d’un point de vue technique, par ceux d’'un groupe de suivi
informel regroupant a la fois les partenaires sociaux membres du HCDS et la Direction Générale du
Travail. Le groupe de suivi a ainsi abordé les différents aspects de la collecte des procées-verbaux
d’élections professionnelle ainsi que de la mesure de I'audience d’un point de vue opérationnel. De
2014 a 2017, le ministere du travail a réuni le Haut Conseil a 27 reprises et le groupe de suivi a 41
reprises, afin de suivre toutes les étapes de la mise en ceuvre des réformes de la représentativité
syndicale et patronale, ainsi que la mise en place des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles (CPRI).

Les membres du HCDS ont également été étroitement associés a la mise en ceuvre du processus de
collecte et de traitement des proces-verbaux d’élections professionnelles. L’acces particulier qui leur
est dédié sur le site internet www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr leur a permis de suivre

les opérations de traitement des procés-verbaux et les cas problématiques ont été directement
soumis au groupe de suivi du HCDS.

Les membres du HCDS ont également été étroitement associés a la création du dispositif de
candidature a la représentativité patronale.

Les membres du HCDS et du groupe de suivi ont pu également pu visiter les centres ou ont été
exploités et traités les résultats des élections (a Louviers pour les élections CE et DP, a Villejuif pour
I’élection TPE).

4.2. Une démarche qui est demeurée en tous points transparente

L'association étroite des membres du HCDS répond a I'objectif de transparence qui est essentiel pour
le succes de la mise en ceuvre de ces réformes. Cette transparence s’est traduite par :

. la mise a disposition du site Internet grand public dédié

(www.electionsprofessionnelles.travail.gouv.fr) a la consultation de I'ensemble des

procés-verbaux d’élections pris en compte dans la mesure d’audience ou en cours de
traitement avec un acces dédié aux membres du HCDS leur permettant de suivre
précisément le processus de collecte et de traitement.

Le site Internet MARS contient par ailleurs un accés réservé aux partenaires sociaux, qui
leur donne la possibilité de suivre I'activité de collecte et de traitement des proces-
verbaux en mettant a leur disposition des fichiers contenant des données mises a jour
tous les mois. Apres s’étre authentifiés sur la partie du site qui leur est dédiée, les
partenaires sociaux ont accés aux tableaux de bord actualisés tout au long du cycle
(comportant notamment le nombre d’entreprises ayant envoyé des proces-verbaux, le

nombre d’inscrits correspondants, etc.), a la liste des proceés-verbaux en cours de
traitement et au référentiel des organisations syndicales (rattachement des syndicats aux
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confédérations). Ces fichiers peuvent étre copiés sur un poste de travail pour étre
ensuite analysés ;

. le signalement des entreprises dont les procés-verbaux présentent des anomalies et dont
les relances effectuées par le prestataire du ministere visant a les corriger restent sans
réponse ;

. une information réguliére au fur et a mesure des étapes de mise en place de la réforme

de la représentativité patronale ainsi que les adaptations apportées aux regles encadrant
la mise en ceuvre de la représentativité syndicale ;

. le suivi de I'ensemble des opérations liées a I'organisation et au déroulement de
|’élection TPE ;
. I’organisation d’ateliers thématiques ad hoc ayant vocation a approfondir des aspects

particuliers de la mise en ceuvre de la représentativité syndicale et patronale (tels que les
modalités de dépobt des dossiers des organisations syndicales permettant de justifier des
criteres de représentativité autres que I'audience, ou les modalités déclaratives dans des
cas spécifiques aux dossiers de candidature a la représentativité patronale au niveau
national et interprofessionnel).

Le ministére du travail a poursuivi la méthode employée au cours du cycle 2009-2012 consistant a
échanger avec des partenaires sociaux qui ne siegent pas en HCDS. Ainsi, 'UNSA et Solidaires, qui ne
sont pas membres du HCDS, ont été consultés tres régulierement sur les travaux et ont ainsi
bénéficié d’'un niveau d’information comparable a celui des autres organisations syndicales et ont pu
faire connaitre leurs positions et préoccupations. S’agissant de la représentativité patronale, le
ministére du travail a associé étroitement la Compagnie nationale des commissaires aux comptes
(CNCC) pour définir le cadre d’intervention des commissaires aux comptes qui, en application des
dispositions de la loi du 5 mars 2014, ont été amenés a attester le nombre d’entreprises adhérentes
des organisations professionnelles d’employeurs candidates a la représentativité, ainsi que le
nombre d’entreprises adhérentes employant au moins un salarié et le nombre de salariés de ces
entreprises.

4.3. La mise en place de systéemes d’informations tenant compte des besoins des acteurs et des
finalités des réformes

Le cycle 2013-2016 a été caractérisé par I'élaboration de plusieurs systémes d’information ayant
vocation a répondre aux besoins des différents acteurs intervenant dans le processus et avec le
double objectif de simplifier les taches de chacun d’eux et de garantir un haut niveau d’information
sur la mise en ceuvre des réformes de la représentativité.

Concernant la représentativité syndicale, les régles « de gestion » déclinant la loi du 20 aolt 2008
dans le systeme d’information et permettant de calculer I'audience au niveau des branches et au
niveau national et interprofessionnel ont été maintenues et approfondies, notamment au regard des
enseignements qui ont résulté du cycle 2009-2012. De nouvelles regles ont également été définies,
telles que les modalités de détermination de la représentativité syndicale pour les « branches
naissantes en cours de cycle », c’est-a-dire celles pour lesquelles la conclusion de la convention
collective date de moins de quatre ans a l'issue d’un cycle.
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Des ateliers ont également été réalisés en 2016 et au premier trimestre 2017 avec les organisations
membres du HCDS au sujet des modalités de dépot des pieces justifiant du respect des critéres de
représentativité autres que I'audience. Ce sujet revétait une importance particuliére eu égard a la fin
de la présomption de représentativité au niveau des branches professionnelles pour les organisations
syndicales reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel’. Les échanges ont
porté a la fois sur la nature des piéces justificatives et sur les modalités du dépot dématérialisé de ces
derniéres.

Un travail similaire a été réalisé en ce qui concerne la représentativité patronale, dont la mise en
ceuvre a nécessité la définition de regles de gestion spécifiques qui ont porté sur :

. la définition des périmetres de candidature des organisations professionnelles, hors
champ agricole ;

. la définition des périmétres de candidature des organisations professionnelles dans le
champ agricole ;

. les modalités de prise en compte par une organisation professionnelle candidate au
niveau national interprofessionnel des clés de répartition déclarées par les organisations
professionnelles candidates au niveau d’une branche ;

. les modalités de prise en compte, par une organisation professionnelle candidate au
niveau national interprofessionnel, d’entreprises adhérentes non revendiquées par une
organisation professionnelle dans le cadre de sa candidature de branche ;

. les modalités de déclaration des organisations professionnelles de branches, adhérentes
a des organisations professionnelles non candidates, elles-mémes adhérentes a des
organisations professionnelles candidates au niveau national interprofessionnel ;

. la prise en compte des cas d’organisations professionnelles de branche non candidates,
adhérentes a plusieurs organisations professionnelles candidates au niveau national
interprofessionnel ;

. la prise en compte des observations portées sur les fiches de synthése établies par les
commissaires aux comptes ;

. les demandes de candidatures a la représentativité patronale hors délai.

La mise en ceuvre de la réforme de la représentativité patronale s’est accompagnée de la mise en
place d’un site dédié https://representativite-patronale.travail.gouv.fr, dont la vocation principale a

été d’informer les organisations professionnelles d’employeurs et les commissaires aux comptes sur
les modalités concrétes de mise en ceuvre de la réforme.

Eu égard au caractere nouveau de la réforme de la représentativité patronale, le ministére du travail
a par ailleurs organisé fin 2017 des ateliers avec les organisations professionnelles d’employeurs de
branche d’une part, et de niveau national interprofessionnel d’autre part, afin d’approfondir certains
aspects spécifiques de la mise en ceuvre de cette réforme. Les échanges qui ont eu lieu dans ces

® Le Il de Iarticle 11 de la loi n° 2008-789 du 20 aodt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et
réforme du temps de travail précisait que : « Pendant quatre ans a compter de la premiére détermination des
organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au niveau des branches en application des
articles L. 2122-5 et L. 2122-6 du code du travail dans leur rédaction issue de la présente loi, toute organisation
syndicale affiliée a I'une des organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au niveau national
et interprofessionnel est présumée représentative au niveau de la branche. »
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ateliers a permis de dégager des pistes de réflexion visant a adapter pour 2020 le processus mis en
place en 2016 et 2017.

4.4. La mise en ceuvre de la transparence lors des consultations sur les résultats de la mesure
de I'audience et les arrétés

L'article D. 2122-6 du code du travail dispose que « les résultats complets de chaque cycle électoral
sont portés a la connaissance du Haut Conseil du dialogue social afin qu’il puisse rendre au ministre
chargé du travail I'avis prévu a l'article L. 2122-11. Les résultats du premier cycle électoral sont
transmis au plus tard le 31 mars 2013. » Quatre ans apres la premiere mise en ceuvre de cette
disposition réglementaire, le ministére du travail a réuni le HCDS le 31 mars 2017 pour prendre
connaissance des résultats de la mesure d’audience syndicale au niveau national interprofessionnel
et au niveau des branches professionnelles.

Le ministére du travail a également organisé le 26 avril 2017 une séance du HCDS dédiée a la
premiere présentation des résultats de I'audience patronale au niveau national interprofessionnel et
au niveau des branches professionnelles :
e pour I'ensemble des branches professionnelles dans lesquelles tous les dossiers de
candidature étaient complets ;
e au titre des seules organisations professionnelles qui remplissaient les quatre
premiers critéres de la représentativité prévus a I'article L. 2151-1 du code du travail
(le respect des valeurs républicaines, I'indépendance, la transparence financiére et
une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique
couvrant le niveau de négociation).

Ces présentations des résultats aux membres du HCDS ainsi que leur diffusion publique sur les sites
internet dédiés du ministére du travail ont suscité un nombre important de demandes d’explication
de la part des organisations syndicales ou d’employeurs des branches.

Dans certains cas limités, les échanges ont conduit a faire évoluer les résultats de ces branches :

. pour la représentativité syndicale, il apparaissait que certains procés-verbaux n’avaient
pas été envoyés ou, a I'inverse, que certains procés-verbaux avaient été pris en compte a
tort;

. pour la représentativité patronale, un examen complémentaire nécessitait d’étre conduit
pour mieux appréhender les informations déclarées par certaines organisations
professionnelles d’employeurs.

Les chiffres de l'audience syndicale communiqués le 31 mars 2017 ne sont pas les seules
informations mises a disposition des membres du HCDS. En particulier, une clé USB contenant
I’ensemble des informations des plus de 500.000 procées-verbaux regus par le centre de traitement
(qu’il s’agisse des proces-verbaux du premier ou du second tour, des élections comités d’entreprise
ou délégués du personnel) leur a été remise.

Plus généralement, les services de la Direction Générale du Travail se sont mis a la disposition de
I’ensemble des acteurs intéressés pour répondre aux sollicitations qui leur étaient adressées.
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Du point de vue des consultations formelles, le HCDS a été réuni une premiére fois le 24 mai 2017
pour rendre un avis sur les arrétés de représentativité syndicale et patronale au niveau national
interprofessionnel puis de fagon échelonnée entre juin et décembre pour se prononcer sur les
arrétés de représentativité au niveau des branches professionnelles et sur les arrétés de la
représentativité patronale au niveau national multi professionnel. Six séances du HCDS et autant de
réunions du groupe de suivi ont été nécessaires pour examiner les arrétés de branches.

Cet échelonnement dans le temps s’explique par le travail d’itération avec les partenaires sociaux
visant a s’assurer d’un haut niveau de fiabilité des résultats.

411 arrétés de représentativité syndicale et 295 arrétés de représentativité patronale ont été publiés
au Journal officiel a I'issue du cycle 2013-2016.

5) La méthode de réalisation du bilan

Bien que légalement, il n’appartenait au ministere du travail d’établir un rapport qu’a l'issue du
premier cycle de représentativité de quatre ans, il est apparu important de réaliser un bilan des
travaux réalisés au cours du cycle 2013-2016 afin de dresser un état des lieux des réalisations
effectuées et d’engager une concertation avec les partenaires sociaux sur les adaptations qu’il
conviendrait d’apporter au cours du cycle suivant.

Le ministére du travail a donc invité les membres du HCDS ainsi que 'UNSA, Solidaires, I'UDES, la
FESAC et la Compagnie nationale des commissaires aux comptes (CNCC) a réaliser une contribution a
ce bilan, afin que chaque organisation puisse exprimer son point de vue sur les travaux du cycle
achevé et sur les évolutions qui leur paraissent nécessaires.

Les contributions des partenaires sociaux au bilan du cycle 2013-2016 sont présentées en premiére
partie du présent bilan.
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1 Les contributions des organisations syndicales et

professionnelles d’employeurs

Afin d’enrichir le bilan de la représentativité dans le cadre du HCDS, les partenaires sociaux ont été
invités a présenter leur vision du deuxieme cycle 2013-2016.

Cette partie constitue un espace rédactionnel ouvert aux organisations syndicales et
professionnelles d’employeurs membres du Haut Conseil du dialogue social, ainsi qu’aux
organisations qui ont travaillé de maniere étroite avec la Direction générale du travail sur la mise en
ceuvre des réformes de la représentativité syndicale et patronale.

Ont été rassemblées dans cette partie les contributions des organisations professionnelles de salariés
et d’employeurs. Les propos tenus sous cette rubrique n’engagent que les organisations qui les ont
produits.
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1.1.Les organisations syndicales de salariés
1.1.1.Contribution de la Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT)
Bilan du 2eme cycle de la représentativité

A l'issue de ce second cycle électoral, il est proposé de dresser et partager un premier bilan des
quatre derniéres années ainsi que les enjeux du nouveau cycle entamé depuis le 1er janvier 2017.

La position commune du 9 avril 2008, signée par la CFDT et la CGT d’une part et le MEDEF et la
CGPME d’autre part, est venue bouleverser les régles de la représentativité syndicale, établies depuis
1966. Cette position commune définit de nouvelles régles ainsi que de nouvelles modalités de
validation des accords collectifs. Quarante ans aprés la reconnaissance légale de |'exercice du droit
syndical dans I’entreprise par la loi du 27 décembre 1968, ce texte pose les bases d’'une dynamique
sociale en rénovant profondément le syndicalisme francais. Cette transformation majeure vise a
engager une rénovation des relations professionnelles afin de mieux répondre aux attentes des
salariés avec les trois principes suivants :

- Le vote des salariés pour leurs représentants dans I'entreprise doit étre a la base de la légitimité
des OS

- Les accords collectifs doivent étre validés par des OS représentant ensemble une majorité de
salariés

- Le financement du syndicalisme doit reposer principalement sur les cotisations des adhérents.

Voulue, impulsée et entierement assumée par la CFDT, la position commune s’est parfaitement
inscrite dans la continuité de notre résolution du Congres de Grenoble en juin 2006 qui visait a
renforcer la légitimité des syndicats et des accords collectifs.

Le second cycle de représentativité a permis de nombreuses évolutions et une consolidation du
dispositif.

En ce début de troisieme cycle, nombre d’enjeux méritent d’étre soulignés et d’ores et déja
approfondis :

- le processus de regroupement des branches professionnelles,

- larévision des modalités du scrutin TPE,

- lareprésentativité territoriale.

Résultats de la représentativité des organisations syndicales 2013-2016

Les résultats du calcul de I'audience syndicale 2017 au niveau national interprofessionnel (MARS-
TPE-AGRICULTURE) sont les suivants :

2013 2017
Nombre de salariés inscrits 12 755 317 13244 736
Nombre de votants 5456 527 5664 031
Nombre de suffrages 5075811 5243128
valablement exprimés
Taux de participation 42,78% 42,76%
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Cette seconde mesure d’audience s’est donc faite sur une base plus large de salariés inscrits (plus
469 243 électeurs) avec une meilleure collecte des proces-verbaux d’élections professionnelles (111
191 PV supplémentaires) et un taux de conformité de 98,55% (contre 90,70% en 2013).

Le nombre de votants a progressé de 3,3%.

Ainsi, le nombre de suffrages progresse régulierement, il n’était que de 4 760 754 aux élections
prud’homales de 2008. La participation globale est aujourd’hui nettement supérieure a celle de 2008
(25,48%).

L’objectif atteint en 2013 est aujourd’hui largement conforté et la légitimité des organisations
représentatives ne peut plus sérieusement étre mise en doute. Le poids respectif de chaque
organisation est établi de maniére satisfaisante.

Une ombre a ce tableau demeure néanmoins : la trés faible participation aux élections TPE. En
effet, si la participation globale est de 42.76%, celle des salariés aux élections professionnelles dans
les entreprises de 11 salariés et plus s’éléeve a 62.69%.

En ce qui concerne les organisations syndicales ayant obtenu une audience supérieure ou égale a
8% :

Organisations 2017 2013
syndicales

Nombre | % de voix Poids Nombre % de voix Poids

de SVE

obtenues relatif de SVE obtenues relatif

CFDT 1382647 | 26,37% 30,32% 1317111 26,00% 29,74%
CGT 1302776 | 24,85% 28,57% 1355927 26,77% 30,62%
CGT-FO 817 570 15,59% 17,93% 807 434 15,94% 18,23%
CFE-CGC 559 305 10,67% 12,27% 477 459 9,43% 10,78%
CFTC 497 361 9,49% 10,91% 470 824 9,30% 10,63%

En nombre de SVE, la CFDT progresse de 65 536 voix. Toutes les organisations syndicales
représentatives progressent, sauf la CGT qui, elle, perd 53 151 voix. La CFE CGC a la plus forte
progression avec +81 846 voix (+1,24 point). Sur le seul périmetre de I'encadrement, la CFE CGC
passe de 18,14% a 19,39%. Mais la CFDT reste lére organisation syndicale dans I'encadrement en
ayant recueilli 26.99 % des voix.
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En ce qui concerne les organisations syndicales ayant obtenu une audience inférieure a 8% :

Organisations 2017 2013
syndicales
Nombre de % de voix Nombre de SVE % de voix
SVE obtenues obtenues
UNSA 280 555 5,35% 215 696 4,26%
SOLIDAIRES 181 405 3,46% 175 557 3,47%
Autres listes 209 227 3,99% 223 513 4,40%

I. Bilan des 4 années du cycle 2013-2016

La loi du 20 aout 2008 a produit ses effets d’abord dans les entreprises. Huit ans aprés son entrée en
vigueur de nombreux ajustements ont été réalisés et d’autres restent a définir.

Des régles de négociation collective ajustées

La nouvelle maniére de prendre en compte I'audience syndicale dans I'entreprise pour valider un
accord est une évolution notable de la loi Travail. L'audience permettant de savoir ce que pése une
organisation syndicale dans la signature d’un accord sera calculée parmi les seules organisations
syndicales représentatives (dépassant le seuil des 10%) et non plus parmi I'ensemble des
organisations candidates au premier tour des élections.

De plus, pour étre valide, I'accord doit recueillir 50 % (ou 30 % en cas de consultation) « des suffrages
exprimés en faveur d’organisations représentatives au premier tour des dernieres élections des
titulaires au comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués
du personnel ». Ces nouvelles régles de validité sont d’ores et déja applicables aux accords relatifs a
la durée du travail, aux repos et aux congés (ainsi qu’aux accords de préservation et de
développement de I'emploi) et seront étendues a I'ensemble des accords collectifs d’entreprise le
ler mai 2018 (a I'exception des accords maintien de I'emploi qui restent soumis a la regle des 50%).
La date d’application des accords majoritaires a été avancée suite aux ordonnances relatives au
renforcement du dialogue social.

Révision des accords : le nouveau cadre légal

La loi Travail modifie également les regles de révision des accords collectifs. Ainsi, le droit de réviser
reste lié au fait d’avoir signé I'accord initial durant le cycle électoral en cours pour étre ensuite ouvert
a toutes les organisations syndicales représentatives a I'issue de ce cycle.

Ceci a I'avantage de faciliter la révision et d’éviter la paralysie de |la procédure provoquée par la perte
de représentativité de certains signataires, tout en favorisant une certaine stabilité de la négociation.

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale
est venue corriger plusieurs aspects qui ne convenaient pas a la CFDT dans la loi du 20 ao(t 2008 (ou
de I'application qui en était faite par les juges). Ces corrections concernent :
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- La désignation de délégués syndicaux au niveau de I'établissement, au plus prées des salariés
- La révision des conditions de désignation du RS au CE (qui n’est plus conditionnée par le fait d'avoir

des élus au CE mais au fait d’étre représentatif).

L’enjeu dans les mois qui viennent, en matiére d’élections professionnelles, sera, sans nul doute,
de faire respecter et appliquer I'obligation de mixité proportionnelle des listes électorales qui
s'impose depuis le ler janvier 2017. Des cas de détournement de la loi apparaissent déja, comme par
exemple le fait pour une OS de présenter un seul nom de candidat sur la liste électorale pour
échapper a I'obligation de mixité.

Conseils de Prud’hommes : de I’élection a la désignation

Dés 2013 La CFDT proposait que la mise en place des juges prud’hommes soit menée en fonction des
résultats de la mesure de I'audience. La loi 18 décembre 2014, puis I'ordonnance du 31 mars 2016
ont intégré cette évolution, en prévoyant que les conseillers ne seraient plus élus, mais désignés pour
un cycle de 4 ans. La premiere étape de désignation a eu lieu en janvier 2018. Ces nouvelles
modalités ont augmenté le nombre de conseillers CFDT sur tout le territoire, en effet, ce nombre est
passé de 1 600 a 2 351 conseillers.

Les principaux problemes techniques (pointés en 2013 par la CFDT) ont été levés, notamment pour la
répartition des scores de la mesure de I'audience au sein des différentes sections existantes dans les
conseils de prud’hommes (industrie, commerce, agriculture, activités diverses et encadrement) ainsi
gu'au niveau territorial (I’appréciation de I'audience se fera département par département).

Par ailleurs, I'obligation de parité Homme/Femme, saluée par la CFDT, a été imposée au niveau des
conseils.

Les Département d’Outre-Mer (DOM)

Lors du cycle de 2008-2012, les organisations d’outre-mer partenaires de la CFDT n'étaient pas
juridiqguement affiliées a la Confédération. Cette « subtilité juridique » nous avait privés de la
possibilité de faire remonter les voix attribuées aux OS partenaires lors du cycle précédent. Nous
avons donc fait évoluer nos statuts au congrés de Marseille de 2014 pour permettre aux unions
régionales d’outre-mer d’affilier 'ensemble de leurs syndicats a la CFDT (article 8 bis des statuts). La
Réunion/ Martinique/ Guyane/ Guadeloupe et Mayotte ont procédé aux réformes statutaires
nécessaires pour faire inscrire dans leurs statuts I’affiliation a la CFDT.

Nous avons donc lors de ce cycle bénéficié des voix CFDT d’outre-mer au niveau confédéral et
pourrons faire bénéficier les OS d’outre-mer affiliées du bénéfice de la représentativité nationale
interprofessionnelle.

Il est a noter que la loi sur I’égalité réelle en outre-mer prévoit une mesure régionale spécifique de
la représentativité dans les régions d’outre-mer. Ce n’est pas sans poser de difficultés car elle
déroge a la loi du 20 ao(t 2008 qui ne reconnalt que 3 niveaux de représentativité : le national
interprofessionnel, le niveau de branche et I'entreprise.

Si le débat de la représentativité régionale doit étre posé il ne peut se limiter a I'outre-mer et doit
également intégrer la métropole.
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Il est aujourd’hui nécessaire de procéder par étapes, d'évaluer l'impact de cette mesure, de
connaitre le nombre d’organisations syndicales concernées et de vérifier, notamment pour les outre-
mer, le respect de I'ensemble des criteres de représentativité.

Les branches professionnelles : regroupement et recomposition du paysage syndical

Lors de la publication de la mesure d’audience de 2013, nous avions constaté une tres grande
hétérogénéité des branches professionnelles tant en ce qui concerne leur vitalité conventionnelle
qgue le nombre de salariés qu’elles couvraient. Notre congrés confédéral de 2014 a acté la nécessité
d’une évolution et défini des criteres pour la reconfiguration des branches.

Forte de cette orientation, la CFDT s’est investie pleinement dans les travaux de la sous-commission
de la CNNC afin de réduire le nombre de branches et cela dés octobre 2014. A ce jour, prés de 170
branches sans représentativité et/ou territoriales et/ou ne couvrant plus de salariés ont été
fusionnées ou supprimées. En complément de cette sous-commission, les partenaires sociaux
interprofessionnels mais aussi multi professionnels ont créé, en février 2016, un comité paritaire qui
a notamment un role de médiation et d’accompagnement des organisations professionnelles et
syndicales pour la fusion des champs conventionnels.

Mais au-dela de ce chantier de restructuration, notre bureau national a défini la stratégie CFDT
concernant le role et les missions de la branche pour qu’elle soit le lieu pertinent de régulation et
d’impulsion de la norme. Néanmoins, le paysage conventionnel a été fortement impacté par les
réformes successives de ces 3 derniéres années et les années a venir seront décisives quant a la
poursuite de leur réorganisation et leur refondation.

Les résultats d’audience pour 458 branches (correspondants donc a 458 conventions collectives)
nous ont été communiqués.

De ces chiffres nous pouvons tirer les éléments suivants :

- La CFDT est représentative dans 91,3% des branches représentant 96,6% des inscrits.

- La CGT est représentative dans 89,5% des branches représentant 97,6% des inscrits.

- CGT-FO est représentative dans 76,2% des branches représentant 92,8% des inscrits.

- La CFE CGC est représentative dans 65,9% des branches représentant 78,6% des inscrits.

- la CFTC est représentative dans seulement 44,3% des branches, représentant 53,8% des inscrits

- L'UNSA est représentative dans 18,8% des branches représentant 27,2% des inscrits et Solidaires
est représentative dans 7,6% des branches représentant 6% des inscrits.

Pour rappel, une disposition temporaire pendant le cycle 2013-2016 prévoyait qu’une organisation
syndicale ayant moins de 8% dans une branche professionnelle mais qui était représentative au
niveau national interprofessionnel pouvait continuer de négocier dans la branche.

Les élections dans les TPE

Les résultats récents aux élections dans les TPE montrent que la difficulté a faire émerger le fait
syndical dans ces entreprises reste pleine et entiéere. En cela, la situation décrite il y a quatre ans n’a
pas changé, et s’est méme dégradée si I'on se réfere au taux de participation qui a encore baissé,
ainsi qu’aux scores des principales organisations syndicales.
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Des problemes d’organisation s’y sont ajoutés — insuffisance de temps pour vérifier la liste électorale,
envoi tardif et parfois incomplet d’'un matériel électoral que n’ont pas regu tous les électeurs — en
plus des conséquences du recours juridique face au Syndicat des Travailleurs Corses (STC). De plus, la
présence du STC, mais aussi de syndicats dont les valeurs défendues peuvent étre discutables et qui
ont pu se présenter un peu partout sur le territoire national, a troublé un peu plus ces élections.

Pourtant, un pas important a été franchi depuis la derniere mesure de représentativité : la création
d’instances dédiées a la représentation des salariés des TPE, les CPRI. La CFDT avait revendiqué la
création de ces instances, et agira pour qu’elles jouent un role effectif en faveur des salariés.

Cependant, le discrédit risque de demeurer sur ces élections au regard de la tres faible participation.
Si la campagne TPE menée par la CFDT comporte des éléments de dynamique de développement
dans ces entreprises, et sera prolongée par un plan d’action pour qu’elle soit davantage présente
auprées des salariés concernés, il conviendra de continuer d’appuyer des évolutions en matiere
d’organisation électorale sur ce scrutin, notamment en demandant d’en finir avec le vote sur sigle, en
prenant des mesures qui évitent les candidatures fantaisistes voire dangereuse (sur le terrain de la
discrimination), et en favorisant une meilleure organisation du vote par le ministéere du Travail. Il en
va de la légitimité de la représentation des salariés des TPE, mais aussi, plus largement, de la
représentativité globale.

Il. Les enjeux du cycle 2017-2020

La CFDT est globalement satisfaite de la mise en ceuvre de la loi du 20 aout 2008 et de la qualité de
ce second cycle de mesure d’audience. Le nombre de suffrages exprimés est en progression, la
fiabilité de consolidation des résultats renforcée et la solidité confirmée.

La participation globale doit, elle, encore étre améliorée, et notamment dans le scrutin des TPE. Le
nombre de salariés non pris en compte dans cette mesure est encore trop élevé, notamment en
raison de la carence au ler tour des élections ou par absence d’élections.

La CFDT est devenue la premiére organisation syndicale dans les entreprises du secteur privé.

L’enjeu est aujourd’hui de le rester et de continuer de progresser. Les élections de 2018 dans les
fonctions publiques seront un enjeu important pour la CFDT, avec la possibilité de devenir demain la
premiére organisation syndicale dans I'ensemble « public/privé ».

Si le bilan est aujourd’hui largement positif il nous faut rester vigilant. En effet, nombre
d’organisations syndicales continuent de contester le vote des salariés comme critére de légitimité
des organisations représentatives.

Le cycle qui a démarré au ler janvier 2017 doit étre I'occasion de réaffirmer notre volonté de
modifier le scrutin TPE pour I'incarner d'avantage et améliorer la participation.

Il doit également permettre de poursuivre et d’achever le chantier de regroupement des branches
professionnelles. Cette derniere mesure de la représentativité et la disparition de certaines
organisations syndicales dans des secteurs d’activité motivera probablement des acteurs a accélérer
des regroupements, sans poursuivre de logique de filiere ou de métiers. Les travaux dans le cadre du

23



comité paritaire de regroupement des branches devront nous permettre d’identifier ces risques tout
en maintenant cette dynamique de reconfiguration du paysage des branches.

La loi du 20 aout 2008 prévoit 3 niveaux de représentativité : le national interprofessionnel, le niveau
de branche et l'entreprise. Sans se limiter a I'outre-mer, la thématique de la représentativité
territoriale souléve de nombreuses questions qui devront étre étudiées a I'occasion de ce nouveau
cycle, tant en termes d’objectifs que de modalités pratiques.

Prise en compte du vote des salariés comme fondement de la légitimité des organisations syndicales,
validation des accords collectifs par des organisations représentant une majorité de salariés... la
réforme de la représentativité repose également sur le principe d’un financement rénové.

Ce troisieme cycle devra étre lI'occasion de franchir une nouvelle étape dans les regles de
financement du paritarisme afin d’intégrer I'audience syndicale comme critére de répartition des
fonds opérée par I’AGFPN et ainsi de mieux prendre en compte la représentativité.

Le 3e cycle est d’ores et déja impacté par les ordonnances mettant en place le CSE. Nombre
d’entreprises ont choisi de proroger des mandats, avant la date butoir du ler janvier 2020.

Le nombre de plis arrivant au CTEP est donc en trés forte diminution et pour le prochain cycle, il
faudra étre vigilant, assurer un suivi étroit au moment ou I'entreprise basculera dans le nouveau
monde car il y aura automatiquement 2 résultats d’élections au sein d’'un méme cycle. Attention
également aux restructurations d’entreprise qui interviendront en cours de cycle. Pour la CFDT il faut
qgue chaque voix soit prise en compte sans pour autant fragiliser la mesure de la représentativité
syndicale et, par conséquent, la légitimité des organisations syndicale pour toute la durée du
prochain cycle.

De plus, la mesure de contournement sur |'élection du délégué syndical, introduite par un
amendement lors de la loi de ratification relative aux ordonnances le 14 février 2018, est pour la
CFDT une menace importante de la loi du 20 ao(t 2018. En effet, cet assouplissement, sans
concertation avec les partenaires sociaux, est une attaque a la légitimité des élus auprées des salariés
et a I'heure de la remise en cause des corps intermédiaires, cette mesure est fort dommageable.
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1.1.2.Contribution de la Confédération francaise de I’encadrement - Confédération
générale des cadres (CFE-CGC)

CYCLE ELECTORAL DE REPRESENTATIVITE 2013-2016
BILAN DE LA CONFEDERATION DE LA CFE-CGC

A I'image du bilan de la négociation collective, la CFE-CGC soutient la pratique d’un bilan du cycle
électoral. Cet exercice permet de retracer I'actualité, de mettre I'accent sur les moments marquants
du cycle 2013-2016 pour chaque organisation professionnelle de salariés et d’employeurs et d’en
tirer également des enseignements pour les prochains cycles...

Commencgons par quelques éléments de contexte...

Durant ce cycle, nous souhaitons souligner que la CFE-CGC a changé de représentants au HCDS en
mai 2013 puis en septembre 2016. Sa délégation au sein du groupe de suivi a également évolué.

De la méme facgon, I'équipe de la DGT en charge du suivi du dossier de la représentativité a évolué.
Grace a leur travail de qualité, la majorité des dossiers en a été tres peu impactée. La tache n’était
pas aisée dans un contexte de sur-sollicitations au regard de la frénésie législative touchant aux
relations collectives.

Poursuivons ces propos introductifs par quelques remarques sur la collaboration entre les membres
de la DGT et ceux du HCDS et du groupe de suivi.

Le cycle 2013-2016 a montré un maintien de certaines pratiques de travail avec le HCDS et le groupe
de suivi installées lors du cycle précédent tout en faisant évoluer d’autres facons de présenter les
dossiers.

En ce qui concerne le maintien des pratiques installées lors du cycle précédent, le travail
d’articulation des missions entre le groupe de suivi et le HCDS reste pertinent et précieux. Cette
méthode a fait ses preuves lors du premier cycle et a continué a produire ses effets bénéfiques
pendant le deuxieme cycle. Forte de cette expérience, la CFE-CGC avait préconisé en son temps de
retenir une méthode équivalente pour le dossier de la restructuration des branches. Il semble que
cette idée fait son chemin.

De plus, les discussions sur des themes précis au sein de groupe de travail ad hoc sont toujours
appréciées et efficaces (groupe de travail sur la justification des piéces hors audience par exemple).
Un ordre du jour avec des rubriques récurrentes facilite également le suivi dans le temps et
I"appropriation du sujet pour de nouveaux membres. L'envoi de I'ordre du jour du HCDS dans le
respect du délai d’'une semaine participe tout autant a un travail qualitatif de préparation et de suivi.
Enfin, nous souhaitons saluer comme une constante sur les deux cycles électoraux la disponibilité des
membres de I'équipe de la DGT dédiée a la représentativité syndicale lorsque nous avons besoin de
précisions avant ou apres les réunions.

Toutefois, nous devons admettre notre déception quant a I'évolution d’autres pratiques qui, selon
nous, a conduit a une dégradation de la production ou la transmission de documents que nous
estimons pourtant fort utiles : I'ordinogramme des regles de gestion pour la représentativité
syndicale (une mise a jour partielle) et celui des regles de gestion pour la représentativité patronale
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(inexistant ou non transmis) ; le suivi dans le transmission des PV du HCDS (tres irrégulier alors qu’ils
sont la mémoire des débats) ; I'envoi des ordres du jour du groupe de suivi (trés souvent la veille de
la réunion, génant le contact avec les fédérations concernées pour avoir un retour lors de la réunion)
; une densification des informations présentées en groupe de suivi du HCDS et en HCDS sans
forcément de temps supplémentaire de réunion et d’explication, ce qui est impactant sur des sujets
majeurs.

La pédagogie, le rappel de la regle existante, I'explicitation de son évolution ou de son maintien, la
mise a disposition de fiches explicatives et d’outils de suivi participent a la bonne compréhension du
sujet au groupe de suivi puis au HCDS et ainsi, a un éclairage effectif de la décision a prendre au sein
du HCDS.

Le HCDS reste un contributeur majeur et un organe de suivi pertinent auquel la CFE-CGC est attachée
et nous espérons que l'ensemble de ces regrets exprimés retiendront I'attention et permettront
quelques ajustements.

Dans le cadre de son bilan, la CFE-CGC a souhaité mettre en exergue divers faits marquants du cycle
électoral autour de 3 themes principaux :

* La représentation syndicale,

e Les CPRI,

* La représentativité patronale.

I. LA REPRESENTATION SYNDICALE

A. Le systéeme MARS (le critéere de [l'audience) : des avancées significatives, des attentes

d’amélioration

Pour la CFE-CGC, le deuxieme cycle électoral a été marqué par un environnement légal qui a évolué
avec des impacts sur le déroulement des élections professionnelles et donc les documents élaborés
par la DGT, en collaboration avec les membres du HCDS et du groupe de suivi.

Des avancées significatives

Tout d’abord, plusieurs mesures proposées a l'issue du bilan du premier cycle électoral ont été
reprises dans le code du travail sur le plan législatif ou réglementaire comme la transmission du PV
des élections aux organisations ayant présenté des candidats ou ayant participé a la négociation du
protocole préélectoral, la mention de I'affiliation syndicale sur la liste de candidat déposé par le
syndicat, les criteres a remplir pour présenter des candidats aux élections TPE. Si d’autres
suggestions auraient mérité d’étre également reprises, nous tenons a souligner I'apport d’un bilan
concerté pour faire évoluer positivement I’'environnement juridique.

Ces évolutions ont conduit a un travail d’actualisation des CERFA sous la forme d’un groupe ad hoc
organisé par la DGT avec les membres du groupe de suivi. Les membres représentant les partenaires
sociaux ont été associés a cette mise a jour, ce que nous apprécions. Nous pouvons souligner
également la réactivité avec laquelle les services de la DGT ont travaillé a cette actualisation pour
offrir des supports a jour aux acteurs dans les entreprises.
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L'association des partenaires sociaux s’est poursuivie pour travailler a 'amélioration du traitement
des PV : ajustement de la grille d’analyse des anomalies, information sous la forme d’un tableau de
bord sur des difficultés de collecte d’information concernant des PV signalés comme « sensibles » au
regard du nombre d’électeurs concernés, amélioration du contenu qualitatif des courriers du CTEP
envoyés aux entreprises.

Des efforts de sécurisation ont été faits durant ce cycle pour essayer de résoudre les difficultés de
tracabilité des voix des électeurs relevant de la fonction publique dans des entreprises entrant dans

le champ de la représentativité syndicale du champ privé (colléges distincts dans les OPH). Mais les
efforts doivent étre maintenus. Des poches sérieuses de difficultés demeurent, notamment dans
I’enseignement privé. La CFE-CGC tient a rappeler que s’il y a une communauté de travail dans
I’entreprise ou I'établissement entre les agents publics et les salariés, il en est différemment dans la
branche quant a 'application des régles conventionnelles. La Convention collective ne s’applique pas
aux agents publics. Leurs voix ne devraient pas étre prises en compte dans la consolidation de
I'audience des organisations syndicales candidates a étre représentative a ce niveau pour négocier la

convention collective.

Il est impératif que ce sujet, d’ordre législatif et réglementaire a priori, soit completement réglé
avant la fin du cycle en cours. A défaut, I'insécurité juridique pesera encore, en particulier sur le tissu
conventionnel de I'enseignement privé.

Il existe ainsi encore quelques chantiers qui nécessitent des améliorations notables durant le cycle en
cours.

Des attentes d’amélioration

La fin de la période transitoire pour la représentativité syndicale descendante a exacerbé des
qguestions déja pointées lors du cycle précédent : comment reconnaitre la représentativité des
organisations syndicales dans un champ de dialogue social interprofessionnel territorial (ex : un
accord sur le travail le dimanche dans une zone marchande) ou dans un périméetre multi-
professionnel (négociation sur la constitution d’'un OPCA multibranches) ? Qui peut négocier a ce
niveau et avec quel poids d’engagement ?

Le HCDS est confronté a cette question et essaie de trouver des réponses pratiques (par exemple la
régle sur les branches naissantes). Il est évident que I'exercice est périlleux et exige une réponse
|égislative rapide.

Par ailleurs, certainement en raison de la charge de travail que les services de la DGT ont eu a
absorber entre 2013 et 2016, quelques sujets relevant pleinement du champ habituel de travail du
HCDS et du groupe suivi ont requis selon nous moins d’attention et entrainé une moindre qualité
dans la poursuite des travaux initiés lors du premier cycle.

e

Pour la CFE-CGC, a été moins rigoureuse que lors du premier cycle la mise a jour compléete et
réguliere de l'ordinogramme qui est I'outil récapitulant les regles de gestion adoptées pour la
représentativité des organisations syndicales avec les références légales, la thématique, la date du
HCDS, le résumé de la regle de gestion. Cet ordinogramme est un outil trés précieux de tracabilité
des décisions originelles du HCDS, a disposition de tous les membres, de transmission en cas de
changement de représentant et de base pour faire évoluer la regle le cas échéant.
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Nous nous sommes étonnés de ne pas voir cet outil mis en place pour la représentativité patronale,
afin que les organisations syndicales comme patronales puissent avoir sous la main un tableau
récapitulant les regles de gestion construites au fur et a mesure du cycle électoral. Il y a la une
différence de traitement dans le suivi de la représentativité des acteurs surprenante et selon nous,
regrettable.

Cette situation nous semble également dommageable dans la mesure ol, comme la mise en ceuvre
de la représentativité patronale a été compliquée (voir la partie 3 de notre contribution), sans le filet
de sécurité d’une période transitoire, il est probable que tous les problémes n‘ont pas pu étre
identifiés ou traités et nécessitent des ajustements a venir. En I'absence de cet outil, comment se
souvenir synthétiqguement des grands principes retenus pour la déclinaison des regles de
représentativité patronale ? Comment appréhender ce qui mériterait d’évoluer ? Comment associer
I’ensemble des membres du HCDS a la décision a prendre ?

La représentativité patronale et syndicale sont discutées au sein du HCDS et du groupe de suivi par
tous les membres et tout membre doit avoir a disposition un outil commun de mémoire et
tracabilité. D’autant plus qu’aucun compte rendu, relevé de décision n’a été établi pour les HCDS de
mi-2016 a mi-2017 ce qui pose probleme dans la tracabilité des débats et décisions prises.

Convaincue de la pertinence de cet outil, la CFE-CGC I'a également demandé pour le chantier de la
restructuration des branches. Avec tout aussi peu de succés malheureusement....

De plus, lors des évolutions des regles de gestion de la représentativité syndicale, nous avons fait
part de notre étonnement et de notre mécontentement sur une différence d’approche et
d’instruction dans deux dossiers entrainant I’évolution d’une regle de gestion arrétée par le HCDS.

Le premier dossier a concerné la tragabilité des voix des journalistes dans le secteur de la presse. Un
travail précis, pédagogique, expliquant la nécessité de changer la regle a été conduite par la DGT au
sein du groupe de suivi et du HCDS. Le second a porté la tracabilité des voix dans les différentes
conventions collectives nationales et territoriales de la métallurgie. Sujet survolé oralement lors de
plusieurs groupes de suivi sans étre a l'ordre du jour explicitement, peu de temps d’échange
qualitatif sur le sujet en groupe de suivi, remise en cause brutale de la regle de gestion lors du HCDS
en raison de délais a tenir. Cette différenciation nous a mis trés mal a l'aise. Eliminons tout
malentendu : ce malaise ne vient pas du désaccord que nous avons eu avec la DGT quant a la
décision qui a été prise au sein du HCDS sur le sujet de la métallurgie, mais de la gestion par les
services de ce dossier au regard de son impact sur une regle de gestion globale dont la discussion de
son évolution a semblé secondaire, passant bien apres la satisfaction de demandes sectorielles.

B. La justification des criteres de représentativité autres que 'audience : un nouveau chantier bien

mené

2017 marque la fin de la période transitoire de « descendante » des critéres de représentativité dans
les branches. Ainsi, chaque organisation syndicale a dii se mettre en ordre de marche pour prouver
les 7 criteres de représentativité (les valeurs républicaines, I'indépendance, la transparence
financiere, I'ancienneté, l'influence, les effectifs d’adhérents et les cotisations, une implantation
territoriale équilibrée — hors audience) pour établir sa représentativité au niveau de chaque
convention collective, pour les 4 ans a venir.
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Le chantier est donc colossal !

A ce titre, les problématiques des pieces nécessaires et de leur procédure de dépot ont été discutées,
depuis mai 2016, dans le cadre d’ateliers de travail dédiés, a la DGT avec toutes les OS.

Les pieces ne devant étre renseignées qu’a partir d’avril 2017, la DGT a pris les devants et a amorcé,
bien en amont, un réel travail constructif avec les OS. Fort des contraintes des OS, la DGT a proposé
divers scénarios (la Confédération dépose le dossier justificatif, la fédération dépose son propre
dossier justificatif) et a établi un principe général transitoire : les piéces justificatives a fournir
relévent du niveau de la structure qui les dépose, a I'exception du critére de I'influence qui doit étre
expressément justifié au niveau de la convention collective.

Face aux nombreuses conventions collectives, le choix a été fait de fonctionner par lots d’IDCC.
Malgré un systeme efficace, la gestion des lots a été chaotique (manque de communication dans la
mise a jour des lots, croisement des lots...).

De maniere générale, le chantier définissant les modalités de dépot des pieces justifiant les criteres
de représentativité hors audience a été rondement mené par la DGT, ce qui a permis a nos structures
CFE-CGC d’étre parfaitement opérationnelles et de renseigner le S| dépot dans les délais impartis.

C. Le fiasco des élections TPE

Les résultats de I’élection des représentants des salariés des tres petites entreprises (TPE) ont été
proclamés ce vendredi 3 février 2017. Il s’agissait la de la 2éme édition.

Cette élection a été un véritable feuilleton a rebondissements durant I'année 2016 et début 2017 !

Le rebondissement le plus médiatique a été la candidature du Syndicat des Travailleurs Corses (STC)
aux élections, dans le champ national interprofessionnel.

Les centrales syndicales ont toutes fait part de leur étonnement face a cette candidature : un
syndicat régional comme le STC peut-il se présenter sur un champ plus large ?

Selon I'administration, oui ! Le bras de fer juridique autour du STC a alors commencé, apres
I'acceptation par I'administration de sa candidature au niveau national interprofessionnel. Certaines
OS dont la CFE-CGC, ont attaqué cette candidature.

Le sujet a connu différents épisodes : I'annulation de la candidature du STC sur le périmétre national
interprofessionnel par le Tl en juillet 2017, le revirement de la Cour de Cassation qui a validé la
candidature en septembre 2017, le renvoi au tribunal d’Instance qui a validé la candidature...

Le clap de fin du film a eu lieu le 12 décembre 2017 ou la Cour de Cassation a rejeté le pourvoi de la
CGT, qui réclamait I'annulation de la candidature du Syndicat des Travailleurs Corses (STC) pour les
élections de représentativité syndicales dans les TPE.

Les péripéties autour de la candidature du STC ont eu un impact sur le processus électoral.

Les délais de recours ont retardé le cursus électoral. Initialement prévu du 28 novembre au 12
décembre 2016, les élections se sont finalement déroulées du 30 décembre 2016 au 13 janvier 2017
et au 20 janvier pour l'outre-mer.
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Dans l'attente de toutes les étapes du recours, les propagandes et le matériel de vote ne sont pas
parties tres tardivement.

En sus, se sont accumulés diverses anomalies, dysfonctionnements : des électeurs sans matériel de
vote, des salariés cadres cotisant a ’AGIRC qui sont inscrits dans le college non cadre et ne peuvent
donc pas voter CFE-CGC ou bien des salariés ayant recu les documents d’annonce de I'élection qui
n’ont pas recu le matériel de vote, de nombreux plis non distribués dans le cadre des opérations de
publipostage ...

L'établissement de la liste électorale ne s’est pas fait non sans difficulté : retrait de 90 000 salariés
répertoriés comme cadre par erreur, de nombreux doublons avec la liste des élections des chambres
d’agriculture...

Au moment de faire le bilan, nous ne pouvons que déplorer la tres faible participation (7,35 %) et les
dysfonctionnements trop nombreux qui ont considérablement affecté le bon déroulement du vote.

Il est important que toutes les parties prenantes puissent tirer ensemble les enseignements de cet
échec afin que le prochain scrutin se déroule dans les meilleures conditions.

Il est primordial que des regles, des criteres plus clairs et précis de recevabilité des candidatures au
niveau national et régional soient définis pour le prochain scrutin TPE

Une réflexion doit également étre menée sur les délais, le calendrier en cas de contentieux pour
éviter les écueils des précédentes éditions de ce scrutin (envoi tardif des professions de foi, report
des élections...).

Il. LES CPRI

A. Les salariés cadres des TPE : un corps électoral sans voix distinctive dans les CPRI !

La loi du 17 ao(t 2015 a permis aux salariés « cadres » et « non cadres » et les employeurs des
entreprises comptant moins de 11 salariés d’étre représentés et de voir leurs droits défendus avec la
création des Commissions Paritaires Régionales Interprofessionnelles (CPRI).

L'objectif de ces commissions est d’assurer un dialogue social entre les représentants des
employeurs dans ces secteurs et les représentants des salariés au niveau territorial, avec une
proximité, a défaut de se faire dans I'entreprise, de taille trop petite.

La loi Rebsamen est ainsi venue généraliser, a 'ensemble des secteurs d’activité, le principe de
commission paritaire interprofessionnelle mis en place par accord collectif dans certains secteurs
professionnels comme |’artisanat (CPRIA issu de I'accord national interprofessionnel du 11 décembre
2001).

L'attribution des 20 sieéges des CPRI (10 sieges pour les organisations syndicales et 10 siéges pour les
organisations patronales) est proportionnelle a l'audience dans la région obtenue par chaque
organisation lors des derniéres élections TPE.

Ainsi, le 3 février 2017, les résultats par IDCC et les résultats régionaux des élections TPE sont
dévoilés. Tout en ne niant pas la faible participation, la CFE-CGC est satisfaite de son score avec pres
de 29% des voix dans le collége cadre.
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Cette satisfaction fut de trés courte durée quand furent présentés les projets de texte d’application
de la loi du 17 ao(t 2015. Ces projets de texte ne prévoient aucune répartition des sieges par college
électoral en dépit du fait que les résultats des élections des TPE dont émane la composition des CRPI,
soient basés sur 2 colléges électoraux « cadres » et « non cadres ».

En d’autres termes, seule I'audience globale (tous colléeges confondus) obtenue par chacune des
organisations syndicales a servi de clé de répartition et d’attribution des sieges des CPRI.
Contrairement aux dispositions applicables aux élections professionnelles en la matiere.

Les CPRI font donc exceptions quand bien méme elles ont vocation a représenter tous les salariés «
cadres » et « non cadres » comme toutes autres représentations du personnel.

Les CPRI sont la seule institution de représentation du personnel des salariés cadres et non cadres
des TPE. Les salariés cadres des TPE se voient ainsi privés d’'une représentation spécifique par une
organisation qui leur est dédiée.

Ces dispositions bafouent le pilier de toute instance de représentation du personnel (y compris les
CPRI) : étre le reflet fidéle de son corps électoral pour en assurer son expression la plus juste.

Nous déplorons ces dispositions qui sont au détriment des salariés cadres des TPE, qui ont votés dans
le seul espoir de voir leur expression prise en compte au sein de ces commissions. Et ce d’autant plus
aujourd’hui que la méme problématique se pose également pour les nouveaux observatoires
d’analyse et d’appui au dialogue social et a la négociation instaurée par I'ordonnance n°2017-1385
du 22 septembre 2017 relative au renforcement de la négociation collective.

B. Le dilemme autour des modalités de financement des CRPI...

Suite a la loi du 17 aolt 2015, 'AGFPN prend en charge I'ensemble des frais occasionnés par le
fonctionnement de la commission comme I'indemnisation des représentants salariés et employeurs.

Lors des débats en HCDS en 2016, certaines organisations syndicales se sont opposées a cette régle.

Notre organisation ne souscrit pas, non plus, a ces modalités de financement des CPRI. Le fonds de
financement du paritarisme, tel que créé par la loi du 5 mars 2014, dispose d’une enveloppe
financiere qui correspond a des finalités clairement déterminées. Le taux fixé par le décret n° 2014-
1718 du 30 décembre 2014 relatif a la contribution au fonds, a 0,016 % des rémunérations versées
aux salariés, correspond au financement des missions assumées par les partenaires sociau,
recensées a la fin de 'année 2014. La création et 'activité de nouvelles instances, non prévues lors
de la fixation du taux, ne sauraient raisonnablement étre financées a enveloppe constante.

En 2017, les membres du Conseil d’Administration de I’AGFPN en 2017 semblent remettre en cause
cette régle de gestion.

La situation nécessite de faire un choix. Pour la CFE-CGC, une révision des missions et des moyens de
I’AGFPN pourrait permettre de résoudre cette problématique. Réfléchir a cette question est plus que
d’actualité car a I'horizon la prise en charge des frais occasionnés par le fonctionnement des
nouveaux observatoires d’analyse et d’appui au dialogue social et a la négociation pourrait se profiler
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lll. LA REPRESENTATIVITE PATRONALE : LE FEUILLETON DE LA GUERRE DES REGLES LEGALES DE
REPRESENTATIVITE

La bataille juridique (jusqu’a une décision du conseil constitutionnel que le législateur a neutralisé !)
qui a opposé les principales organisations patronales nationales interprofessionnelles a exclu tout
espace de discussion avec les organisations syndicales, rendues spectatrices de ces combats de titans
et de l'instabilité juridiqgue qui en a découlé. Cette situation a généré un travail d’acrobate et de
contorsionniste pour les services de la DGT dont tous les membres du HCDS auraient pu se passer,
tant la stabilité des régles et la sérénité dans leur déclinaison sont déterminantes pour créer de toute
piece un systéme solide de reconnaissance de la représentativité patronale.

La CFE-CGC, méme en sa qualité de spectatrice, tient a témoigner de I'énergie, de la patience, de
I’écoute dont les services de la DGT ont fait preuve pour remplir sa mission « représentativité
patronale ». Le sujet semblait tout accaparer, voire conduisait a des solutions tres souples que
mémes les organisations syndicales n’avaient osé demander pour leur propre représentativité (délai
de dépot de candidature par exemple). Cette situation a généré parfois un sentiment que les dossiers
relatifs a la représentativité syndicale devenaient secondaires, non prioritaires, alors que la fin de la
période transitoire nécessitait de poursuivre la construction du systeme MARS.

La CFE-CGC appelle a tirer les lecons de cette période pour éviter de reproduire une telle situation la
prochaine fois. Une discussion paritaire en amont et une période de transition en aval sont
certainement deux éléments pertinents pour une application efficiente de nouvelles regles
concernant les acteurs de la négociation collective.
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1.1.3.Contribution de la Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC)

Principales évolutions sur le 2éme cycle de mesure de la représentativité
des organisations syndicales et patronales - 2013-2017

La réforme de la représentativité

Un début de cadrage de la branche

Avant 2008, les notions de légitimité et de représentativité entre partenaires sociaux de branche ne
sont pas clairement définies. La reconnaissance mutuelle s’opere naturellement et de maniere
informelle de part et d’autre de la table des négociations. Les frontieéres floues de la branche
évoluent au gré de la volonté des partenaires sociaux, permettant une autonomie et une adaptabilité
de la négociation appréciable, mais qui a aussi ses limites.

La réforme de la représentativité syndicale et notamment la nécessité de réaliser la mesure
d’audience des organisations syndicales dans les branches a retenu une définition comptable de la
branche, fondée sur une parité exacte entre branche et IDCC (une branche égale une IDCC).

Si la vie et la réalité du dialogue social d’'une branche ne se résument pas a un simple IDCC, la mesure
d’audience établie par IDCC était la solution la plus simple pour évaluer ce critére de représentativité.
Ce critere de mesure d’audience par IDCC a fait émerger des problématiques de fonctionnement des
branches jusqu’alors peu visibles.

Les travaux réalisés par le Haut Conseil du Dialogue Social (HCDS) ont mis en lumiere des
problématiques de taille critique (en termes de nombre de salariés par IDCC) et de vie
conventionnelle. Ainsi plus de 90 branches dites « mortes » ont été référencées, dont la question de
la pérennité s’est posée. Pour ces branches, les arrétés de représentativité n’ont pas été pris en
2013. La nécessité de restructurer les branches et de légitimer les interlocuteurs de la négociation
grace a des régles claires, est devenue une priorité du cycle électoral de 2013/2017.

Pour la CFTC, la notion de branche ne peut pas se résumer, aujourd’hui, au simple périmétre de la
convention collective. La réalité de I'organisation du dialogue social et les missions de la branche sont
bien plus larges que la négociation des conventions collectives. Les partenaires sociaux doivent donc
avoir la possibilité de définir le périmetre des branches professionnelles au dela de la ou des
conventions collectives qui les composent.

En revanche, en ce qui concerne la mesure de représentativité dans la branche, il convient de
préserver la mesure mise en place depuis 2008, a savoir : un arrété de représentativité par IDCC, pour
sécuriser les conventions collectives.

Aussi, il convient de répondre a la question : “Qui sont les acteurs de la branche ?”, si son périmétre
est plus large que le champ d’une convention collective. Pour la CFTC, ce sont I'ensemble des OP
(organisations patronales) et OS (organisations syndicales) reconnues représentatives dans au moins
une des IDCC qui composent la branche.

Si le champ d’application d’un accord collectif est plus large que le périmétre d’une convention
collective, sont habilitées a négocier les OP et OS représentatives dans au moins une des conventions
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collectives faisant partie du champ de I'accord. Les taux mentionnés au dernier alinéa de I'article L.
2261-19 et a l'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau du champ de I'accord (mesure d’audience
consolidée).

En plus des acteurs ci-dessus, si tout ou partie du champ d’application de I'accord collectif couvre un
périmétre dépourvu d’arrété de représentativité (IDCC), sont habilitées a négocier les OP et OS
représentatives au niveau national et interprofessionnel.

Par ailleurs, il convient de prendre en compte que la publication des arrétés peut avoir des
conséquences directes sur le dialogue social, son organisation et son financement. Il apparait donc
nécessaire de définir une date d’entrée en vigueur des arrétés au ler janvier de 'année suivant la
publication au JO.

Les régles de la représentativité patronale enfin définies

Grace aux arrétés de représentativité syndicale des branches, le poids de chaque organisation
syndicale est désormais mesuré dans chaque branche. Le méme travail restait a réaliser coté
patronal, afin de légitimer et renforcer tous les interlocuteurs de la branche. Les régles mises en
place sont opérationnelles depuis 2017 a la premiere mesure de l'audience patronale.

Cette réforme était essentielle pour assurer la légitimité des partenaires sociaux autour de la table de
négociation. Quand le dialogue social est au point mort dans une branche, il existe peu de moyens
juridiques pour relancer les discussions. En effet, sans volonté des partenaires sociaux, la vie
conventionnelle peut vite étre impactée et il est nécessaire d’avoir des partenaires légitimes de part
et d’autre.

La mesure d’audience patronale doit aider le chantier de la restructuration des branches et
permettre une évolution des discussions entre partenaires sociaux : les organisations patronales ont
désormais la visibilité nécessaire via leur mesure d’audience patronale pour se lancer pleinement
dans le chantier de restructuration des branches. De plus, beaucoup d'organisations professionnelles
ne disposant pas en interne de I|'expertise nécessaire pour mener a bien des négociations, une
recomposition des acteurs et forces en présence est a prévoir a 'aune de la mesure d’audience des
partenaires sociaux.

La restructuration des branches : une volonté et un échéancier clairs

Les travaux déja menés

Durant le cycle 2013/2017, le chantier de la restructuration des branches a été lancé avec la mise en
place d’une sous-commission dédiée au sein de la CNNC. L'objectif du Gouvernement est de réduire
le nombre de branches de 700 a 200 dans un délai de 3 ans afin de rendre plus efficace le dialogue
social.

Des premieres restructurations ont déja eu lieu en décembre 2016 et janvier 2017 (12 fusions par
arrétés et 131 suppressions d’identifiants de conventions collectives inactives). 168 branches
territoriales ou sans accords depuis 15 ans font I'objet d’une restructuration. Cette premiére phase a
permis de traiter la situation des branches dont I'activité était quasiment inexistante. L'étude de ces
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différentes branches a mis en lumiére de nombreux IDCC correspondant a des accords d’entreprise
et non a une activité de branche ; ou a une déclinaison territoriale d’une convention nationale.

Pour la CFTC, Il apparait nécessaire de mettre en place une procédure claire de suppression des IDCC,
de méme que la procédure d’attribution des IDCC doit étre plus stricte pour pouvoir poursuivre
sereinement les travaux de restructuration.

L’examen des demandes de représentativité dans le cadre du 2éme cycle a en effet fait ressortir le cas
d’accords signés entre organisations non représentatives et enregistrés sous IDCC.

La définition de critéres doit également sécuriser le dialogue social de branche et ses acteurs légitimes
au sens du code du travail, face aux risques de multiplication d’accords ad hoc sans réelle Iégitimité ni
capacité de mise en application par les signataires.

Le chantier de la restructuration des branches doit donc a moyen terme diminuer et regrouper
nombre de branches professionnelles, leur offrant ainsi une meilleure capacité de négociation et de
qualité du dialogue social.

L'impulsion législative

La loi Travail a apporté une impulsion supplémentaire au chantier de la restructuration des branches.
La CFTC est depuis longtemps convaincue de la nécessité de regrouper les branches professionnelles
afin d’offrir a chacune d’entre elles une meilleure capacité de négociation et de remplir pleinement
toutes ses missions. Mené a bien, ce chantier permettra d’éviter I'émiettement conventionnel et
d’offrir a chaque salarié une meilleure couverture conventionnelle.

L'impulsion politique et la volonté des partenaires sociaux ont permis de lancer une vraie dynamique
d’incitation au rapprochement volontaire des branches. Aujourd’hui, quelle que soit la situation et la
taille des branches, Les partenaires sociaux ont pleinement conscience de la nécessité d’entamer ce
chantier. Les récentes ordonnances ont d’ailleurs accéléré le processus en ramenant le délai a 2 ans
au lieu de 3 pour enclencher la restructuration dans chaque branche au 8 ao(t 2018.

Définition de la branche vs IDCC

Pour les partenaires sociaux, une branche ne se résume pas a une convention collective unique.
Aussi, pour la CFTC, c’est en réalité 2 chantiers a mener :

- La restructuration des conventions collectives, dépendant largement du regroupement des IDCC et
mené par la DGT

- La structuration des branches professionnelles, qui devra tenir compte des réductions d’IDCC

Les partenaires sociaux doivent donc étre en capacité de définir le périmetre de leurs branches, et
celui des conventions collectives. Chaque branche doit pouvoir répondre aux missions du code du
travail et organiser le paritarisme de la branche, et le cas échéant organiser la négociation collective
(articulation entre les conventions et accords nationaux et territoriaux, restructuration des
conventions collectives, etc.).

La sous-commission restructuration des branches doit donc travailler avec cette double approche
branches / conventions collectives pour s’assurer de :

- la couverture exclusive des champs conventionnels, sans chevauchement entre les branches ou entre
les conventions collectives ;
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- La bonne exécution des missions portées par les branches
- la vitalité des conventions collectives ;

La réforme de la représentativité complétée par les régles de révision des accords

La réforme de la représentativité syndicale a prévu des regles de validité des accords collectifs pour
renforcer leur légitimité. Celle-ci a été complétée par la définition de régles de révision des accords
en 2016.

La loi Travail a fait ceuvre de clarté sur ce sujet. Elle codifie les modalités d’engagement de la
procédure de révision. Elle distingue la révision d’un accord intervenant dans le méme cycle électoral
que celui durant lequel il a été conclu et cette méme révision en dehors de ce cycle. En cours de cycle
électoral, seules les organisations syndicales représentatives signataires ou adhérentes de I'accord
pourront engager la procédure de révision. En dehors du cycle électoral, le pouvoir de révision est
étendu a toutes les organisations syndicales représentatives, indépendamment de leur qualité :
signataire ou adhérente.

La volonté des signataires est donc protégée pendant tout un cycle, les organisations syndicales
représentatives auront le méme droit que les signataires des le cycle suivant. Il s’agit d’un juste
milieu qui permet de préserver I'intérét de toutes les parties prenantes au dialogue social.

La représentation effective des salariés des trés petites entreprises enfin prise en compte

Voulue dés 2008, elle a vu le jour en 2015 avec la loi Rebsamen qui a permis une vraie représentation
des TPE grace aux commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI). Ambitieuses, ces
CPRI doivent étre composées de salariés issus des TPE, en respectant la parité.

Mises en place depuis juillet 2017, les CPRI peinent a démarrer, en raison d’une part de la difficulté
pour les salariés des TPE de trouver du temps en dehors de l'entreprise pour se consacrer
pleinement a leur mandat ; et d’autre part de la nouveauté d’un dialogue social institutionnalisé pour
ces entreprises, tant du coté patronal que salarial.

Sur la composition des CPRI, tenant compte des régles d’attribution portées par le Code du travail la
CFTC a défendu et continue a défendre I'application de la régle du plus fort reste dans ces instances,
ceci afin de garantir la pluralité des organisations syndicales représentées au sein des CPRI. Cette
pluralité est indispensable & la cohérence et au bon fonctionnement de ces instances qui sont
paritaires et interprofessionnelles.

La CFTC s’inquiéte a cet égard de la démultiplication des commissions paritaires sectorielles, surtout si
celles-ci ont des regles de gouvernance et compositions différentes des CPRI, et des accords excluant
des champs professionnels de ces instances, susceptibles de remettre en cause leur légitimité a
I’heure ou celles-ci se déploient.

Les élections dans les TPE

Lors de la derniere campagne des élections dans les TPE, et malgré les demandes répétées des
organisations syndicales, dont en premier lieu la CFTC, il n’a pas été possible de produire des
professions de foi distinctes par branche professionnelle, concernant les propagandes électorales.
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Or, lors des scrutins de 2012 et de 2016, les organisations syndicales ayant un champ professionnel
restreint ont bénéficié d’un avantage indéniable en ciblant leur communication par rapport a la
branche qu’elles ont vocation a représenter (exemple : le SPAMAF pour les assistants maternels, le
SNPST pour les personnels de santé au travail, etc.).

Ceci a entrainé une rupture d’égalité vis-a-vis des organisations syndicales interprofessionnelles qui
n’avaient pas la possibilité d’adapter leur message par rapport aux spécificités de ces mémes
branches. Le résultat des votes en a été flagrant, puisque les électeurs se sont majoritairement
tournés vers les organisations syndicales présentant une profession de foi concernant un seul secteur
professionnel.

La CFTC demande, pour les quelques branches ol des organisations syndicales professionnelles sont
candidates, que les organisations syndicales interprofessionnelles puissent soit présenter une
profession de foi spécifique au méme titre que ces derniéres, soit ajouter un feuillet A4 R/V
supplémentaire, spécifique a la branche concernée.

Techniquement, cette demande est recevable puisqu’a I'occasion des élections prud’homales les
électeurs recevaient une profession de foi spécifique en fonction de leur département et au sein de
celui-ci, de leur secteur professionnel ; industrie, commerce, agriculture, services ou de fagon
transverse cadre ou non-cadre.

Ceci nécessite de connaitre la liste des organisations syndicales candidates, avant de produire la
propagande électorale. Il convient donc de dissocier la date de remise des candidatures et la date de
remise des propagandes.

Par ailleurs, pour les mémes raisons que celles évoquées plus haut, la CFTC demande a ce que soit
maintenue la possibilité de distinguer les professions de foi cadres et non-cadres tant qu’il existera,
pour la représentativité catégorielle, des régles exorbitantes du droit commun.

Concernant les résultats du scrutin, malgré un score honorable, la CFTC s’inquiete de la légitimité a
terme d’une élection qui rassemble moins de 10% de participation. Pour mémoire, lors des débats
sur la mesure de 'audience, les élections prud’homales n’avaient pas été retenues du fait d’'une
participation inférieure a 25%.

Force est de constater que ni le scrutin de 2012 ni celui de 2016 n’ont permis d’asseoir une réelle
participation des salariés de TPE, puisque seuls 7 % des électeurs ont participé au dernier scrutin. Il
apparait donc nécessaire d’assurer les moyens nécessaires a la promotion et a I'intégration de ces
élections dans le paysage des rendez-vous électoraux des salariés.

La mesure de I'audience dans les TPE, liée a la fin du régime transitoire pour la représentativité dans
les branches, a fait ressortir quelques problématiques spécifiques a certaines branches
professionnelles, exclusivement composées de TPE. C'est le cas notamment des branches
professionnelles des assistant(e)s maternel(le)s salariés du particulier employeur et des salariés du
particulier employeur.

Sur ces champs, il apparait que la représentativité syndicale est in fine fondée sur un scrutin peu
représentatif, moins de 15% des électeurs s’étant prononcés.
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Sur cette question, tenant compte de la spécificité des secteurs concernés, la CFTC propose que la
mesure de I'audience dans les branches exclusivement composées de TPE, soit assise sur un seuil
minimal de participation pour étre considérée comme participant de la mesure de représentativité.

En deca, il est proposé de retenir la mesure d’audience au niveau national et interprofessionnel pour
établir la représentativité dans la branche.

Systéme MARS
Consultation des PV sur I’espace grand public

La consultation de certains PV démontre des écarts entre les renseignements indiqués et la réalité
des élections. Ces informations erronées impactent le résultat de la mesure de la représentativité.
Pour exemple, I'indication d’une IDCC dénoncée ou fusionnée, inscription a la place d’une IDCC du
numéro de brochure de I'IDCC ou du code APE. Dans le cadre de la restructuration des branches
(passage de 700 a 200 branches) ce phénoméne risque de s’accentuer.

De plus, certaines entreprises changent de numéro de SIRET et peuvent étre comptabilisées deux fois
dans le cycle.

Pour contenir ces écarts et renforcer la conformité des enregistrements, la CFTC propose d’agir a
plusieurs niveaux :

e Intégrer dans le module MARS une table de correspondance permettant le suivi des IDCC. En lien
avec la sous-commission restructuration des branches de la CNNC, cette table serait mise a jour
réguliéerement et envoyée a I'ensemble des services gouvernementaux (ministére du Travail, DGT,
DARES, DIRRECTE...) ainsi qu’aux différents organismes qui prennent le code IDCC comme
référence (Ex : collecteurs, AGFPN...)

e Sensibiliser les entreprises (employeurs, DRH) a I'intérét de bien remplir les CERFA et a connaitre
les bonnes appellations concernant leur entreprise. Les DIRRECTE pourraient étre le relais en
rappelant par exemple la responsabilité des employeurs en la matiére.

Consultation des PV sur I'espace réservé

Si le suivi des PV en anomalies permet de rectifier en cours de cycle des enregistrements des
résultats d’élections, un certain nombre restent en anomalie malgré les relances effectuées aupres
des entreprises. Or un PV restant en anomalie est susceptible de biaiser la mesure de I’audience dans
une IDCC, et par voie de conséquence d’affecter la représentativité dans une branche.

Une action des DIRRECTE en relais auprés des entreprises ne rectifiant pas les anomalies identifiées et
remontées dans le cadre du suivi des PV permettrait de minimiser ce risque.

L’espace réservé permet d’avoir un suivi plus régulier des élections et de la mesure de la
représentativité. La CFTC réitére son souhait de pouvoir disposer d’un systéeme d’alerte permettant
d’agir rapidement afin de ne pas attendre la fin du cycle pour gérer toutes les difficultés rencontrées.

Enfin, afin de faciliter la recherche et la navigation entre I'espace public et I'espace réservé, il serait
utile de pouvoir cliquer directement sur une ligne du tableau Excel pour pouvoir consulter le PV.
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Evolution des CERFA et PV

Avec la mise en place du CSE pour I'ensemble des entreprise nationales d’ici fin 2019, le CETP devra
identifier précisément et notamment les entreprises qui ont changé de SIRET afin de ne pas
comptabiliser plusieurs PV pour la méme entreprise.

Les champs sur le PV sont :

INFORMATIONS SUR L’ELECTION PRECEDENTE

- Date du précédent scrutin (JJ/MM/AAAA) ;

- SIRET déclaré lors de la précédente élection professionnelle, si différent.

Ces champs ont été ajoutés afin d’identifier que des PV d’élections dans un méme cycle concernent
une seule et méme entreprise qui aurait changé de siret (déménagement pas exemple). Au lieu de
compter plusieurs résultats, il faut prendre les derniers résultats en date.

Pour la CFTC, il convient de pouvoir procéder a un contréle automatique des nouveaux champs a
remplir par I'entreprise qui sont inclus dans le PV Cerfa des élections CSE. Les données sont
disponibles a partir de diverses sources a disposition de la DGT pour effectuer ce contréle.

Il est aussi opportun de mettre en ceuvre un traitement automatisé pour identifier les entreprises qui
sont passées au CSE et celles qui ne I'auront pas fait a la date du 31/12/2019.

La CFTC réaffirme par ailleurs sa demande de permettre une dématérialisation de la saisie des PV des
élections (type déclaration d’impét), faite lors du bilan précédent.

Perspectives 3eme cycle électoral

Compte tenu de la mise en ceuvre du CSE sur le 3éme cycle électoral, et de la restructuration des
branches en cours, les modalités comme le calendrier des élections se trouvent transformés en
profondeur, tant en terme de cycle électoral qu’en termes d’appropriation par les acteurs.

Conscients de ces transformations et du rOle nécessaire des partenaires sociaux pour les
accompagner, la CFTC reste vigilante a ce que I'Etat, a travers ses services, permette de faciliter
I"appropriation de ces nouvelles modalités par toutes les entreprises.

Ainsi, la CFTC propose plusieurs mesures afin de faciliter I'appropriation et le bon déroulement des
élections dans les entreprises, a travers notamment :

e La mise a disposition en ligne sur les sites des DIRECCTE des invitations concernant la
négociation des protocoles d’accord préélectoraux dans le cadre de la mise en ceuvre du CSE,
pour optimiser la communication auprés des acteurs concernés

e Une information en relais de la mise en ceuvre du CSE, et de l'intérét a négociation des PAP,
également par les Direccte.

Pour les IDCC qui n’existent plus ou qui seront supprimées suite a la restructuration des branches, et
au-dela du fléchage en principe assuré par la DGT, il apparait nécessaire que les entreprises soient
informées de leur rattachement a un nouvel IDCC.
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Pour assurer un suivi pertinent des évolutions des élections, la CFTC préconisé également que le
systéme de suivi des élections puisse, a partir de I’enregistrement du PV des élections CSE, identifier la
date des élections a venir, et automatiser le référencement de la précédente élection (date + ancien
SIRET / Adresse).

Afin d’assurer un meilleur suivi tout au long du cycle, il est également nécessaire que les organisations
syndicales et patronale soient informées au fil de I'eau de I'ensemble des recours devant le Conseil
d’Etat concernant la mesure de représentativité dans les branches.

Enfin, du fait des incidences du CSE en termes de contraction du cycle électoral, la CFTC s’interroge sur
la capacité de gérer I'afflux de PV liés a la mise en ceuvre du CSE au niveau des services techniques du
CTEP et de la DGT. Il serait peut-étre opportun de lisser sur une période plus longue.
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1.1.4.Contribution de la Confédération générale du travail (CGT)

Observation de la CGT sur le point étape de la loi de 2008 portant sur la
représentativité syndicale et patronale.

Préambule

Aprés 9 années d'existence, la représentativité syndicale est devenue aujourd’hui un fait
incontournable appréhendé par I'ensemble des partenaires sociaux.

Le second cycle a consolidé cette réalité, nombre croissant de suffrages pris en compte, taux
d'anomalie de PV d'élection en forte baisse.

La Direction du Travail avec l'impulsion de I'équipe MARS, les efforts conséquents des organisations
syndicales pour un meilleur suivi de la qualité des résultats électoraux et de corrections de PV, les
régles de gestion définies par le HCDS ont permis de surmonter bien des difficultés pour une
meilleure prise en compte du processus électoral dans les entreprises.

Ce sont plusieurs centaines de milliers de suffrages exprimés par les salariés qui ont pu étre pris en
compte au cours du cycle écoulé.

Pour autant, ce cycle aura aussi été entaché par le gros couac qu'a constitué le scrutin TPE, dont
pourtant, bien qu'insuffisantes pour la CGT des évolutions significatives quant a la représentation des
salariés des TPE avaient été prévues.

En 2013, la CGT avait fait toute une série de propositions tant sur le bilan de la loi de 2008 que pour
la représentation des salariés des TPE.

Pour l'essentiel, ces propositions restent d'actualité en prenant en compte |'évolution du cadre
|égislatif, particulierement mouvant pour ne pas dire anxiogene en matiére de démocratie sociale.

La CGT réaffirme ici son attachement a la représentativité syndicale et a la juste représentation des
salariés.

Elle revendique, qu’a tous les niveaux de négociations collectives, le poids accordé aux organisations
syndicales dans le périmetre de la négociation soit strictement respecté.

Comme en 2013, en ce sens, elle fait des propositions visant a organiser cette juste représentation.

Ce document en constitue un résumé, il s'appuie sur le bilan fait en 2013 en intégrant I'analyse du
cycle passé, mais aussi les évolutions constatées en matiére législative.

Nous réaffirmons au passage, que si la loi de 2008 était censée renforcer le poids de la négociation,
en l'organisant a partir de |'expression des salariés, les lois Rebsamen, la loi dite « travail », ainsi que
les ordonnances dites « Macron », constituent par bien des aspects un recul quant a cette exigence
démocratique.

De méme, le choix d'une sous-représentation des salariés des TPE, tant par le processus électoral que
par les droits rattachés a ce processus est entaché d'une inégalité de traitement pour ces salariés.
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Une de conséquence aura été la faible participation a cette élection, un peu moins de 8 %, alors que
dans les entreprises dotées d'IRP, cette participation est de 63 %.

Enfin, la forme choisie pour définir la représentativité patronale constitue a nos yeux un
anachronisme démocratique.

Le systeme MARS

Comme dit précédemment, I'évolution du cadre législatif a entrainé une réflexion profonde du HCDS.
Des travaux conséquents entrainent parfois des changements de doctrine en termes de régles et de
gestion.

Le pari de tenir le cycle électoral dans un paysage législatif mouvant aura été tenu.

Il faut ici saluer ce travail volumineux mais aussi la disponibilité des agents de la DGT auprés des
organisations syndicales.

Pour autant, si nous constatons par exemple une remontée plus significative des PV de carence,
encore trop d'entreprises ne remplissent pas leurs obligations Iégales en matiére de remontée de PV.

Enfin, nous proposons qu'un récépissé de dépot du PV sur le site MARS soit obligatoirement donné
aux délégués syndicaux des entreprises concernées, avec la date de dépot, afin de faciliter le contréle
sur le site MARS par ces mémes délégués.

Comme en 2013, nous réclamons que tout manquement a ses obligations légales en matiere
d’élection professionnel par une entreprise soit sanctionné.

Nous proposons, par exemple, qu'une entreprise ne faisant pas remonter de PV d'élection, ne peut
prétendre contribuer a la représentativité patronale. Ceci est une simple mesure de cohérence cette
entreprise faisant le choix délibéré de ne pas jouer le jeu de la démocratie sociale.

Evolutions du SI MARS en application du Bilan de la loi du 20 ao(it 2008

Les travaux réalisés pour I'amélioration de la qualité et de la quantité des procés-verbaux des
élections professionnelles

Comme indiqué en préambule, les progrés ont été sensibles et I'ensemble des acteurs y aura
fortement contribué.

Les régles de gestion adoptées au fur et a mesure du premier cycle et pour partie du second auront
eu des effets notables, puisque tout au long du second cycle le taux d'anomalies aura été nettement
inférieur qu'au premier.

Le déploiement de I'ensemble des organisations syndicales pour faire corriger les PV d'élections aura
été particulierement conséquent.

Cela dit, comme indiqué précédemment, trop d'entreprises échappent a leurs obligations.

Au cours de ce cycle, il nous semble utile que le HCDS ait une réflexion sur I'enjeu des protocoles
préélectoraux.
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En effet, si une de nos propositions lors du bilan de la loi en 2013 d'étendre a deux semaines le
temps écoulé entre la convocation et la réunion du PAP a été retenue dans la loi Rebsamen, la
question de la destination des convocations demeure.

Si I'ensemble des organisations syndicales n'ont pas les mémes formes d'organisations et rend
complexe une disposition unique quant a la destination des convocations, nous apportons ici deux
propositions.

Outre les organisations syndicales, nous proposons que toutes les convocations soient envoyées aux
unités territoriales du département de I'entreprise, avec possibilité pour les organisations syndicales
de consulter sur une base de données en ligne la liste des convocations.

De plus, nous proposons de constituer au niveau national un annuaire des entreprises ayant un
effectif salarié suffisant pour organiser une élection professionnelle avec la mention PV déposé sur le
dispositif MARS, consultable sur la partie réservée aux organisations syndicales et patronales.

¢ Le recueil des PV mené en lien étroit avec les organisations syndicales :
o Présentation du processus d’examen des « PV présentant des difficultés particuliéres » ;

Remarqgues concernant les types de fichiers utilisés, un fichier Word présente des cas détaillés mais
sous forme de tableau. |l sera préférable qu’il s’agisse d’un fichier Excel pour permettre des
interactions plus efficaces avec les autres documents proposés (comme la recherche du PV cible). Le
référentiel anomalie pourrait étre rédigé comme livret électronique (PDF) avec quelques exemples
proposés pour faciliter le traitement des erreurs.

o L’accés réservé, complémentaire a I’espace privé pour mieux consulter les données des PV.

Nous proposons la mise en place d’un systéme de notification permettant d’identifier plus facilement
les mises a jour des fichiers disponibles.

o La mise en place du PV de « carence totale »

Ce fichier est clair et répond parfaitement a la demande.
e La refonte du portail élections-professionnelles :

o L’amélioration de ’accés a I'information ;

Nous proposons que la recherche soit possible via le n° de PV. Cela permettrait d’étre plus efficace
pour traiter les anomalies. La création d’un panier pourrait s’avérer utile pour traiter plusieurs PV. Il
s’agirait d’ajouter au panier X PV pour pouvoir a effectuer les actions une seule fois (imprimer,
envoyer...).

e Les évolutions apportées a I'assistance, a la saisie des PV.

La saisie des PV est claire et parfaitement adaptée. Nous proposons qu’il soit bien figuré sur les
champs IDCC, la notion d’IDCC appliqué/ applicable).

L’approfondissement des regles de gestion définies dans le cadre du HCDS
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Présentation de I'application des regles de gestion « métier » :

Il est toujours discutable de devoir attribuer I’'ensemble des voix a un métier lorsqu’ il est impossible
de déterminer le poids de celui-ci dans un collége ou tout du moins s’il n’est pas démontré que ce
métier compose principalement ce college.

o Les établissements comprenant des salariés de droit privé et des agents de droit public
(présentation du procédé des urnes séparées a Orange, La Poste et dans les OPH) ;

Quand l'entreprise n'a pas organisé la distinction entre salariés de droit privé et de droit public, il ne
nous parait pas inconcevable que I'ensemble des suffrages puissent remonter sur le dispositif MARS,
puisqu’au final ces salariés auront contribué a une représentativité homogene au sein de I'entreprise.
Charge a la fonction publique d'adopter ses propres régles de gestion pour la remontée des résultats.

¢ La détermination de la représentativité syndicale en cours de cycle

Remarque : il reste a régler le cas des entreprises ne précisant pas leur IDCC, comme le cas
d’Eurosport. Il est inconcevable de rester dans I'attente d’'une homogénéisation des réponses de
I’entreprise sur le n° de la convention appliquée dans I'entreprise. Dans I'attente deux hypotheses,
soit est identifié un IDCC principal ou soit ces résultats remontent sur I'ensemble des IDCC constatés
dans l'entreprise.

o Présentation des régles établies pour les « branches naissantes en cours de cycle » (pilotes de
ligne, entreprises de services a la personne, ateliers et chantiers d’insertion) ;

Nous pourrions approfondir les regles de dép6t de dossiers pour les branches naissantes en fin de
cycle ou vouées a étre applicable aprés. Nous devons a la fois déposer des piéces pour les branches
disparaissant apres le cycle ainsi que sur le nouveau champ. Lorsque la branche naissante est
simplement la fusion de champ existant, les pieces déja envoyées devraient suffire

Les modalités de la détermination de la représentativité syndicale a l'issue du cycle 2013-2016

La mise en place du Sl Dépot est en soit une excellente idée. Les ateliers ont été efficaces et la
navigation générale agréable. Nous saluons les équipes de la DGT pour leur apport, qui ont su
répondre efficacement face aux probléemes rencontrés lors de I'utilisation des logiciels du Sl dép6t.

Concernant les problémes logiciels, nous avons été confrontés a plusieurs problemes récurrents
comme l'inaccessibilité du service, I'obligation de redéposer des pieces communes, les pieces
déposées n’apparaissant pas, le manque d’information quant au format de fichier refusé. Les
modeles de mandat affichent des exemples de fichiers et en aucun cas les modeéles de mandat. Parmi
les problémes, nous notons aussi I'absence de bouton « valider » une fois le dépot des pieces. Cela
est problématique car la navigation nous oblige a retourner sur le tableau sans possibilité de revenir
a la page contenant la branche. Donc pour valider la branche, nous devons retourner sur la page en
cliguant plusieurs fois jusqu’a ce que le numéro de la page soit visible. Il n’est pas possible de
sélectionner directement le n° de la page ou de sélectionner le nombre de ligne affiché a I'écran.

¢ La mise en place du SI Dépét ;

Le Sl Dépot devrait étre revu en profondeur.
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La gestion de profil de niveau 2 ajouté peu de temps avant le lancement mérite une refonte. Il
devrait étre possible de créer des profils de niveau 2 et d’y attribuer des IDCC, sans pour autant
laisser la main complete sur le dépot des pieces ou encore I'obligation de redéposer les piéces
communes. Nous proposons que le profil de niveau 1 puisse choisir de déléguer le droit d’envoyer le
dossier sans bloquer la possibilité a I'organisation de niveau 2 de déposer des pieces.

La possibilité de regrouper des branches dans des catégories propres pour en faciliter la gestion.

L'information sur la publication des arrétés devrait étre disponible pour pouvoir choisir d’afficher les
IDCC dont I'arrété est publié ou non (avec lien vers celui-ci).

Nous souhaitons pouvoir modifier I'adresse de contact.

Nous proposons la mise en place d’une recherche via le n° ou la dénomination de la branche, ainsi
gu’un tri d’affichage (choisir d’afficher ou non) selon I'état et le gestionnaire de niveau 2
(ouvert/déposé/demande de précision). L’appartenance au lot pourrait aussi figurer sur le tableau.

La possibilité d’exporter les tableaux sous format Excel faciliterait le travail car il pourrait étre utilisé
avec les autres fichiers envoyés.

Il pourrait figurer sur la page de la branche un lien pour télécharger les PV pris en compte dans la
mesure.

La gestion du Sl Dépot, surtout si plusieurs profils peuvent gérer des branches nécessite la mise en
place de notification (via I'application, par mail, voir par flux RSS).

Nous pourrions ainsi étre avertis de I'ouverture de dossiers, de changements d’états, des
disparitions... Ce systéeme pourrait aussi gérer les relances.

Perspectives pour le 3e cycle

Une des conséquences des ordonnances avec la mise en place des CSE sera I'extréme concentration
du cycle électoral. Nous avons constaté un nombre de PV d'élections en 2017 relativement élevé
malgré les ordonnances. Un des enjeux sera de ne pas constater en fin de cycle que ces entreprises
ne puissent pas étre prises en compte dans la mesure d'audience dans le cas ou elles n'auraient pas
réorganisé des élections comme la loi les contraint.

Les moyens de contréle des PV d'élections devront d'autant plus étre renforcés, que le taux
d'anomalies risque de remonter avec la mise en place des CSE.

Le risque nous semble réel de nous retrouver en fin de cycle avec un nombre de PV conséquent, soit
inexploitable et devant étre corrigé, soit manquant, alors que dans la méme période nous aurons a
traiter le scrutin TPE.

La représentativité syndicale dans les départements d’outre-mer

Nous maintenons notre proposition d'un arrété de représentativité spécifique aux départements
d'Outre-mer conférant aux organisations dépassant les 8 % dans ces départements les mémes droits
sur leurs territoires que les organisations représentatives au niveau national.
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L’exigence accrue de la précision des données au niveau territorial
e Impacts des Prud’hommes pour la représentativité syndicale

Lors du bilan de la loi en 2013, mais aussi lors de la premiére position commune signée par la CGT et
la CFDT, nous portions I'idée que la mesure d'audience soit prise sur les DP, la loi Rebsamen, la loi
travail, la mise en place des CSE nous éloignent de cette possibilité. En la matiere la précision des
données au niveau territorial n'aurait été que renforcée.

Nous avons constaté en effet pour les prud’hommes de réelles inexactitudes dues au rattachement
des suffrages parfois sur des échelons régionaux, voire au-dela en fonction du découpage des IRP ou
de la concentration des PV des élections sur la ville siege.

Cette difficulté a aussi des conséquences sur la mesure d'audience pour les CESER et en définitive
toute disposition de représentation territoriale. Comme par exemple la mise en place des
observatoires de la négociation en territoire prévus par les ordonnances. Des notions contradictoires
ayant trait a la représentativité sont apparues, parfois pour déterminer le nombre de sieges, d'autres
fois pour déterminer qui est habilité a siéger.

Des notions telles « qu'organisations les plus représentatives » sans indiquer un seuil les définissant,
entretiennent un flou débouchant pour les acteurs locaux sur des décisions de désignations
totalement différentes d'un territoire a l'autre.

La CGT assume son attachement a la représentativité, que ce soit dans la négociation collective ou
dans la représentation territoriale, chacun doit prétendre a sa juste représentation.

Pour les CESER et la représentation du collége salarié : il y a dichotomie entre les accords de BERCY
(fonction publique) définissant comme représentatives les organisations disposant d'un siege au CT
correspondant a |'élection et la loi de 2008 fixant un seuil.

Plutot qu'un mixte interprétable quant au seuil de représentativité, nous proposons deux mesures
d'audience, une pour le privé, une autre pour la fonction publique par CESER concernés avec le
nombre de sieges attribués a la proportionnelle pour les organisations ayant atteint 8 % dans le privé
et a la proportionnelle intégrale pour les organisations représentatives sur les trois versants de la
fonction publique. La répartition des sieges entre privé et public se faisant sur la base du nombre de
salariés inscrits de part et d’autre, par ailleurs nous proposons la méme disposition au CESE.

Enfin, nous réclamons une mesure d'audience par département et par région afin que soit clarifié le
poids de chacun et la prise en compte de cette réalité dans tous les lieux de négociation en territoire.

Par exemple, nous considérons qu'une organisation syndicale n'ayant pas atteint le seuil de 8% dans
un département n'a pas vocation a siéger aux observatoires de la négociation en territoire.

Enfin le HCDS pourrait plancher sur des regles de gestion en matiére de représentativité territoriale
visant a préciser la répartition des suffrages par département et par région quand nous constatons
qu'un PV d'élection recouvre plusieurs territoires (régions, départements).
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Dans le méme temps, la question de l'organisation des élections dans les entreprises est posée. En
effet, il pourrait étre encouragé lors de l'organisation d'élections pour les IRP couvrant plusieurs
territoires, la mise en place d'urne par territoire avec les résultats par urne.

Le scrutin TPE

La CGT avait beaucoup écrit et fait des propositions précises, concretes et chiffrées en 2013 lors du
bilan de la loi de 2008.

Plusieurs d'entre elles, si elles avaient été retenues, nous auraient mis a lI'abri du fiasco qu'a
constitué le scrutin TPE en 2016.

L'intégralité de ces propositions reste d'actualité et continu de constituer notre objectif politique.

Nous considérons que les salariés des TPE doivent bénéficier tout a la fois d'une réelle
représentation, mais aussi et surtout de nouveaux droits comme par exemple I'acces aux activités
sociales, sportives et culturelles.

Alors que tres partiellement cependant, une partie de nos propositions a été retenue en matiére de
représentation, mais aussi de prérogatives avec l'installation des CPRI. Force est de constater que les
salariés des TPE ne se sont pas sentis massivement concernés par le scrutin.

La Ministre de I'époque a cru bon de faire porter cet échec uniquement sur les recours juridiques
portés par plusieurs organisations syndicales et particulierement par la CGT.

Ce ciblage délibéré par la Ministre a I'égard d'une organisation syndicale pour masquer sa propre
défaillance est de plus une entorse grave a son devoir de neutralité tant vis-a-vis des salariés appelés
a voter que de l'indépendance de la justice.

Gageons qu'a l'instar de ce personnage, cet épisode soit du passé.

Nous assumons totalement le choix qui a été le n6tre de combattre jusqu'au bout toute candidature
qui a nos yeux portait la discrimination, l'inégalité de traitement des salariés en fonction de leurs
origines géographique et méme ethnique.

Nous aurions pu penser quelles que soient nos options philosophiques, que ce choix républicain
serait partagé par d'autres acteurs. Il aura été fait au final un sombre calcul politique prenant en
otage pres de 5 millions de salariés.

Pour nous, il est essentiel que toutes les candidatures soient réellement controlées des leurs dépots,
et non soumises a d'hypothétique recours en contentieux, faisant prendre un risque sur le calendrier
méme de I'élection. Nous considérons que ce contréle par la DGT n'a pas été fait et cela, alors méme,
gue nous avions alerté du risque de plusieurs candidatures discutable en HCDS et groupe de suivi
avant méme que ces candidatures ne soient officielles.
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L’organisation du scrutin TPE dans des délais qui demeurent contraints
¢ Des délais restreints :

o L’association étroite des partenaires sociaux en amont et pendant le scrutin ; si nous
reconnaissons que le scrutin TPE a fait I'objet de nombreux échanges en HCDS, nous considérons que
les difficultés rencontrées lors du premier scrutin TPE n'ont pas été suffisamment prises en compte.

Ainsi, le calendrier bien qu'il ait été modifié, n'a a I’évidence pas été appréhendé suffisamment.
Cela questionne deux sujets :

- la date d'élection, pourquoi forcément en fin de cycle ?
- I'articulation juridique avec ces allers-retours entre Tl et cour de cassation.

Sur la date d'élection :

Les ordonnances, nous l'avons vu plus haut, concentrent les élections sur I'année 2018-2019. Pour le
prochain scrutin ne pourrions-nous pas envisager |'organisation des élections dans les TPE plus t6t en
2020 dans le premier semestre, et ainsi nous éloigner de la date limite du 31 décembre.

De manieére plus générale, cette question reste posée pour les autres cycles.
Sur l'articulation juridique :

Nous sommes partisans d'une procédure simplifiée ou tout du moins stricte d'un point de vue des
délais de rendu des décisions, mais dans un cadre garantissant les droits des parties concernées.

o La conduite opérationnelle de I’élection par la DGT : si la conduite opérationnelle doit rester bien
évidement de la responsabilité de la DGT, nous proposons de revoir totalement le contenu, a la fois
opérationnel mais aussi de controle par les organisations syndicales.

o Nous proposons de faire évoluer les obligations faites aux organisations candidates. En effet, nous
sommes pour notre part attachés a la représentation des salariés par des salariés issus des TPE.
Aussi, nous proposons que pour étre admissible, une organisation syndicale doit en méme temps
déposer sa candidature, ainsi qu’une liste de candidats a minimum correspondant a 50 % des sieges a
pourvoir, faute de quoi cette candidature ne peut pas étre retenue.

o De plus, chaque organisation candidate dans une région, doit fournir un mandataire de liste dans la
région concernée en plus du mandataire national pour celle se présentant au niveau national.

o Enfin, les mandataires nationaux doivent pouvoir avoir acces a tous les documents transmis par les
organisations candidates en temps et en heure, hormis les informations a caractere privées (numéro
de téléphone, adresse privée de personnes physiques).

o Nous pensons que ces simples mesures nous auraient a elles seules épargné les contentieux
juridiques auxquels nous avons été confrontés.

o Enfin, le contenu des professions de foi doit étre compris de tous les salariés d'une région et donc
exclure une autre langue que le francais.
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o Lors du scrutin de 2016 il a été demandé un effort conséquent aux organisations syndicales quant a
la conformité des professions de foi. Or et malgré plusieurs remarques des organisations syndicales,
des professions de foi ont été validées alors qu’un rappel a I'ordre et une demande de mise en
conformité ont été faits en direction de certaines organisations.

o Pis, alors que le législateur avait donné la possibilité aux organisations syndicales de faire figurer
des candidats sur leurs professions de foi, plusieurs organisations ont contourné cette possibilité en
faisant figurer des noms de salariés avec photo n’étant pas destiné a siéger dans les futures
commissions.

o La CGT considere que de tels faits entachent la sincérité du scrutin, nous considérons pour notre
part que ces professions de foi n’auraient pas d( étre validées.

o Cela dit si notre proposition d’obligation de liste pour pouvoir étre candidat était retenue le sujet
ne serait plus d’actualité.

o Enfin, les professions de foi de type professionnelles doivent étre possibles pour les organisations
candidates au niveau national interprofessionnel en direction des salariés issus de conventions
collectives choisies par celles-ci, de méme pour |'aspect régional.

Le réle central des DIRECCTE ; o La nécessité de reporter les dates du scrutin en lien avec les
contentieux contre la candidature de deux organisations syndicales ; nous considérons, pour notre
part, que méme dans les conditions de I'époque le scrutin aurai pu étre tenu

e Présentation des travaux réalisés pour constituer la liste électorale de plus de 4,5 millions
d’électeurs :

o L’élaboration de la liste électorale ; o Le traitement de conformité de la liste électorale ; o Les
recours relatifs a I'inscription sur la liste électorale ;

o La qualité des adresses ;

De ce point de vue, nous avons constaté de réels progres quant a la possibilité pour un salarié de se
faire inscrire sur la liste électorale.

Cependant, la date figée au 30 décembre de I'année précédant le scrutin est a repenser quant a la
qualité de salarié d’'une TPE.

Cette disposition en effet exclut nombre de salariés qui ont été salariés d’une TPE dans I'année, mais
pas ou plus au 30 décembre.

o Cela est particulierement vrai pour les salariés en saisonnalité estivale, mais aussi dans les métiers
du spectacle.

o Nous pensons que doit étre inscrit sur les listes électorales, tout salarié ayant exercé une activité
dans I'année.

o La question des adresses, si elles comportent un taux d’anomalies plutot moins important que pour
d’autres envois en nombre comme par exemple les listes électorales a caractere politique ; reste tout
de méme relativement élevé. Pour partie cela vient du fait qu’entre le temps d’inscription sur la liste
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électorale et le moment de I'envoi de I'information aux salariés des changements d’habitations se
produisent, mais aussi questionne sur la dégradation du suivi postal.

o Plus préoccupant nous semble le fait que de nombreux salariés aient regu l'information
d’inscription a la bonne adresse mais pas le matériel électoral. Une réduction des délais entre
I'information d’inscription et I'’envoi de la propagande électorale nous semble envisageable pour
éviter les changements d’adresse dans l'intervalle.

o Si nous considérons la qualité des salariés d’'une TPE sur I'année et non sur une date figée alors la
constitution de la liste électorale se fait en continu. Nous pourrions trés bien envisager une
information périodique a définir en direction des salariés les informant de leur inscription sur la liste
et de la possibilité de modifier leur adresse postale le cas échéant.

o Enfin aprés le scrutin, il ne serait sans doute pas inutile que les salariés regoivent une information
sur les résultats de I’élection, mais aussi sur leurs représentants dans les CPRI, nous sommes
conscients du colt d’une telle disposition, le HCDS pourrait au moins réfléchir a cette question.

o Pour finir, la notion d’entreprise de moins de 11 salariés doit étre précisée.

o En effet, de nombreux salariés issus d’entreprises de moins de 11 salariés en ETP mais de plus de
11 salariés ont été exclus du scrutin TPE, de fait ces salariés sont exclus de tout processus
démocratique puisqu’ils n"ouvrent pas le droit a la représentation dans leur entreprise.

e LaCNOV.

Lors du scrutin 2016, nous avons d{ a deux reprises rappeler le role de la CNOV, et la nécessité de la
réunir, et cela notamment par le fait que la ministre du travail de I'époque appelait par voie de
presse I'organisation d’un HCDS en omettant totalement la tenue d’une CNOV.

Le HCDS et la CNOV ont pourtant des prérogatives bien distinctes. Le HCDS a comme prérogative la
mise en conformité de la remontée des résultats électoraux, et qu'a ce titre il peut adopter ce qu'on
appelle des régles de gestion en cas de difficulté constatée.

La Commission nationale des opérations de vote est chargée :

® 1°) De donner un avis sur la conformité des documents de propagande électorale des organisations

syndicales mentionnées au deuxiéme alinéa de l'article R. 2122-33 aux conditions fixées aux articles R.

2122-52 et R. 2122-52-1 lorsque ces documents de propagande sont communs d plus d'une région ;

e 2°) De s'assurer de l'impression des bulletins de vote et des documents de propagande électorale de

l'ensemble des candidatures mentionnées a l'article R. 2122-33 et de s'assurer de l'expédition des

documents de propagande et du matériel de vote a chaque électeur ;

* 3°) De s'assurer de la réception des votes ;

e 4°) D'assister au dépouillement et au recensement des votes dans les conditions fixées par les
articles R. 2122-78 a R. 2122-92 ;

5°) De proclamer les résultats au niveau national.
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Il nous semble a la lumiere de I'expérience du dernier scrutin, mais aussi eu égard aux prérogatives
de la CNOV que celle-ci doit étre constituée des I'annonce du processus électoral, sur des formes a
définir en HCDS (qui sieége, quel rythme de travail) ?

Dans un premier temps, composé des organisations syndicales représentatives au niveau national
interprofessionnel, d’un juriste spécialiste en droit électoral et de la DGT, la CNOV verrai sa
composition élargie au fur et a mesure de la validation des candidatures.

Une fois le cycle de dépot des candidatures clét, seules les organisations dont les candidatures sont
considérées comme valables composeront la CNOV en plus du juriste et de la DGT.

D’autre part, s’il est judicieux que la DGT organise les travaux de la CNOV, le chevauchement des
agendas du HCDS, particulierement volumineux en fin de cycle électoral, pose la question d’un
pilotage dédié permettant une réactivité plus aisée.

Les modalités de vote

e Le respect des exigences de sécurité inhérentes a ce type de vote ;
e Le bilan du vote par correspondance ;

e Le bilan du vote par internet.

Lors du premier cycle de représentativité, le directeur du travail d’alors avait évoqué un temps
I’hypotheése d’un vote uniquement par internet, or deux tiers des salariés des TPE votent par
correspondance, le double choix doit donc étre maintenu.

Le choix du prestataire pour les opérations de votes doit étre mieux partagé par les partenaires
sociaux.

Nous réclamons, ici, que le cahier des charges soit fourni et concerté avec les membres du HCDS.

Enfin, le disfonctionnement constaté quant a I'agrégation des résultats internet et papier lors de la
proclamation des résultats, avait occasionné notre exigence d’une transparence totale quant au
détail du vote papier et internet.

Un taux de participation faisant I'objet d’analyses divergentes compte tenu des contraintes liées a
I'organisation du scrutin

e Un taux de participation en baisse s’établissant a 7,38 %.

Nous avons vu plus haut plusieurs raisons qui expliquent selon nous largement le tassement sensible
de la participation.

Calendrier perturbé, déficit de visibilité sur le sens de cette élection et singulierement les
prérogatives des commissions paritaires qui en découlent, absence de listes de candidats formalisant
concretement une élection.
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e Le bilan de la campagne de communication ;

Il convient de distinguer les moyens mis a disposition de I’administration pour construire sa
communication et la qualité de celle-ci eu égard a ces moyens.

Le budget consenti pour cette campagne nous semble largement insuffisant et en conséquence la
campagne de communication elle aussi, et cela, malgré toute la bonne volonté des agents de la DGT
qui en avait la responsabilité.

De plus, alors que cette élection concerne pres de 5 millions de salariés aucun média audiovisuel n’a
accompagné cette élection y compris les médias publics.

Les flashs publicitaires sur plusieurs radios, s’ils ont été un plus par rapport au scrutin précédent sont
largement insuffisants.

Enfin, il est notable qu’aucun débat public hormis quelques initiatives en région, n’a été organisé
permettant I'expression des organisations syndicales.

Quant a la communication de la ministre de tutelle, les faits sont 13, 7 interventions publiques (tv et
radio) 6 fois pour commenter les décisions de la CGT sur les recours en contentieux, une seule fois
pour promouvoir I'élection au moment du lancement de la campagne par les services de la DGT,
autrement dit, une communication sur une élection par la négative du contentieux.

Enfin, alors que de nombreuses équipes syndicales se sont déployées en direction des collectivités
locales pour obtenir I'installation de panneaux électoraux, il est inadmissible que dans la méme
période le ministére de l'intérieur transmette une circulaire aux collectivités locales pour les
dissuader d’accepter ces demandes.

Nous rappelons que lors des scrutins pour les prud’hommes des bureaux de vote étaient organisés
par les collectivités avec panneaux d’affichage officiels, les salariés des TPE seraient-ils des salariés de
seconde zone qu’ils ne puissent pas disposer d’un droit a I'information de méme type ?

Nous demandons donc, que les services de I'Etat prévoient les moyens nécessaires pour permettre
aux collectivités locales de répondre a ces demandes, et tout du moins que les collectivités qui ont
fait le choix de le faire n’en soient pas dissuadées.

¢ L’enjeu de la propagande électorale.

La qualité de la propagande repose, pour beaucoup, sur la forme de I'élection. Nous avons fait
plusieurs propositions qui de facto modifient le contenu des propagandes.

Il n"est pas juste, a nos yeux, que les organisations syndicales de salariés de niveau interprofessionnel
soient désavantagées par rapport aux organisations a caractére professionnel concentrant leurs
activités sur une ou plusieurs conventions collectives.

Les organisations doivent donc pouvoir produire leurs propagandes électorales, si elles le souhaitent
par champ conventionnel, comme elles peuvent le faire régionalement.
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Les commissions paritaires régionales interprofessionnelles

Dans la méme logique que nos propositions sur le scrutin TPE, nous proposons de revoir a la fois le
contenu des prérogatives des commissions paritaires, mais aussi la qualité des mandats pour les
représentants des organisations syndicales et patronales.

De la méme maniére que nous proposons un scrutin sur liste, la mise en place des commissions
paritaires devrait étre rapprochée de la proclamation des résultats.

En effet, I'écart de calendrier entre n’a pas été sans poser plusieurs problemes sur I'information faite
aux salariés devant siéger. De plus I'absence de protection du mandat pendant un temps conséquent
n’a pas été sans créer quelques tensions dans certaines entreprises. Pourtant 'engagement avait été
pris en HCDS qu’il n’y aurait pas de trous dans la raquette.

Sur les prérogatives des commissions, nous rappelons ici nos propositions déja formulées lors du
bilan de la loi de 2008 :

- GPEC.

- Droit d’expertise économique en bassin d’emplois ou filiéres.

- Assistance sous saisine des salariés ou des employeurs en cas de situation de difficulté

- Economique dans une TPE.

- Droit d’expertise et de préconisation sur les enjeux d’hygiene et sécurité sur une filiere ou une zone
d’emploi.

- Aide au dialogue social en entreprise par une saisine soit par I'employeur soit par le salarié.

- Possibilité pour un élu syndical d’accompagner les salariés comme conseiller du salarié.

- Accés aux activités sociales sportives et culturelles.

Sur le mandat :

Une des conditions nécessaires a réunir pour permettre aux salariés et aux employeurs de siéger
dans les commissions TPE, tient a la couverture a la fois juridique et sociale des mandats.

En tenant compte des prérogatives des commissions, nous estimons que le temps nécessaire pour
exercer pleinement le mandat, équivaut a 0,5 équivalent temps plein par élu.

Nous ne proposons pas de détachement a temps plein, afin de permettre en fin de mandat une plus
grande facilité de reprise d’activité, et d’autre part, garder le caractére « salariés ou employeurs »
issus d’'une TPE.

Enfin, nous proposons que tous candidats aux scrutins TPE bénéficient d’'une protection juridique
jusqu’a 6 mois apres I'élection.

Pour les élus, cette protection continue tout le long du mandat et cela jusqu’a 6 mois apres la fin du
mandat. Cette derniere disposition avait été retenue en précisant par la voix du DGT que la
protection du mandat serait décalée, d’autant que la mise en place des commissions paritaires le
serait, or, il s’avere que la ministre du travail alors n’avait pas suivi cette recommandation pourtant
unanimement partagée par les organisations syndicales.
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Représentativité patronale
L’élaboration du cadre légal

e Travaux préparatoires a la loi du 5 mars 2014 : la concertation et le Rapport Combrexelle ; |a
qualité d’'une concertation se mesure en grande partie au temps consacré et aux évolutions d’un
texte entre son point de départ et son point d’arrivée.

Or, la CGT a été regue une seule fois lors de cette concertation, alors qu’elle a déposé ses
propositions, aucun des points qu’elle a proposé au débat n’a sérieusement été discuté.

Tout d’abord, la déclaration dite de « position commune » cosignée par le MEDEF, la CGPME, I'UPA
aura été au final le seul élément pris en compte pour déterminer la représentativité patronale.

Sur la forme, a l'instar de ce qui s’est passé sur la représentativité syndicale ol les organisations
patronales ont participé au processus de négociation qui a conduit a la loi du 20 aout 2008, nous
revendiquions que les organisations syndicales soient de « réels acteurs » du processus.

La représentativité patronale a des incidences sur I'ensemble du champ de la négociation collective,
tant au niveau interprofessionnel qu’au niveau des branches.

Pour ne prendre qu’un exemple, un des recours porté par les opposants a la nouvelle convention
collective cinématographique, porte précisément sur la qualité de I'organisation patronale signataire.

Sur le fond, la loi revient finalement a acter une clé de répartition entre le MEDEF, la CGPME, I'UPA,
sans aucun support démocratique permettant d’évaluer réellement leur poids respectifs.

L'adhésion a ces organisations est donc I'unique critere de représentativité, autrement dit, pour
exister un courant de pensée est contraint a une obligation d’adhésion a ces 3 seuls organisations.

Enfin, le dispositif est peu prolixe quant a la transparence nécessaire pour vérifier le niveau
d’adhésion, ouvrant la voie a tous les marchandages possibles.

Cela est d’autant plus problématique que plusieurs entreprises sont doublement, voire triplement
adhérentes de ces organisations.

C’est la démocratie de guichet avec paiement d’un droit d’entrée !

Nous revendiquons que le niveau de représentativité des organisations patronales se fonde sur
I"audience, donc sur le suffrage.

Plusieurs propositions :

- Election de représentativité patronale de maniere concomitante aux élections professionnelles dans
les entreprises dotées d’I.R.P.
- En simultané du scrutin TPE précisément pour les TPE.

En tout état de cause, il convient de déterminer un coefficient électoral, une entreprise artisanale ne
pouvant objectivement pas peser du méme poids qu’une entreprise de plusieurs centaines ou
milliers de salariés.
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Deux cas de figure, soit on prend le nombre de salariés pour déterminer ce coefficient électoral, soit
on prend le nombre d’élus dans les entreprises dotées d’IRP avec un coefficient de 1 pour les TPE.

Les déclarations DADS permettent d’établir précisément le nombre de salariés dans les entreprises
d’une part, et d’autre part les procés-verbaux électoraux permettent de déterminer le nombre d’élus
dans les IRP.

L'utilisation des procés-verbaux d’élections professionnelles aurait une autre conséquence et un
avantage de ne pas prendre en compte les entreprises qui ne font pas remonter les PV d’élections
professionnelles dans la mesure d’audience patronale, et cela quelle que soit la forme de
représentation choisie.

Enfin, a l'instar des élections professionnelles cette solution permet de déterminer a la fois la
représentativité interprofessionnelle et par branche.

Au-dela de la mesure d’audience, les organisations syndicales de salariés sont soumises a d’autres
critéres pour étre jugées représentatives.

1. Le respect des valeurs républicaines ;
2. L'indépendance ;
3. La transparence financiére ;

4. Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le
niveau de négociation. Cette ancienneté s'apprécie a compter de la date de dép6t Iégal des statuts ;

5. L'influence, prioritairement caractérisée par I'activité et I'expérience ;

6. Les effectifs d'adhérents et les cotisations ;

7. L'audience établie selon les niveaux de négociation conformément aux articles L2122-1, L2122-
5,12122-6 et L2122-9.

Plusieurs criteres peuvent naturellement s’appliquer aux organisations patronales comme :

- La transparence financiere

- Le respect des valeurs républicaines

- Les effectifs adhérents et les cotisations
- L'audience

- La couverture géographique

La notion d’indépendance peut étre réfléchie, mais pour les organisations syndicales un des criteres
d’indépendance est vis-a-vis du patronat, ce qui avait été un de nos arguments pour faire invalider
une liste lors du scrutin TPE en 2012, bien évidemment nous sommes dans un autre cas de figure du
cOté des organisations patronales.

En dehors de I'audience, il convient que ces critéres soient remplis avant la mesure d’audience, de
sorte a ne pas laisser une organisation concourir a la mesure d’audience si elle ne remplit pas tous les
autres critéres.
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En résumé, c’est tout le dispositif de représentation patronale que nous proposons de repenser.

Les élections professionnelles dans les entreprises sont soumises a des obligations légales, et
nourrissent parfois des contentieux, le caractere démocratique du contréle des déclarations
d’adhésions des entreprises par les seuls CAC est discutable.

Enfin, les organisations syndicales tirent leurs légitimités de I'’expression démocratique des salariés,
le résultat de I'élection professionnelle est connu de tous, y compris par la représentation patronale,
qui décide de I'adhésion d’une entreprise a telle ou telle organisation patronale ? Quelle information
est donnée aux salariés de cette entreprise ?

De plus, quand une élection est invalidée le résultat de celle-ci n’est pas pris en compte dans la
mesure d’audience. Quand une organisation syndicale ne remplit pas ses obligations légales sa
candidature peut se trouver annulée.

La CGT revendique que les entreprises dont il est démontré qu’elles ne remplissent pas leurs
obligations légales en matiére de droit social, ne puissent pas contribuer a la mesure de la
représentativité patronale.
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1.1.5.Contribution de la Confédération générale du travail — Force ouvriére (CGT-FO)

CONTRIBUTION FORCE OUVRIERE AU BILAN DE LA REFORME DE LA
REPRESENTATIVITE DU SECOND CYCLE 2013-2016

Nous remercions la Direction générale de travail et son équipe pour son écoute, ses compétences
techniques et le travail considérable accompli.

Nous avons néanmoins un certain nombre de réserves et de préconisations a apporter, car les
fondements méme des regles posées ne sont pas en faveur des intéréts matériels et moraux des
salariés et parce des moyens proportionnés aux réformes mises en place n’ont pas été apportés.

Un préalable nécessaire, le retour sur les positions de FORCE OUVRIERE quant a la réforme de la
représentativité et les réformes postérieures qui en sont la conséquence

De notre point de vue, la loi de 2008 était porteuse d’un risque pour la présence syndicale dans
I’entreprise notamment au regard de I'exigence d’'un seuil minimal de représentativité et de
I'atteinte au pluralisme syndical qui en découlait.

La conséquence en termes de réduction du nombre de délégués syndicaux dans les entreprises a été
immédiate.

Les nouvelles réformes entérinent ce risque puisque, loin de favoriser la présence des délégués
syndicaux, nous assistons au développement progressif de la négociation en leur absence et méme
au contournement des organisations syndicales puisque la négociation pourra se dérouler sans les
délégués syndicaux, malgré leur présence, par le biais du conseil d’entreprise ou sur certaines
matieres, telles que la détermination du nombre et du périmétre des établissements distincts.

Nous considérons que la volonté de sortir les organisations syndicales de I'entreprise n’est pas loin...

Par ailleurs, nous avions également dénoncé dés 2008, le recours aux élections professionnelles pour
mesurer la représentativité des organisations syndicales.

En effet, il nest pas légitime a nos yeux de se fonder sur un vote destiné aux élus des comités
d’entreprise, davantage intéressés par les activités sociales et culturelles et éloignés de Ia
représentation syndicale.

Par ce vote en faveur d’une liste de candidats au comité d’entreprise, le salarié, participe également,
le plus souvent sans le savoir, a la représentativité des organisations syndicales aussi bien dans son
entreprise, dans sa branche, qu’au niveau national et a I’élection des conseillers prud’homaux.

Ce cumul de conséquences pour un méme vote crée, pour les salariés, une confusion notamment sur
les roles et les missions des différentes institutions représentatives du personnel.

La fusion des IRP entamée par la loi Rebsamen et entiére depuis les ordonnances réformant le code
du travail montre bien que cette confusion a opéré.

Assoir la représentativité a tous les niveaux sur la somme des élections professionnelles dans les
entreprises manque également de cohérence, notamment au regard du pluralisme syndical et du
libre choix des électeurs.
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Contrairement a une élection nationale, telle que I'était I’élection prud’homale, les électeurs ne
peuvent pas toujours voter pour I'organisation syndicale de leur choix, puisque chaque OS n’est pas
en mesure de présenter une liste a chaque élection, dans chaque entreprise.

De plus, les mesures aux niveaux supérieurs a I'entreprise sont faussées car I'administration retient
I’adresse inscrite au PV pour I'attribution des suffrages or les PV mentionnent souvent le lieu du siege
de I'entreprise. Pour exemple, les 115 022 électeurs inscrits aux élections professionnelles de LA
POSTE ont été comptabilisés a Paris.

De ce fait, la composition des instances aux niveaux départemental et régional (Conseils de
prud’hommes, CESER, observatoires départementaux d’analyse et d’appui au dialogue social...) s’en
trouve nécessairement biaisée.

1. Les réserves de FORCE OUVRIERE quant aux mesures d’audience rendues par I'administration
dans le cadre du second cycle de représentativité

Une mesure toujours incompléte

Il ressort de ce second cycle ayant comptabilisé 13 244 736 électeurs inscrits pour plus de 19 millions
de salariés en France, que prés de 6 millions de salariés n’ont pas participé a la mesure de I'audience
des organisations syndicales.

En premier lieu, des salariés sont encore sans aucune représentation et ne sont donc pas appelés a
participer a une élection professionnelle.

Les élections TPE concernant les entreprises employant moins de 11 salariés et les élections
professionnelles étant applicables a partir de 11 salariés ETP (équivalent temps plein), les entreprises
comprises entre 11 salariés et moins de 11 salariés ETP ne sont donc soumises a aucune élection.

De méme, les entreprises, juridiguement soumises aux élections professionnelles mais ne les
organisant pas ou pour lesquelles il y des carences totales de candidats, demeurent nombreuses.

Préconisation : Les élections TPE doivent étre élargies aux salariés des entreprises de moins
de 11 salariés ETP.

Par ailleurs, les CPRI, commissions paritaires régionales interprofessionnelles, devraient
couvrir les salariés de I'ensemble des entreprises sans IRP, que ce soit pour des raisons de
droit (champ des entreprises non couvertes par la Iégislation sur les IRP carences).
Préconisation : Afin de limiter les carences de candidats, il convient de cibler I'envoi des
invitations a négocier les protocoles d’accords préélectoraux aux structures syndicales
directement intéressées géographiquement et professionnellement. Nous avons a cet égard
proposé que chaque organisation syndicale fournisse aux DIRECCTE les coordonnées de cette
structure syndicale afin qu’une liste soit tenue a la disposition des entreprises.

De plus, les PV de carence n’étant pas systématiquement adressés aux DIRECCTE par les
entreprises, il est nécessaire d’améliorer la transparence en direction des organisations
syndicales en leur transmettant la liste des entreprises assujetties a I'obligation d’organiser
des élections.

En second lieu, il demeure des procés-verbaux non pris en compte dans la mesure de I'audience, soit
parce que les employeurs ne les adressent pas au CTEP (centre de traitement des élections
professionnelles), soit parce gu’ils comportent des anomalies telles que leur fiabilité est en cause.
Ainsi, nous avons été contraints de rechercher nous-méme les éléments de correction de plusieurs
procés-verbaux d’élections et nous avons adressé au CTEP pas moins de 111 PV nouveaux,
comportant un total de 12 391 suffrages.
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Lors de ce second cycle, I'administration du travail a amélioré, a notre demande, les fichiers remis
régulierement aux organisations syndicales. C’est ainsi que nous avons obtenu qu’une colonne
indique la confédération de rattachement de la liste syndicale figurant sur le PV et surtout le fichier
des PV utiles a la mesure d’audience qui étaient toujours en anomalie.

Néanmoins, ce dernier fichier nous a été remis tardivement (plus de 2 mois aprés les premieres
mesures d’audience annoncées en mars 2017), de sorte que nous n’avons pu contribuer a la
correction des anomalies des PV nous impactant que partiellement.

Préconisation : I/ convient d’une part, de garantir I'envoi des PV par l'instauration d’une
sanction en I'absence d’envoi par I'employeur.

D’autre part, les améliorations des fichiers remis aux organisations syndicales doivent étre
pérennes : ainsi notamment, le fichier des PV en anomalies, contenant le détail des anomalies
de chaque PV, devrait étre remis régulierement aux organisations syndicales tout au long du
3éme cycle.

Des observations spécifiques concernant les mesures de représentativité dans les branches

- Le respect de I'ensemble des critéres de représentativité

Pour ce second cycle, la spécificité a résulté de la fin de la présomption de représentativité dans les

branches professionnelles pour les organisations syndicales affiliées a une confédération
représentative au niveau national interprofessionnel.

La conséquence en a été 'obligation de remplir 'ensemble des criteres de représentativité pour
chaque branche professionnelle. Par souci de simplification, I'administration du travail a néanmoins
accepté que les Confédérations représentatives au niveau national interprofessionnel puissent
déposer les dossiers de candidatures au nom de leurs fédérations professionnelles et que les piéces
justificatives déposées pour le niveau national interprofessionnel valent pour les branches, sauf pour
le critere de I'influence. Malgré tout, cela a impliqué un travail colossal pour les Confédérations, alors
que le dépot de pieces justificatives dans les 321 branches ou nous avons dépassés 8% s’est avéré
essentiellement formel.

Préconisation : Dés lors que I’'organisation syndicale candidate dans une branche est affiliée a
une confédération représentative au niveau national interprofessionnel, I'ensemble des
critéres de représentativité devraient étre présumés remplis, hormis le taux d’audience d’au
moins 8% et sauf contestation, impliquant en ce cas de produire les éléments de preuve
nécessaires. Il n’est en effet pas souhaitable que I'administration et les syndicats soient
mobilisés a ce point pour remplir des centaines de dossier de candidatures, ce qui se fait au
détriment de leurs missions principales.

- La question des taux d’audience dans les branches

Au-dela des dossiers de candidatures dans les branches, I'exigence d’un taux d’audience couperet de
8% pour accéder a la représentativité s’est avérée plus problématique et litigieuse que dans les
entreprises.

Ainsi, dans la branche de la couture parisienne, 663 suffrages valablement exprimés ont été
comptabilisés par le centre de traitement des élections professionnelles, ce qui impliquait donc
d’obtenir 53,04 suffrages pour atteindre le seuil des 8 %. Comment comprendre qu’une organisation
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syndicale reconnue dans la branche et recueillant 53 suffrages soit exclue de la table des
négociations de branche, pour 0,04 suffrage, soit méme pas un électeur ?

Pour Force ouvriére, cette exigence abrupte d’un taux d’audience extrémement précis ne sert pas les
salariés qui se voient de ce fait, priver d’'une représentation syndicale pluraliste dans de nombreuses
branches.

Dans d’autres branches, les organisations syndicales ont été contraintes de procéder a la correction
de PV en anomalie ou de rechercher des PV nouveaux en vue de faire prendre en compte les
quelques suffrages manquants pour atteindre le seuil de 8%.

Dans ces hypothéses, des arrétés modificatifs ont di étre pris par le Ministére du travail, ce qui
démontre bien la fragilité des mesures de représentativité dans les branches, soumises a des
variations incessantes, et I'imperfection du systéme mis en place par la loi du 20 ao(t 2008.

Pour exemple, dans la branche des régies de quartier, il manquait a FO moins de deux voix pour
atteindre les 8 %, alors qu’un PV en anomalie comportait 22 suffrages en notre faveur. La correction
de ce PV a généré un arrété modificatif, nous permettant ainsi de rejoindre la table des négociations
de branche.

Préconisation : La transparence en termes d’exhaustivité des PV retenus, des entreprises
assujetties dans la branche et des PV en anomalies doit étre totale et continue tout au long
du cycle. Par ailleurs, si pour FO, des critéres de représentativité doivent étre remplis pour
faire la preuve de sa représentativité, le taux d’audience syndicale doit, comme avant la loi du
20 aodt 2008, ne constituer qu’un critére de représentativité démontrant l'influence du
syndicat mais non un taux fixe conditionnant a plus ou moins un centiéme de voix la
disqualification d’une organisation syndicale dans une branche.

Par ailleurs, I'agrégation des suffrages dans les branches se heurte a des difficultés qui, de notre
point de vue, n’ont pas toujours été traitées équitablement et en toute cohérence juridique.

Ainsi, dans la branche de I'enseignement privé a but non lucratif, faute de pouvoir isoler les suffrages
des salariés de droit privé, pourtant les seuls a bénéficier des stipulations de la convention collective
de branche, 75% des électeurs pris en compte pour le calcul de la représentativité sont des
enseignants, agents de I’Etat relevant du statut de la fonction publique (ils représentent méme 93 %
des électeurs au sein de I’'encadrement).

Or, il convenait ici d’avoir une régle de gestion claire et pérenne. Il avait été décidé au premier cycle
de prendre en compte les voix du public et du privé deés lors qu’il n’était pas possible de séparer les
voix. Toutefois, il avait également été décidé que lorsque I'agrégation des voix au regard des regles
de gestion ne permettait pas de déterminer une mesure de représentativité fiable, les résultats du
niveau supérieur, soit le niveau national interprofessionnel, seraient appliqués.

Ici, seule la premiére régle a été retenue, conduisant ainsi a une mesure totalement étrangére a la
réalité de la négociation dans la branche et générant un contentieux de plusieurs organisations
syndicales.

Préconisation : En de telles hypothéses, il est nécessaire soit d’imposer réglementairement,
en amont de I’élection, une séparation des urnes dés lors que des personnels public et privé
participent ensemble a une méme élection, soit d’adapter les régles de gestion pour tenir
compte de la proportion de chaque catégorie de personnel participant a I’élection. Ainsi, par
exemple, dés lors que le personnel public représente plus de 60% du corps électoral, ses
suffrages ne peuvent étre pris en compte sans fausser la mesure de branche et il convient
alors de recourir aux résultats nationaux interprofessionnels.
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Les préconisations concernant le devenir et le fonctionnement du HCDS

- Le devenir du HCDS
Le HCDS fait un travail considérable qui n’est malheureusement pas visible.

Le HCDS souffre, comme au cycle précédent, d’'un déficit en termes de formalisation et de publicité
de ses avis. En effet, les arrétés de représentativité notamment sont rendus au visa de I'avis du
HCDS, alors gu’aucun avis, motivé ou non, n’est formellement exprimé, dans le cadre d’un tour de
table par chaque organisation syndicale ou patronale.

De sorte que I'avis se déduit de la lecture des débats du HCDS sans qu’aucun document spécifique ne
puisse faire I'objet d’une publicité.

Cette procédure contribue a une certaine opacité du travail du HCDS.

Préconisation : Les avis du HCDS doivent étre formalisés et publiés, a minima sur les sites du
CTEP et du Ministére du travail.

De par les textes, le HCDS est consulté sur la liste des organisations syndicales représentatives par
branche et au niveau national et interprofessionnel a I'issue de chaque cycle électoral de quatre ans.
Il est destinataire pour ce faire des résultats enregistrés par I'administration et du détail des procés-
verbaux d’élections nécessaires aux mesures d’audience.

Dans les faits, le travail réalisé dans ce cadre est bien plus large.

Préconisation : Le HCDS est en réalité associé a I'ensemble des réformes portant sur le
dialogue social, ne serait-ce parce qu’elles impactent nécessairement son champ de
compétence, assis sur les élections professionnelles et la représentation du personnel en
découlant.

Ces attributions de fait devraient étre renforcées et formalisées dans les textes.

- L’articulation des travaux du HCDS et du groupe de suivi

Préconisation : Le travail du HCDS est devenu extrémement technique et la préparation des
séances par le groupe de suivi doit, de notre point de vue, étre repensée afin que seules les
décisions arrétées par I'administration soient présentées et discutées dans le cadre du Haut
conseil.

La pratique des fiches de doctrine élaborées par I'administration du travail, discutées en
groupe de suivi et validées en Haut conseil, pratique qui était réguliére lors du ler cycle, est
réapparue en 2018 et constitue une méthode qui doit étre approuvée et généralisée.

Entre le premier et le second cycle de représentativité, nous avons constaté que de nombreux
éléments n’ont pas été abordés de la méme facon. Il convient donc de répertorier les diverses
régles de gestion de maniere exhaustive afin de conserver une unité d’un cycle a I'autre,
malgré le changement des équipes de I'administration en charge du dispositif.

Le suivi et I'application cohérente des décisions prises d’un cycle a I'autre sont des éléments
indispensables a la nécessaire connaissance des régles applicables par les organisations
syndicales, en amont des difficultés, dans un objectif de prévenir les contentieux qui
demeurent nombreux pour ce second cycle.
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2. Le scrutin TPE

Pour ce second scrutin, les élections TPE avaient un triple enjeu, en termes de représentativité, de
désignation des membres des CPRI et de répartition des conseillers prud’homaux.

Par de nombreux aspects, nous considérons que la sincérité du scrutin n’a pas été assurée et la
participation des électeurs n’a pas été recherchée.

Des candidatures problématiques
Les candidatures ont suscité de nombreux contentieux.

Le plus emblématique constitue pour nous celui contre la candidature du Syndicat des travailleurs
corse (STC), qui s’est présenté au niveau national et non seulement sur la seule région corse.

Pour FO, peu importe les statuts des syndicats régionaux (qui couvriraient éventuellement un champ
national), au regard de leur nom, de la langue utilisée, des revendications communautaristes, de la
défense des seuls travailleurs de la région concernée, un tel syndicat n’a pas a se présenter en dehors
de son périmeétre communautaire.

Au-dela des valeurs antirépublicains véhiculées, ce que nous défendions, a travers ce contentieux,
était de mettre un frein au fait syndical local, au développement de syndicats régionalistes,
clientélistes, réclamant qui plus est une représentation nationale interprofessionnelle, a I'égal des
confédérations représentant I'ensemble des salariés.

Les candidatures ont soulevé tant de dysfonctionnements et les délais de contestation étant courts,
certains syndicats ont méme échappé a notre vigilance, tel que le SAMUP (Syndicat des Artistes
Musiciens de Paris) qui s’est présenté sur des conventions collectives nationales.

Préconisation : Les dossiers de candidatures doivent étre mis a la disposition
désorganisations syndicales candidates, au plus tot.

Par ailleurs, il appartient a 'administration de vérifier en amont, la réalité des critéres exigés
pour étre candidat. Concernant le critére géographique, il ressort de I'expérience du STC,
I'importance de ne pas s’arréter a une lecture superficielle des statuts pour justifier
I'ouverture la plus large possible a des syndicats qui ne défendront pas ensuite les intéréts
matériels et moraux des salariés concernés.

Des propagandes électorales ne garantissant pas la sincérité du scrutin

Pour cette seconde édition, les organisations syndicales candidates n’ont pas été admises a décliner
leur professions de foi par catégories professionnelles, cadres et non cadres, ce qui a nécessairement
eu de lourdes conséquences pour les organisations syndicales non catégorielles.

De plus, les organisations syndicales interprofessionnelles, non admises a décliner leurs propagandes
par branche professionnelles, se sont trouvées dans une méme situation d’inégalité de traitement au
regard des organisations syndicales professionnelles.

Cette problématique n’avait pas été prise en compte lors du précédent scrutin, ce qui s’était déja
traduit par un avantage pour les syndicats professionnels, notamment le S.P.A.M.A.F. (Syndicat
Professionnel des Assistants Maternels et des Assistants Familiaux).

Une propagande sur quatre pages ne constitue pas une réponse appropriée et efficace, I'électeur
étant nécessairement plus sensible a une propagande ciblée sur sa catégorie professionnelle et sur
son métier qu’a une propagande volumineuse fourre-tout.
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Préconisation : /| nous semble essentiel de prévoir les mémes modalités de propagande
électorale pour I'ensemble des organisations syndicales candidates. En conséquence, les
organisations syndicales nationales interprofessionnelles doivent disposer des mémes
possibilités que les syndicats professionnels ou catégoriels.

Par simplification pour I'administration, nous souhaitons que les organisations syndicales
aient la faculté de faire des propagandes par branche professionnelle dés lors que, dans une
branche considérée, une organisation professionnelle se porte candidate.

Nous avons également été confrontés a des propagandes mensongeres, qu’il a été nécessaire de
faire corriger.

Ainsi, la CSAFAM (Confédération des Syndicats d'Assistants Familiaux et d'Assistants Maternels) se
déclarait « représentative des syndicats d’assistants maternels », sans pour autant figurer sur I'arrété
de représentativité de la branche des assistants maternels.

De méme, la FNISPAD (Fédération nationale indépendante des syndicats des prothésistes et
assistants dentaires) se désignait comme « le seul représentatif », sous-entendant ainsi que les
autres organisations ne I'étaient pas.

Par ailleurs, plusieurs professions de foi ne respectaient pas les dispositions légales et
réglementaires, notamment quant aux dimensions des photographies des salariés figurant sur les
professions de foi. Certaines organisations syndicales ont procédé au redimensionnement des photos
(FO et CGT), tandis que d’autres ne s’y sont pas conformées (CFTC et UNSA).

Plus précisément, les professions de foi de 'UNSA étaient régionalisées mais ont néanmoins fait
apparaitre dans I'ensemble des régions, les mémes photos de salariés, sans leurs noms, laissant ainsi
présumer |'existence de 10 futurs membres des CPRI dans chaque région alors que tel n’était pas le
cas.

Préconisation : I/ est impératif de rétablir une égalité de traitement au stade des professions
de foi, notamment car, au regard du faible de taux de participation, toute inégalité se trouve
accentuée. Les mémes contraintes de forme et de contenu doivent donc étre imposées aux
organisations syndicales nationales interprofessionnelles.

L’administration du travail doit veiller au respect de ces conditions par chaque organisation
syndicale candidate.

Un calendrier trop serré

Bien que le calendrier de I'élection TPE ait été avancé, il n’a pas permis la prise en compte des
recours exercés a I'encontre des candidats jugés recevables par I'administration.

De ce fait, les dates de scrutin ont été reportées, qui plus est en pleines fétes de fin d’année, ce qui a
été extrémement préjudiciable tant pour la participation des électeurs au scrutin que pour les
dispositifs de campagne électorale mis en place par notre organisation syndicale, a tous les niveaux.

Le refus de transmettre la liste des entreprises des organisations syndicales

Malgré la demande unanime des organisations syndicales de se voir transmettre la liste des
entreprises concernées par le scrutin TPE afin d’étre en mesure de mener une campagne électorale,
le gouvernement a préféré transmettre aux organisations syndicales la liste électorale comprenant
les adresses postales des électeurs.
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Au regard des plus de 4,5 millions d’électeurs concernés, force est de constater que I'utilisation d’un
fichier des électeurs comportant un fort taux d’adresses erronées, ne coincide pas avec la réalité des
moyens des organisations syndicales, ce qui nous a apporté un préjudice certain.

Préconisation : De réels moyens doivent étre mis a la disposition des organisations syndicales
candidates, ce qui implique de détenir la liste des entreprises assujetties au scrutin, ainsi que
la mise a disposition des panneaux d’affichage municipaux.

Quelques dysfonctionnements dans le cadre des listes électorales et du déroulement du scrutin

L’établissement de la liste électorale a été source de nombreuses erreurs, les salariés des entreprises
de moins de 11 salariés en équivalent temps plein n’étant par ailleurs pas pris en compte pour
I’élection.

. . . ). . . - .

S’agissant des envois des courriers d’information et des plis contenant le matériel de vote, de tres
nombreux salariés n’ont pas recu leur matériel de vote, alors que pourtant, pour certains, ils avaient
bien regu le premier courrier d’'information.
Nous déplorons qu’un processus de régénération du matériel de vote efficace et rapide n’ait pas été
prévu. En effet, de nombreux salariés, ayant égaré leur matériel de vote, recu durant les fétes de fin
d’année, n’ont pu demander le renvoi d’un pli de vote du fait de la date limite de régénération du
matériel de vote, fixée au 6 janvier 2017, soit une semaine avant la date de cl6ture du scrutin.

3. Les CPRI

Les CPRI constituent enfin un mécanisme de représentation pour les salariés des entreprises de
moins de 11 salariés, qui étaient dépourvues de représentation mais ne constitue pas une réponse
suffisante.

Nous regrettons que ces commissions ne disposent pas de missions contraignantes pour les
entreprises concernées et que leurs membres ne puissent pas pénétrer a l'intérieur de ces
entreprises. Par ailleurs, elles ne disposent pas de moyens adéquats et leur fonctionnement s’'impute
sur le fond du financement du dialogue social, sans qu’aucun budget supplémentaire n’y soit
spécifiguement dédié.

Les salariés inscrits sur les propagandes ne disposaient que d’une protection de 6 mois a compter du
jour ou les OS notifient aux employeurs leur présence sur la propagande.

De ce fait, leur protection ne couvrait pas la période allant jusqu’a la désignation a la CPRI.

Nous avons donc adressé a la ministre du travail un courrier commun avec les autres organisations
syndicales pour demander a étendre la protection des salariés, courrier qui n’a pas recu de réponse
favorable de la part de la Ministre.

Il est souhaitable de prendre en considération cette problématique dans le cadre du prochain cycle.

4. De vives critiques a I’encontre de la réforme de la représentativité patronale

Dans le cadre des regles de mesure de la représentativité patronale, nous rappelons nos critiques a
I'égard d’un systeme entierement aménagé pour tenir compte des désidératas de certaines
organisations patronales.

Nous maintenons également notre désaccord quant au refus du choix de I'élection, comme mode
d’acquisition de la représentativité patronale, ce qui conduit a une absence de parallélisme des
formes et d’équité a notre égard.
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Par ailleurs, la volonté de prendre en compte (probablement pour ne froisser personne) le maximum
d’entreprises adhérentes ainsi que les adhésions multiples, conduit a des incohérences et des
imprécisions.

Ainsi, une méme entreprise peut étre prise en compte plusieurs fois pour une méme organisation
patronale (par exemple, au titre d’'une adhésion directe a I'organisation candidate et au titre de
I’adhésion a une organisation professionnelle ou un organisme, lui-méme adhérent a I'organisation
candidate).

Cette méme entreprise peut ensuite étre aussi prise en compte pour une autre organisation
patronale.

En somme, ce systeme concourt a gonfler artificiellement le nombre des entreprises soi-disant
représentées par les organisations patronales.

Dernier élément de flou, la notion d’organisme ou de structure adhérente permet la prise en compte
d’une association de lobbying par exemple. Or, la représentativité étant une mesure destinée a
octroyer la faculté de représentation des entreprises, il convenait selon nous que les structures
intermédiaires aient une véritable fonction de représentation.

Concernant la mesure de représentativité patronale nationale interprofessionnelle, force est de
constater qu’elle a été calculée sur moins de 10 % des entreprises francaises (et encore de
nombreuses entreprises multi adhérentes ont été comptabilisées plusieurs fois).

Le MEDEF, quant a lui, aurait un taux d’adhérents d’a peine 2.8 % du total des entreprises en France
(il comptabilise en effet 123 387 entreprises adhérentes sur environ 4,4 millions d’entreprises en
France).

Les mesures patronales de branche ont révélé d’autres incohérences du systéeme, telles que :

- linéquité des mesures sur des branches ol sont candidates a la fois des organisations
professionnelles et des chambres professionnelles a adhésion obligatoire,

- des organisations professionnelles demandant tardivement une mesure de représentativité dans
certaines branches,

- ou encore I'absorption des organisations professionnelles les plus faibles par celles ayant la plus
forte mesure d’audience, suite a la publication des arrétés de représentativité, conduisant a la
nécessité de prendre des arrétés modificatifs actant cette disparition...

La mise en place d’une élection spécifique aurait été bien plus simple, plus égalitaire au regard des
organisations syndicales et plus démocratique !

Conclusion : les perspectives quant au 3éme cycle 2017-2020

Au regard des nouvelles regles résultant des ordonnances réformant le code du travail du 22
septembre 2017, il est certain qu’il y aura pour le 3eme cycle, moins d’IRP, moins de mandats, moins
d’élections et moins de branches professionnelles...

Dans un premier temps, les régles de gestion et les outils mis en place seront a adaptés notamment a
la nouvelle instance que constitue le comité social et économique.

Mais a terme, le HCDS et le groupe de suivi auront a gérer une mesure nationale interprofessionnelle
plus simple, car reposant sur moins de proces-verbaux, dont ceux utiles a la mesure nécessiteront
moins de traitements. De méme, les mesures de branche seront moins nombreuses, au regard des
processus de restructuration en cours.
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Les défis de ce 3eme cycle pour le HCDS consisteront a réellement tirer les enseignements des deux
premiers cycles de représentativité et seront notamment a orienter autour de 3 axes :

- 'amélioration de la qualité, de la transparence et de la cohérence du travail au sein du HCDS et du
groupe de suivi,

- la recherche d’exhaustivité des entreprises couvertes par une élection professionnelle et une
représentation des salariés,

- 'amélioration du scrutin TPE, au premier rang duquel se situe la participation des électeurs.
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1.1.6.Contribution de I’Union nationale des syndicats autonomes (UNSA)

BILAN DU SECOND CYCLE ELECTORAL
DE MESURE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE 2012-2016

En préambule de ce bilan du second cycle électoral relatif a la mesure de la représentativité syndicale
2012-2016, 'UNSA souhaite souligner le réle indispensable des services de la DGT et la qualité de
I’assistance technique apportée, notamment lors de la finalisation des dossiers de candidatures
prud’homales comme ceux de représentativité de branche.

L'UNSA a sélectionné 6 points centraux pour évoquer ce bilan du second cycle électoral :
v’ Les élections TPE

L'UNSA, qui a réalisé la plus haute progression lors des derniéres élections TPE (12,49 % des voix, soit
+5.17% par rapport a 2012) rappelle son souhait de voir maintenu le principe d’un scrutin TPE
organisé sur sigle et non en fonction de listes.

En effet, pour des salariés de TPE le plus souvent « éloignés » du monde syndical, la présentation de
listes ne nous apparait pas comme un élément déterminant pour les inciter a s’exprimer par le vote.
D’une part, car les secteurs d’activité sont tres divers et d’autre part, car le territoire géographique
est trés étendu notamment pour les régions fusionnées. Les éléments de proximité qui pourraient
ainsi étre des éléments qui incitent a voter ne fonctionnent pas ou peu dans ce cas. Cela ne risque
que de représenter une disposition supplémentaire et complexe dans le cadre d’un systeme
d’élections qui leur parle peu.

L'UNSA rappelle le trés fort taux d’abstention qui marque ce scrutin. Déja faible en 2012 avec
10,09%, la participation chute en effet a 7,23 % en 2017.

Il témoigne du degré d’extériorité des salariés de TPE a I'égard du syndicalisme. Ce sentiment,
ressenti par pres de 20 % du salariat frangais, devrait interpeller le syndicalisme dans son ensemble.

L'UNSA tient a souligner la démarche de soutien a la communication apportée par la DGT dans le
cadre du scrutin TPE, notamment renforcée en décembre 2016 lors du report de la date de I'élection.

v" La mise en place des CPRI

C'est donc dans ce contexte que I"'UNSA soutient la mise en place des instances de représentations
paritaires que sont les CPRI lorsqu’aucune commission paritaire régionale n’existe dans les branches.

Nous sommes également favorables a I'instauration des Observatoires régionaux du dialogue social
qui, malgré quelques récents contentieux, valorisent une démarche d’assistance aux TPE dans
I’élaboration d’accords collectifs et une volonté d’échange entre partenaires sociaux.

v' L’élaboration de la liste de conseillers prud’homaux

L'UNSA souhaite préciser que la constitution de la liste de candidats UNSA en vue de |'élaboration de
la liste définitive de conseillers prud’homaux n’a été facilitée ni par les difficultés techniques
rencontrées lors de I'enregistrement sur le site dédié de la DGT (trés complexe — guide
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d’accompagnement minimaliste), ni par la demande de nouveau calcul des répartitions de siéges
(arrété du 04/08/17) qui a modifié le nombre de siéges obtenus dans les différentes sections des
Conseils de prud’hommes, obligeant a chercher de nouvelles candidatures dans un délai raccourci.

v’ Le suivi des dossiers de représentativité de branche

L'UNSA tient a souligner la grande difficulté technique a obtenir une actualisation du site dédié tout
au long de la saisie des dossiers visant a la validation de I'influence et de I'implantation géographique
équilibrée par IDCC, a obtenir I'information en temps réel du calendrier des réunions et groupes de
travail, de la composition des lots. Ces difficultés ont été compensées en grande partie par une trés
grande disponibilité des services de la DGT tout au long de la derniére phase d’enregistrement.

v Restructuration des branches professionnelles

L'UNSA revendique le respect d’'une démocratie représentative fondée notamment sur le principe
des élections professionnelles en entreprise et sur une mesure plus large de I'audience syndicale, en
référence aux dispositions de la loi du 20/08/08, répartie par niveaux.

Elle s'oppose a toute remise en cause de la mesure de la représentativité au niveau de la branche : le
niveau national et interprofessionnel ne doit pas occulter I'autonomie que représente cette derniéere
(dans le respect de la hiérarchie des normes, il est indispensable de laisser aux acteurs de la branche
la possibilité de négocier des conventions collectives adaptées a leurs problématiques
professionnelles et géographiques spécifiques). Ce qui ne s’oppose pas a l'actuel mouvement de
restructuration, qui doit correspondre a une recherche d’efficacité fonctionnelle.

Elle constate également un nombre important d’avenants qui, d’ores et déja, établissent de
nouvelles régles de calcul de mesure de la représentativité obtenue pour siéger dans les CA des
OPCA de chaque branche concernée.

Au-dela d’un rapport de force permanent qui vise a maintenir un regard des organisations syndicales
représentatives au niveau national et interprofessionnel sur le fonctionnement du paritarisme au
sein de la branche, 'UNSA met en garde sur le fait que cela pourrait finir par bloquer un
fonctionnement égalitaire fondée sur un résultat démocratique entre organisations représentatives a
ce niveau.

L'UNSA tient a préciser qu’elle est présente dans 18.8% des branches, représentants 27.2% des
inscrits, et a ce titre, tant en matiére de représentativité de branche que de restructuration des
branches, elle sollicite la possibilité de pouvoir disposer de relevés de décisions ou des documents de
travail remis en sous-commissions ou en groupes de travail sur ces thémes.

v Le respect d’une représentation équilibrée

Sur ce point, si 'UNSA approuve le principe d’un mode de représentation équilibrée dans le cadre
des élections professionnelles d’entreprise, elle constate qu’un contentieux émerge actuellement, lié
a sa complexité.
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Au bilan de ce second cycle électoral 2012-2016, les enjeux de la nouvelle mesure de représentativité
débutée en janvier 2017 sont essentiellement liés a la mise en place du CSE : son instauration fait
table rase des résultats depuis le début du nouveau cycle 2017-2020 et aura un impact sur cette
période en matiere électorale.

De méme, on ne peut qu’espérer une participation confortée aux prochaines élections TPE et un
grand nombre de signatures d’accord, prenant en compte le principe de I'accord majoritaire a 50%.

Une interrogation subsiste sur I’éventuelle fusion entre les Tribunaux d’Instance et les TGl, assortie
d’une représentation par avocat obligatoire, notamment dans le cadre des contestations d’élections
professionnelles.
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1.1.7.Contribution de I’Union syndicale Solidaires

Bilan du cycle 2013-2016
Contribution de I'Union syndicale Solidaires

Dans le cadre des travaux du Haut conseil du dialogue social, la Direction générale du travail produira
un bilan du cycle 2013-2016 de la représentativité syndicale et patronale. Les organisations
considérées comme représentatives qui siegent au HCDS pourront produire des contributions. Bien
que ne participant pas au HCDS (et ne recevant toujours pas les comptes-rendus de ces séances,
alors que nous sommes, comme |'ensemble des organisations syndicales, tres directement
concernées par ce qui s’y discute), I'Union syndicale Solidaires a été invitée a envoyer une
contribution sur le sujet.

La contribution de I'Union syndicale Solidaires se concentre sur quelques points qui nous semblent
essentiels, comme la représentativité (pas totalement) interprofessionnelle, I'audience dans les
branches, le dépot des dossiers pour faire reconnaitre la représentativité dans les branches, le
scrutin TPE, la désignation des conseiller-es prud’homaux-ales, la mise en place du CSE et le 3éme
cycle. Si nous rappelons quelques positions de notre organisation, nous avons tenté de cibler
quelques aspects pratiques les plus saillants, et formulons des propositions.

Une représentativité nationale (pas totalement) interprofessionnelle
Les résultats proclamés le 31 mars 2017 proviennent de I'agrégation de trois sources différentes :

1. Les élections CE qui se sont déroulées entre le ler janvier 2013 et le 31 décembre 2016 ;
plus exactement, des élections CE ou des élections DP ou DUP quand il n’y a pas de CE dans
I’entreprise concernée.

2. Les élections dans les Tres Petites Entreprises qui ont eu lieu entre le 30 décembre 2016 et
le 13 janvier 2017.

3. Le collége des salarié-es de la production agricole, lors des élections aux Chambres
d’agriculture de janvier 2013.

Dés 2008 nous le disions : la véritable représentativité interprofessionnelle nationale doit intégrer les
élections dans les entreprises privées et dans la Fonction publique. Concretement, pour I'Union
syndicale Solidaires, les chiffres de la représentativité interprofessionnelle devraient résulter de
I’addition des élections « hors Fonction publique » et de celles de la Fonction publique (5,6 millions
de personnes).

Une deuxiéme catégorie de salarié-es, dont lI'importance en nombre est malheureusement
importante, est exclue de ce calcul de la représentativité dite nationale et interprofessionnelle : il
s’agit des chomeurs et des chomeuses. Environ 3,5 millions de travailleurs et travailleuses qui, parce
gu’ils et elles sont privé-es d’emploi n’auraient pas a se méler de syndicalisme ?

Troisieme catégorie de salarié-es rejeté-es par le systéme de représentativité créée par la position
commune Patronat/CGT/CFDT et la loi d’ao(it 2008 : les 16 millions de travailleurs et travailleuses qui
sont en retraite, qu’ils et elles soient issu-es d’entreprises privées, publiques ou de la Fonction
publique. Dans plusieurs secteurs professionnels, il y a des élections aux organismes de gestion des
retraites dans lesquelles ces personnes votent ; il serait donc techniquement possible de faire en
sorte que cela soit généralisé. Mais comme pour les chdmeurs et chdomeuses, la solution passe sans
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doute par une élection du type de celle qui existait pour la Sécurité Sociale, abandonnée depuis
1983.

Les élections CE (ou DP ou DUP) devraient concerner toutes les entreprises d’au moins 11 salariées.
En réalité dans 40% de ces entreprises, les patrons n’organisent pas d’élections et il n’y a pas
d’institutions représentatives du personnel. Ajoutons que lorsqu’il y en a, il est surprenant que la
transmission des proces-verbaux utilisés pour le calcul de la représentativité de branche et
interprofessionnelle soit seulement « de la responsabilité » de I'entreprise, et non une obligation
compléte au méme titre que d’autres procédures : au final, ce sont les équipes syndicales, souvent
sans beaucoup de moyens, qui doivent vérifier que les PV ont bien été transmis au centre de
traitement des élections professionnelles ! De plus, la partie publique du site ministériel de
consultation des proces-verbaux est fort peu conviviale ; chaque consultation de PV est une énorme
perte de temps, ce qui ne facilite pas la vérification par les équipes syndicales de la bonne prise en
compte des PV les concernant.

-Les élections TPE englobent toutes les entreprises de moins de 11 salarié-es. Nous abordons plus
loin les spécificités de ce scrutin dont il faut rappeler qu’il n’a concerné que 7,35% des personnes
inscrites sur les listes électorales.

-Dans le college des salarié-es de la production agricole, lors des élections aux Chambres
d’agriculture, il y a 4 sieges a pourvoir par département. L’attribution des sieges se fait pour moitié
au syndicat arrivé en téte puis a la proportionnelle. Donc le ler syndicat dispose de 3 sieges et le
suivant d’1 siége. Cela ne favorise pas le pluralisme syndical !

L’audience syndicale dans les branches

La position commune Patronat/CGT/CFDT et la loi de 2008 avaient prévu une scandaleuse rente de
situation pour les organisations représentatives au plan interprofessionnel national : jusqu’en 2017,
elles étaient d’office considérées comme représentatives dans toutes les branches. Par exemple,
dans la branche « transports urbain de voyageurs », en 2013, Solidaires récoltait 7% des suffrages, la
CFTC 6% et la CGC 3% : pourtant, seules ces 2 dernieres ont eu la possibilité de négocier durant 4 ans.
Le cas de la branche « salariés des particuliers employeurs » était encore plus caricatural : I’'Union
syndicale Solidaires qui avait recueilli plus de 7 000 voix (6,68% des suffrages) a été interdite des
négociations de cette branche, tandis que la CGC y était invitée aprés avoir obtenu... 1 voix au plan
national. Différence de traitement vis-a-vis des négociations donc, mais aussi pour ce qui concerne
les moyens et le droit syndical : attribués d’office dans toutes les branches pour 5 organisations
syndicales jusqu’en 2017, seulement si elles avaient obtenu plus de 8% et aprés validation de copieux
dossiers pour toutes les autres !

L'avantage donné a 5 organisations a donc pris fin a compter de 2017. Résultat, aprées avoir toutes
siégées dans 100% des branches depuis un demi-siecle, désormais la CFDT sera absente dans 8,7%
des 458 branches dont le résultat a été publié le 31 mars ; la CGT dans 10,5% ; FO disparait dans pres
d’un quart d’entre elles (23,8%) ; la CFTC dans plus de la moitié (55,7%).

L'UNSA sera représentatif dans 86 branches, Solidaires dans une trentaine.

Ces chiffres sont toutefois a réévaluer légerement car ils ne prennent pas en compte les entreprises a
statut particulier qui sont assimilables a une branche (Banque de France, Croix-Rouge, La Poste,
France Télécom, etc.) ou des branches en cours de création a I'exemple du transport ferroviaire
(dont la SNCF). Enfin, contrairement a 2013, ont disparu de la communication ministérielle les
branches considérées comme sans activité depuis plusieurs années (d’ou le recensement sur 458
branches, contre 555 il y a 4 ans).
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Comme il semble que la question de la représentativité syndicale dans les départements d’outre-mer
sera un sujet de réflexion dans les mois qui viennent pour le HCDS, I'union syndicale Solidaires pointe
qgue quelques branches basées sur des conventions collectives départementales permettent de
mettre en évidence le poids d’organisations syndicales telles que le STC en Corse, 'UGTG en
Guadeloupe, la CDMT en Martinique ou 'UTG en Guyane ; mais comme en regle générale la
représentativité est calculée sur une base nationale, ces organisations et quelques autres se voient
nier cette derniere , méme lorsqu’elles sont majoritaires sur leur champ géographique ! C'est aussi le
cas pour LAB au Pays basque.

Au-dela de ces rappels généraux, I'Union syndicale Solidaires souhaite pointer quelques « difficultés
» dans la comptabilisation des suffrages, comme ce fut le cas notamment pour la convention 1480
des journalistes, olu un nombre non négligeable de votes en faveur de Solidaires n’avaient pas été
pris en compte dans un premier temps et auraient pu étre oubliés sans I'intervention des militant-es
de Solidaires de ce secteur. Mais tous les secteurs (et toutes les organisations syndicales
interprofessionnelles) n’ont pas les mémes moyens pour vérifier aussi scrupuleusement les éléments
donnés par la DGT et faire corriger d’éventuelles erreurs ou oublis.

L’'Union syndicale Solidaires a déja eu I'occasion de faire part a la DGT de sa surprise sur le fait que les
suffrages attribués a SUD Ratp lors des élections professionnelles de novembre 2014 n’aient pas été
comptabilisées au profit de I’'Union syndicale Solidaires. Lors de ce scrutin, le logo de notre Union
figurait sur le matériel électoral de SUD Ratp, et les électrices et électeurs de la régie qui souhaitaient
voter pour nous ont donc voté SUD Ratp. Dans les mois qui ont suivi, suite a des positionnements
différents sur des sujets importants, et a la création d’un Solidaires Groupe Ratp, il est apparu que
SUD Ratp ne pouvait plus représenter notre Union au sein de cette entreprise, et c’est le sens des
courriers qu’a fait cette organisation a la DGT et a la ministre du travail en juillet 2015 et mars 2016.
Il n’y a évidemment aucun souci pour que les suffrages acquis par cette organisation a la suite de
notre rupture ne soient pas comptabilisés pour I’'Union syndicale Solidaires. Par contre, nous ne
comprenons pas pourquoi les suffrages acquis alors que SUD Ratp se revendiquait de I'Union
syndicale Solidaires ne sont pas comptabilisés pour notre Union. Cela est d’autant plus
incompréhensible que le Tribunal d’instance du 12éme avait donné raison, le 15 mars 2016, a la Ratp
qui contestait la désignation de RSS par I'Union syndicale Solidaires, au prétexte que |’Union
syndicale Solidaires était déja représentée au sein de la régie par SUD Ratp...

Pour I"'Union syndicale Solidaires, et c’est ce que prévoit la loi et son esprit, I'appartenance d”’une
organisation a une union ou une confédération s’apprécie au moment des élections, pas lors du
calcul de I'audience interprofessionnelle 30 mois plus tard. Ou cela doit étre le cas a chaque fois
gu’un syndicat change d’affiliation.

La non prise en compte des suffrages du SUD Ratp n’a que peu d’effets directs sur l'audience
interprofessionnelle de Solidaires. Mais cela en a eu directement lors du calcul du nombre de
conseillers prud’hommes sur Paris, privant notre organisation de 2 siéges qui lui revenaient au regard
de la législation.

Apreés la proclamation des résultats... le dépot des dossiers

Nous avons d’abord accueilli positivement la nouvelle méthode de dépot, sous forme dématérialisée,
des dossiers prouvant le respect de I'ensemble des criteres de représentativité dans les branches ou
nous étions crédités de plus de 8 % des suffrages... remarquant néanmoins que les procédures
étaient assouplies a partir du moment ol les « 5 confédérations représentatives », celles qui siegent
donc au HCDS, devaient elles aussi déposer des dossiers dans les branches ol elles avaient obtenu
plus de 8 % des voix, ce qui n’était pas le cas en 2013 !

L’Union syndicale Solidaires continue a penser qu’il ne rime pas a grand-chose de demander a une
organisation recueillant plusieurs centaines ou milliers de voix dans une branche, de prouver son
activité dans cette branche !
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Néanmoins, nous avons déposé les dossiers pour I'ensemble des branches ou cela était nécessaire, et
au-dela d’'une demande de complément d’information qui a ensuite validé, 'ensemble des dossiers
étudiés a ce jour ont été validés.

Mais cela ne fut pas toujours simple, et nous avons rencontré de multiples difficultés avec le portail
dédié au dépot des dossiers, parfois pour se connecter ou plus souvent pour pouvoir déposer les
pieces justificatives... nous demandant au final si la dématérialisation des démarches était réellement
un gain de temps pour les organisations syndicales !

Scrutin TPE

L'Union syndicale Solidaires tire un bilan extrémement négatif de I'organisation de ce scrutin.

Le taux de participation a ce scrutin est dérisoire. La premiere raison est I'absence de présence
syndicale dans lI'immense majorité de ces entreprises. Ceci renvoie aux insuffisances des
organisations syndicales, certes, mais surtout a I'absence de droits, a la répression tres forte dans ces
secteurs ol le syndicalisme est durement combattu et donc tres insuffisamment implanté. Les choses
doivent changer dans ce domaine pour que la participation a un scrutin de ce type progresse et pour

que ces salariées disposent dans leurs entreprises de moyens de se défendre.

Ce vote ne donnait, concrétement, aucun droit supplémentaire aux salariées des TPE (quelle salariée
peut croire que les Commissions paritaires interprofessionnelles vont concrétement changer son
quotidien ?). Quand les salariées votent pour choisir leurs déléguées, leurs porte-paroles, celles et
ceux qui les représentent et doivent rendre compte de leur mandat, les salariées participent a la vie
syndicale. C'est un probleéme essentiel : I’'Union syndicale Solidaires demande toujours que ce scrutin
permette aux salariées des entreprises de moins de 11 salariées d’avoir des déléguées et les mémes
droits que les autres salariées.

Autre élément ayant pu jouer mais non spécifique a ce type de vote : on peut en effet relever que
jamais le vote électronique quel que soit le secteur favorise la participation. Au contraire, celle-ci a
toujours tendance a sérieusement s’effriter !

Aucun droit nouveau n’est prévu pour les organisations syndicales, ne serait-ce que pour accéder a
ces entreprises durant la période du scrutin.

Se pose par ailleurs la question du seuil pris en compte dans ce scrutin pour définir une entreprise de
moins de 11 salariées (celui-ci est basé, a un jour j, sur le nombre de salariées quelles que soient
leurs quotités horaires) ; ce n’est pas le méme mode de calcul que pour le seuil rendant obligatoire
les élections DP : il en ressort de fait un angle mort qui fait que certaines entreprises échappent aux
deux obligations.

Au-dela de ces limites générales sur ce scrutin, celui de 2016/2017 a été marqué par des problémes
importants.

Parmi les points qui méritent selon nous d’attirer plus particulierement |'attention, méme s’ils n’ont
pas tous la méme importance :

- Le fait de devoir remettre a la DGT les professions de foi plus de 6 mois avant leur réception aux
électeurs-trices est un véritable souci, et ne permet pas de tenir compte de I'actualité sociale.

- Si le fait de faire figurer sur les professions de foi des organisations le nom de militant-es «
susceptibles » de siéger au sein des CPRI peut paraitre une bonne chose, le fait de prévoir, des le
début, que ce n’est qu’a titre indicatif est pour le moins curieux.

- Le refus des pouvoirs publics de mettre en place une véritable campagne, notamment dans
I"audiovisuel public, explique en grande partie la faible participation.

L'organisation de débats, la mise en lumiére des enjeux de ce scrutin et des différentes positions
syndicales défendues, une information pluraliste et un traitement égalitaire des différentes
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organisations syndicales candidates (comme préconisé par le CSA), la mise en lumiére du réle
important des organisations syndicales dans la défense au quotidien des salarié-es, la diffusion de
clips réalisés par les organisations syndicales, sur les ondes de Radio France auraient pourtant permis
aux organisations syndicales de faire connaitre leurs propositions et aux électrices et électeurs de
connaitre les enjeux de ce scrutin et de pouvoir choisir qui les représenteraient. L’Union syndicale
Solidaires a écrit plusieurs courriers en ce sens a Madame la ministre du travail, a la direction de
Radio France, a celle de France télévisions... personne n’a jugé correct de nous répondre. -
L’Association des maires de France, que nous avions interpellé concernant I'installation de panneaux
électoraux dans les communes, nous a répondu par la négative... plusieurs semaines aprés la fin du
scrutin.

Dans des conditions identiques, quel serait le taux de participation aux élections dites politiques ?

- Le changement de date, a quelques jours de I'ouverture du scrutin, aurait pu étre risible s’il n’avait
désorganisé la campagne des organisations syndicales, rendant caduque une large partie du matériel
et bouleversant le calendrier de campagne établi. Sur les raisons de ce report, I'Union syndicale
Solidaires a rappelé son attachement au fait que toutes les organisations légalement constituées
devaient pouvoir se présenter devant les électeurs-trices, et que c’est bien eux/elles et non les juges,
ou d’autres organisations syndicales, qui devaient décider de qui les représentent.

Le fait que les « nouvelles dates » tombent durant les « fétes de fin d’année », qui sont aussi la
période des grandes vacances pour une partie de I'Outre-mer, n’a sans doute pas aidé a la
mobilisation des électrices et électeurs.

- Nous avons pointé de nombreux problémes pratiques concernant la liste électorale comme la non
inscription de beaucoup de salarié-es, ou un nombre considérable d’électeurs et électrices inscrit-es
dans des branches inappropriées, ce qui a pu fausser des résultats...

- Les coordonnées des électrices et électeurs, qui ont été fournies aux organisations syndicales pour
leur permettre d’envoyer leur propagande aux électeurs-trices n’étaient pas fiables. L'Union
syndicale Solidaires a choisi d’envoyer sa propagande électorale a quelques secteurs professionnels
ou départements ciblés, le taux de retour pour adresse incorrecte a avoisiné les 20% ce qui est
considérable... Au-dela du gachis financier (et écologique) que représente ces retours, cela laisse
craindre aussi qu’un nombre trés important d’électeurs et d’électrices potentiel-les n’aient rien regu
de la part du ministére.

Sur la campagne de désignation conseiller-es prud’homaux-ales

Jusqu’a cette année, les conseillers-es prud'homaux-ales étaient élu-es par leurs pairs, a savoir les 20
millions de salarié-es que comptent notre pays, dans le cadre d'une élection au suffrage universel
direct. Depuis, les conseillers prud'hommes sont nommés sur proposition des organisations
syndicales et professionnelles, en fonction des siéges qui leur sont attribués par conseil de
prud'hommes, sur la base de leur audience calculée a partir de I'lagglomération des élections DP et
CE, et des élections dans les TPE... excluant ainsi les millions de salarié-es travaillant dans des
entreprises ou il n’y a pas d’élections et les chdmeurs-euses.

L'Union syndicale Solidaires s’est ainsi vue attribuée 79 sieges a pourvoir au niveau national, en
baisse par rapport a I'antérieur malgré un score électoral stable. Ce mandat sera désormais de 4 ans.
Pour rappel, aux derniéres élections prud'homales du 3 décembre 2008, 176 000 salarié-es avaient
voté pour Solidaires. Avec un score de 3,82 %, I'Union syndicale Solidaires est représentée depuis
cette date par 89 élu-es dans les Conseils des prud'hommes. Les mandats des conseiller-es ont été
prorogés deux fois ! Tout d'abord jusqu'au 31 décembre 2015 ; puis jusqu'au 31 décembre 2017, a la
suite de la suppression des élections prud'homales et des délais nécessaires a la mise en place d'un
nouveau systéme par désignation des organisations de salarié-es et d’employeur-es.

Résultat, bien que totalisant 3,46 % des voix du secteur privé, Solidaires n’obtient que 1,09 % du
nombre total de conseillers-es prud’hommes | Ce mode de désignation discriminatoire a motivé le
recours judiciaire de Solidaires contre lui et est toujours en attente de jugement. Rappelons a ce
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propos que la Direction Générale du Travail s’est toujours refusée a nous communiquer les éléments
de répartition des siéges, alors que la Commission d’Accés aux Documents Administratifs a confirmé
gue nous étions en droit de les obtenir !

Sur la procédure de désignation qui a débuté mi-mai, celle-ci fut particulierement pénible.
Corrections du nombre de désignations en cours de procédure suite a une erreur de I'administration
alors que certaines candidatures avait déja été déposées et leurs employeurs avertis, les exposant
ainsi a représailles, absences de réponse de la DGT, délais de désignation rallongés a deux reprises,
bugs informatiques sur plusieurs semaines sur le portail dédié au dép6t des listes et ce en pleine
période estivale... tout cela n’a pas aidé a trouver des volontaires sans compter que les choix entre
candidat-es ont d(i étre tranchés par les organisations syndicales et non par les salarié-es ! Alors que
les saisines des conseils des prud’hommes ont fortement diminué depuis 2015, cela participe a la
décrédibilisation des instances de défense des intéréts des salarié-es et cadre parfaitement avec la
nouvelle loi travail, ainsi que du plafonnement des indemnités pouvant étre obtenues en cas de
licenciement abusif, du raccourcissement des délais de recours...

Dans la perspective du 3éme cycle

« L’exigence accrue de la précision des données au niveau territorial » semble étre un sujet de
discussion pour le HCDS. L'Union syndicale Solidaires ne peut que souscrire a cette exigence. Nous
avons, comme d’autres organisations syndicales dénoncé la fin des élections prud’homales,
argumentant notamment que la désignation, par les organisations syndicales sur la base de
I"'audience MARS, était un recul démocratique... et que tout le monde ne partait pas « a égalité »
puisque toutes les organisations n’ont pas la méme présence dans les entreprises. Un autre
probleme a surgi lors de I'annonce du nombre et de la répartition des conseiller-es a désigner, bien
gue nous ayons déja fait part de nos craintes auparavant : la répartition géographique ne tient pas
compte de la réalité des votes, puisque de trés nombreux CE sont multi-départementaux ou
nationaux, et que les voix sont centralisées au niveau des sieéges des établissements. Cela est pour le
moins problématique et conduit notamment au fait qu’avec une audience électorale stable, I'Union
syndicale Solidaires dispose de moins de conseiller-es qu’avant la réforme, et qu’avec 3, 46 % des
voix, nous n’avons que 1,08 % des conseiller-es.

Une des pistes envisagées semble étre une application des résultats nationaux a I'ensemble des
départements. Pour sa part, I'Union syndicale Solidaires réclame le retour des élections
prud’homales, seule méthode démocratique et pertinente de désignation des conseiller-es
prud’homaux !

La mise en place du CSE

Il ne s’agit pas de reprendre ici I'ensemble des reproches que I'Union syndicale formule a I'égard des
« ordonnances » réformant le Code du travail, et particulierement la mise en place du Comité social
et économique. Néanmoins, d’apres le projet de réforme, ce qui est envisagé n’est pas moins que la
fusion en une instance unique des délégué-es des personnels, du comité d’entreprise, et des comités
hygiene sécurité et conditions de travail (CHSCT), voire méme des délégué-es syndicaux ! La seule
limite posée a ce big bang qui verra la négociation syndicale ramenée a un formalisme restreint, c’est
la précision donnée par la ministre du travail que les délégué-es syndicaux pourraient étre fusionnés
dans l'instance que par accord collectif d’entreprise, dans les entreprises disposant déja de DS... Ce
sont toute une série d’obligations de I'employeur-euse qui risquent de diminuer ou de disparaitre :

- Réponses aux questions des délégué-es du personnel.

- Obligations de soumettre ses projets de restructuration ou de licenciement au comité d’entreprise.
- Et plus encore amoindrissement possible des obligations en matiere d’hygiéne, de sécurité et de
conditions de travail et du controle qu’effectuent les élu-es du personnel sur ces questions via le
CHSCT. Les temps de discussions, les possibilités de revendiquer, de défendre les salarié-es seront
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ainsi restreints... et ce n’est pas le chéque syndical (possibilité pour les salarié-es de choisir un
syndicat pour que ce dernier obtienne des moyens de financement de I'employeur) qui compensera
cette attaque en régle contre les syndicats, mais avant tout contre le droit des salarié-es de pouvoir
s’organiser pour la défense de leurs intéréts !

Quant au référendum a l'initiative des patrons... c’est pour mieux éviter les négociations avec les
syndicats | Le référendum a linitiative des organisations syndicales qui ont obtenu 30 % des
suffrages, pour faire valider un accord avait été introduit lors de la loi travail El Khomri. Il est envisagé
que I'employeur puisse étre a l'initiative seul d’un tel référendum (alors que I'accord n’a pu étre
validé par des organisations syndicales représentants 50 % des suffrages). La pratique actuelle de tels
référendums est utilisée comme moyen de pression sur les salarié-es pour imposer des mesures de
dégradation des salaires, temps et conditions de travail contre des promesses hypothétiques et
limitées dans le temps de maintien des emplois. Autant dire que faire valider un accord non
majoritaire en recourant au référendum intéressera les employeurs !

S'il s'agit de démocratie sociale, alors pratiquons-la réellement : dans ce cas, le droit au referendum
doit étre ouvert aux organisations syndicales, afin que les salarié-es se prononcent sur les sujets qui
les intéressent (le montant des rémunérations, le niveau et le type d'emploi, les investissements... la
répartition de la plus-value permise par leur travail) ; bien entendu, les résultats de ces referendums
s'imposeraient alors aux directions d'entreprise chargées de les mettre en ceuvre. Réserver le droit
au referendum au patronat dans le seul but qu'il contourne les organisations que les travailleurs et
travailleuses ont constitué pour se défendre est un choix politique que nous combattons.

* % %

Nous terminerons ce bilan du cycle 2013/2017 en rappelant que durant cette période, plusieurs
ministres du Travail se sont succédé-es au gouvernement. Chacun-e a, par ses réformes, fait reculer
les droits individuels et collectifs des salarié-es. Chacun-e a proclamé son attachement au « dialogue
social » et le « profond respect des organisations syndicales »... contredisant avec la méme constance
ces propos par leurs actes.

Mais nous tenons a remercier nos interlocuteurs-trices a la DGT, et notamment celles et ceux de la
Sous-Direction des relations individuelles et collectives du travail et le Bureau des Relations
Collectives du Travail. Les rencontres régulieres que nous avons pu avoir, ont permis d’étre informé
des discussions qui avaient lieu au HCDS.

Nous remercions aussi I'ensemble des agent-es de la DGT avec qui nous avons été en relation,
notamment lors du scrutin TPE ou pour le dépo6t des dossiers en représentativité, alors que leur
travail se faisait bien souvent dans des conditions difficiles
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1.2.Les organisations professionnelles d’employeurs

1.1.8.Contribution de la Confédération des petites et moyennes entreprises (CPME)

> Modalités d’information, notamment via le site internet

Le contenu du site et la disponibilité des documents de candidature n’appellent pas de remarque
particuliére.

Par contre, plusieurs points nous semblent perfectibles et sont la conséquence de I'absence de
réunion préparatoire de présentation du portail et de saisie des dossiers. Celle-ci aurait permis
d’anticiper les difficultés rencontrées tel que le blocage de la saisie des données en cours de
processus.

A ce titre on peut s’interroger sur le caractére déclaratif de la démarche. Il en est de méme de la
prise en compte de I'attestation du CAC.

De méme, une telle séance aurait aussi permis de mieux relayer aupres des OP candidates ou non
candidates la communication des documents pour la saisie des champs obligatoires a la prise en
compte de leur dossier pour l'interpro.

L'information des structures territoriales a été assurée en interne dés le mois de septembre 2016
sous la forme d’une réunion officielle animée par le CAC de la CPME.

Les difficultés rencontrées avec ces structures tiennent essentiellement au caractére nouveau de
I’exercice de la représentativité et au recueil des informations.

> Constitution du dossier-critéres de la représentativité hors audience

e Pour l'indépendance, la regle tirée de la jurisprudence du Conseil d’Etat implique de s’assurer
que les conditions d’organisation, de financement et de fonctionnement des organisations
professionnelles permettaient de garantir effectivement leur autonomie et d’assurer la
défense des intéréts professionnels qu’elles entendent représenter

Afin de satisfaire pleinement a cette condition, 'organisation a produit une attestation de son
cabinet comptable indiquant le prorata des cotisations par rapport aux ressources globales.

e L’influence, quant a elle, mérite d’étre précisée pour les branches professionnelles et
principalement pour les candidats déposant un dossier pour la premiere fois. Dans le
principe, la définition est simple : ce critére se vérifie a partir du recensement des actions
menées par les organisations d’employeurs notamment dans le cadre du paritarisme ou
au sein d’instances de négociation collective.

Le respect du critére ne pose aucun probleme pour l'interpro ou les OP les plus anciennes ou les plus
actives. A contrario, bon nombre d’acteurs de taille plus modeste ou candidats a la représentativité
commettent une erreur d’appréciation sur ce sujet en privilégiant le champ économique par
exemple.
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Par ailleurs, s’agissant du cas spécifique de I'adhésion de 'UNAPL a I’'U2P afin de tirer pleinement les
conséquences de I'ordonnance du Conseil d’Etat, la compétence en matiére de négociation collective
devrait relever dorénavant de la seule U2P puisque si chague membre conserve sa personnalité
morale, seule I'U2P a pleine compétence pour agir sur le champ de la négociation collective.

e La transparence, corollaire de I'indépendance, impose I'établissement des comptes selon le
niveau de ressources de |'organisation, la publicité et la certification lorsque celle-ci est
candidate.

Seule obligation commune aux OS et aux OP issue de la loi du 20 ao(t 2008, et codifiée par les
articles L.2135-1 et L.2135-2 du code du travail, elle impose d’établir, de faire approuver, de faire
certifier et de publier leurs comptes sociaux et en cas de contréle d’une ou plusieurs entités leurs
comptes consolidés.

Par ailleurs, I'article L.2135-3 dudit code prévoit d’établir sur option des comptes combinés dans le
cas d’adhésion ou d’affiliation.

S’agissant plus particulierement, des comptes sociaux et des comptes consolidés, une consultation
méme non approfondie des documents publiés sur le site de la DILA permet de constater que des
organisations ne respectent pas leurs obligations en matiere de comptes consolidés. De méme,
certaines organisations publient des comptes combinés sans méme respecter la seule obligation de
publicité des comptes sociaux.

Dans un souci de transparence et d’équité, il conviendrait de préciser le niveau réel d’obligation de
I’organisation candidate : comptes sociaux ou comptes consolidés. De méme, pour la prochaine
mesure de I'audience, la publicité de la simple combinaison permet-elle de respecter le critére de la
transparence financiére ?

e Pour I'ancienneté enfin, deux remarques sont a formuler. D’'une part, le critére reste a
préciser quant a la notion de fusion et de regroupement. D’autre part, le fait de présenter
une candidature pour la premiére fois ne doit pas constituer un handicap.

> Constitution du dossier — Critére de I’Audience :

e Pour le recueil des informations auprés des organisations candidates, le processus nous
semble devoir étre simplifié comme suit.

Pour la premiére mesure de I'audience, les informations devaient étre fournies par les OP candidates
avant le 10 novembre 2016 puis par les interpro avant le 12 décembre de la méme année. De fait,
une certaine redondance existait. Cela a d’ailleurs généré une période de latence de trois mois
puisque jusqu’au 18 mars 2017 aucune demande n’a été fournie auprés de notre organisation.
Ensuite nous avons d{ répondre a un complément d’information dans un délai trés court qui
nécessitait un échange avec les OP candidates dont les dossiers étaient déja en cours de traitement
par les services de la DGT.

La préconisation est donc la suivante : les OP candidates fourniraient la totalité des informations aux
services de la DGT ainsi que le pourcentage affecté a chaque candidat a I'interpro. Sur ce point le réle
de la Confédération se limiterait a la communication de la preuve de I'adhésion de I’OP candidate.
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Deux types de document pourraient étre prévus de la part de I'OP candidate: une lettre
d’affirmation et/ou une déclaration sur I’honneur pour obtenir 'engagement des vérifications et
controles effectués par I’'OSP ou son CAC ainsi qu’un questionnaire d’audit des travaux du CAC.

. Recueil des informations de la part des structures territoriales (STS) et des organisations non
candidates (OPNC).

Pour les STS, le principal écueil était celui lié a un premier recensement des données sur les
entreprises adhérentes et les salariés. La publication tardive du décret du 20 octobre 2016 sur la
eéme

nécessaire 3" attestation n’a pas facilité le processus.

En fait, I'information sur le niveau d’obligations aurait nécessité une information préalable au moins
deux ans auparavant.

Pour les OPNC, la principale difficulté réside dans le fait que celles-ci appréhendaient difficilement la
nécessité de communiquer des informations alors qu’elles n’étaient pas elles-mémes candidates.

Pour la deuxieme mesure de l'audience, la DGT bénéficie déja des coordonnées de ces organisations
qui bien souvent se définissent elles-mémes comme des acteurs sur le simple champ économique
alors que leur statut juridique est celui d’un syndicat 1884.

La préconisation est celle de I'envoi d’un courrier spécifique sur le niveau d’obligation et I’enjeu.
e Compilation des informations et renseignement du formulaire de candidature NI :
Les remarques se situent a deux niveaux :

o Pour le formulaire FI NI (représentativité des organisations professionnelles d’employeurs-
Niveau National Interprofessionnel), la notion de déclaration préremplie (sur le modeéle de
I'IRPP pour la DGFIP) nous semble devoir étre privilégiée. Ce formulaire F1 NI serait adressé a
I'organisation interpro candidate qui validerait le principe de la candidature et produirait le
justificatif de I’'adhésion.

Il est d’ailleurs a souligner qu’un bon nombre d’OP candidates ont renvoyé un dossier et un
formulaire de non candidate. Cela démontre bien la nécessité de voir évoluer le processus de
communication de I'information.

e Pour le formulaire F2 NI (Formulaire relatif aux entreprises directement adhérentes de
I’organisation professionnelle candidate — Niveau national interpro), les observations visent
principalement les difficultés rencontrées afin de recueillir les données en interne pour la
premiere fois mais aussi celles du CAC a procéder aux tests de validation.

Le principal écueil reléve de périodes de référence différentes pour le recensement des entreprises
adhérentes et des salariés.

e Périodes de référence —difficultés identifiées relatives a la comptabilisation des entreprises
et des salariés

L’existence d’une période de référence différente nous semble étre la principale difficulté. Pour les
entreprises adhérentes il s’agissait de I'année 2015 alors que pour les salariés I'article R.2261-1-1-2
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du code du travail dispose que sont pris en compte les salariés des entreprises adhérentes titulaires

d’un contrat de travail au cours du mois de décembre de I'année précédant I'année de prise en

compte des entreprises adhérentes.

Nos préconisations se situent a deux niveaux : d’une part, les périodes de référence devraient étre

identiques et d’autre part, les évolutions liées a la généralisation de la DSN ou de collecte de

I'information par I’ACOSS pourraient la encore permettre de tendre vers la formule de la déclaration

préremplie.

> Modalités d’intervention du CAC et de travail avec les organisations professionnelles

candidates.

Le choix du CAC n’appelle pas d’observation particuliere puisque la CPME a choisi de retenir
son propre CAC pour réaliser les travaux liés a la mesure de lI'audience. Cela semblait
d’autant plus justifié que notre organisation a opté pour la combinaison des comptes avec les
STS.

Connaissance par le CAC processus et des regles applicables et modalités de travail. Le CAC
de notre organisation avait pleinement connaissance des régles applicables et a rédigé des
documents communiqués aux adhérents et présentés publiquement. Par contre, lors du
recueil des informations aupres des OP candidates ou non candidates, il est apparu que
certains CAC amenés a attester, n’avaient pas la pleine connaissance des régles applicables.

D’ailleurs, si nécessaire, celui-ci se recalait avec les services de la CNCC.

Par contre, il semble a I'avenir essentiel de pouvoir étre accompagné de notre CAC lorsque des

ateliers de travail ou des réunions de travail sont organisés a la DGT.

Difficultés rencontrées

La principale difficulté, a notre sens, réside dans la définition méme de la mission du CAC. Il
s’agit d’'une mission d’attestation et non d’audit. Elle ne permet aucunement de procéder a
des modifications de données, extrapolées sur I'ensemble des entreprises adhérentes d’'une
organisation patronale.

Il semble d’ailleurs que la CNNC ait souligné les risques liés a ce processus puisque le CAC a
été placé en position de dispensateur d’information, ce qui est contraire aux principes
déontologiques de leur profession.

De plus, il est apparu des problemes d’organisation des OP qui ne fournissaient pas les
données nécessaires ou dans des délais incompatibles avec un recul pour apprécier la qualité
des données.

Par ailleurs, il est contradictoire d’imposer I'attestation d’un CAC et de pouvoir remettre en
cause a postériori les données attestées. Cela revient a remettre en cause la portée juridique
du déclaratif.

Etablissement de la fiche de synthése : Sur ce point, il ne nous est pas possible de nous
prononcer puisque cette fiche concerne les CAC et n’est pas établie sous la responsabilité des
OP.
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1.1.9.Contribution de la Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles
(FNSEA)

Bilan de la représentativité patronale

La FNSEA tient a remercier la DGT et plus spécifiquement I'équipe chargée d’élaborer et de suivre la
mise en ceuvre de la représentativité patronale. La disponibilité et I'écoute des services de la DGT ont
été des éléments essentiels pour assurer le déroulement d’un exercice délicat dans les meilleures
conditions possibles.

A I'heure des bilans, la FNSEA constate que la réforme de la représentativité patronale lui a permis
de consolider sa place de leadership en tant qu’organisation patronale.

Ainsi, d’'une part, par I'arrété du 26 juillet 2017 fixant la liste des organisations professionnelles
d’employeurs reconnues représentatives dans le secteur de la production agricole, la FNSEA a été
reconnue comme l'unique organisation représentative pour ce secteur et d’autre part, par I'arrété du
18 octobre 2017 fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs reconnues
représentatives au niveau national et multiprofessionnel dans le secteur des activités agricoles, la
FNSEA a été reconnue organisation multiprofessionnelle.

Cette double reconnaissance est le fruit d’'un long engagement de la FNSEA pour défendre les
intéréts des employeurs agricoles.

1. La définition des modalités de la reconnaissance de la représentativité patronale

Pour la FNSEA, la réforme de la représentativité patronale :

- devait permettre de conforter la légitimité des accords et interventions des organisations
représentatives en matiere d’emploi et de formation au nom de I'ensemble des employeurs de son
champ d’action,

- devait assurer I'expression de I’ensemble des grands secteurs de I'’économie et de I"'emploi,
- ne devait pas remettre en cause la réalité des relations sociales existantes.

Le cadre réglementaire fixé pour déterminer la reconnaissance de la représentativité des
organisations professionnelles quel que soit le niveau, a été établi en tenant particulierement en
considération les remarques et les observations des parties concernées.

Parce qu’il s’agissait de pouvoir prendre en compte les spécificités agricoles, les modalités de
détermination de la représentativité patronale pour le secteur agricole ont bénéficié
d’aménagements.

Une représentation de I'ensemble des employeurs du territoire avec une complexité du déploiement
des conventions collectives et une structuration du syndicalisme agricoles (syndicats cantonaux,
fédérations territoriales départementales, régionales, nationales en paralléle d’une structuration par
secteurs de production) ont permis de fixer I'appréciation de la représentativité pour I'agriculture de
maniere nationale et descendante. D’autant que cela répond au parallélisme recherché entre les
régles de représentativité « patronale et salariée ». En effet, a la suite de la position commune entre
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employeurs et salariés agricoles en 2008, la mesure de I'audience a été effectuée au niveau national
et pour I’'ensemble des productions agricoles, pour les organisations syndicales de salariés agricoles.

De méme, il était légitime que la mesure de la représentativité agricole s’appuie sur la notion
d’adhérents employeurs. En effet, en agriculture, il existe déja une mesure d’audience basée sur des
élections prévue par une loi, pour déterminer la représentation professionnelle agricole et qui
permet de déterminer les organisations professionnelles agricoles reconnues pouvant siéger dans
I’ensemble des instances dévolues a I'agriculture. Pour éviter toute confusion entre représentativité
professionnelle et représentativité patronale, il était important que la représentativité patronale
repose uniquement sur les adhérents employeurs. A défaut, on serait en droit de s’interroger, pour
I'agriculture, de la légitimité de la coexistence de deux dispositifs de mesures d’audience (élection et
adhésion) pour déterminer une méme représentation.

Par ailleurs, la mise en place d’un niveau intermédiaire entre la branche et I'interprofession qualifié
de multiprofessionnel et qui permet aux organisations reconnues multiprofessionnelles de
contribuer au dialogue, tant au niveau des instances de concertation multipartites que dans le cadre
de la négociation des accords nationaux interprofessionnels est une réelle satisfaction.

En effet, ces organisations ne pouvaient par définition étre considérées comme des organisations

interprofessionnelles car elles ne relévent pas des mémes périmetres tels que définis par la loi
(industrie, construction, commerce, services) et pourtant elles représentent des pans importants de

I'activité économique et de I'emploi.

Toutefois, la définition de ce niveau multiprofessionnel repose sur des critéres qui, s’ils ont donné
satisfaction pour la premiére mesure, risque dés la prochaine de poser probleme. Pour pouvoir
prétendre étre une organisation multiprofessionnelle, il faut, notamment, étre représentatif dans
une dizaine de branches. Or, a l'instar des attentes du gouvernement sur la restructuration des
branches, la FNSEA s’est lancée dans un grand projet de reconfiguration conventionnelle qui devrait
a terme regrouper I'ensemble des branches existantes pour la production agricole et qu’elle
représente sous une seule convention collective nationale.

La définition de la représentativité multiprofessionnelle devra par conséquent étre adaptée pour
tenir compte des évolutions du contexte, sollicité fortement par le gouvernement.

2. La mise en application des modalités de détermination de la représentativité patronale

Si la FNSEA souligne I'efficacité et la disponibilité des services de la DGT pour aider les organisations
dans leur démarche de reconnaissance de la représentativité, certains choix effectués ont été source
de nombreuses difficultés.

2.1. L’appréhension des conditions de la représentativité patronale

Deux notions ont particulierement suscité des tensions :

- La détermination de I'effectif.

Dés I'origine, la FNSEA a signalé que le choix du mois de décembre pour déterminer les effectifs des
branches ne pouvait étre un bon choix dans le secteur agricole.

Méme si 'ensemble des organisations professionnelles suivait les mémes regles et n’était donc pas
pénalisé par cette référence, il n"'en demeure pas moins que celle-ci ne permet pas de donner la
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véritable photographie de ce que représente I'agriculture en général et la FNSEA en particulier. De
plus, c’est un élément qui n’est pas demandé lors de I'adhésion aux syndicats rattachés a la FNSEA et
sur lequel les employeurs peuvent exprimer quelques réticences a communiquer.

Enfin, le travail d’information de cette donnée crée une distorsion entre les organisations
professionnelles au détriment de celles dont la majorité des entreprises adhérentes sont des tres
petites entreprises et, par conséquent, doivent démultiplier les démarches pour obtenir les
informations.

- La notion d’employeurs.

Il était indispensable que toutes les formes d’emplois soient reconnues comme pouvant étre prises
en compte dans le décompte des employeurs adhérents. Deux explications : I'une syndicale, I'autre
plus philosophique.

Pour des raisons historiques, ce sont des personnes physiques qui s’engagent en adhérant a la
FNSEA. Or, de plus en plus, ce sont les personnes morales qui embauchent (GAEC, groupement
d’employeurs, sociétés commerciales, ...). Il fallait donc que chaque personne physique de la
structure employante soit considérée dans le cadre de la détermination de la représentativité
comme étant elle-méme employeur.

Parallelement, dans la mesure ou il est fait régulierement la promotion de I'emploi partagé (outil de
lutte contre le chomage et de pérennisation de I'emploi saisonnier), il semblait cohérent que les
structures favorisant cet objectif ne soient pas pénalisantes pour la mesure de la représentativité.

Le gouvernement a inséré cette précision dans les textes réglementaires, mais ceci n’a pu étre fait
gu’a la fin de la procédure et a causé certaines difficultés d’appréhension de la notion d’employeurs.

2.2. Le contréle des conditions

Sans insister sur le co(t exigé par les commissaires aux comptes pour remplir cette mission, la FNSEA
n’a pu que constater de nombreux dysfonctionnements avec les CAC. Nombre d’entre eux n’avaient
pas eu les informations de la Compagnie. De plus, les interprétations des textes (dont notamment la
notion d’employeurs) ont provoqué de grosses disparités d’un département a I'autre, amenant
souvent les organisations professionnelles a effectuer des sous-évaluations pour étre sdrs d’obtenir
la validation du CAC.

Cela rend une implication indispensable pour la prochaine mesure de ce corps d’intervention, s’il
était maintenu. Cette implication peut se concrétiser par une présence réguliére dans les groupes de
travail pour bien déterminer ce que chacun est en droit d’attendre de la mission dévolue aux CAC.

C’est également 'occasion de signaler les difficultés rencontrées pour vérifier les données. En effet,
les éléments de référence cités (méme s’il était possible de s’appuyer sur d’autres documents), en
I'occurrence les fichiers MSA, se sont avérés complétement erronés. Cela a contribué a créer un
climat délétére qui n’a pas favorisé au bon déroulement de la procédure. Il est donc important pour
la prochaine mesure d’étre beaucoup plus explicites sur les documents sur lesquels le CAC pourra
vérifier les données fournies.

3. Le role du Haut Conseil du Dialogue Social

Avec la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité syndicale et patronale, le Haut Conseil du
Dialogue Social (HCDS) s’est révélé étre un vrai lieu de dialogue social. Le réle de cette instance dans
le dispositif a sans nul doute été une des clés de la réussite, au moins technique, de cette réforme.

Ce constat effectué, il est temps de se pencher sur I'avenir de cette instance.
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Jusqu’alors, la mission du HCDS a essentiellement consisté a donner un avis dans le cadre du
processus de détermination de la représentativité. A plus ou moins court terme, cette mission va
entrer dans une certaine routine avec la stabilité des régles a force de pratique. Et il serait dommage
de cantonner cette instance a une « simple » commission relative a la détermination de la
représentativité.

En effet, le développement de la négociation rend incontournable la création d’un observatoire du
dialogue social. Il pourrait avoir en charge l'identification des meilleures pratiques aux vues
notamment d’en favoriser leur diffusion aupres des branches et des entreprises. Il pourrait
également établir annuellement un état des lieux sur les discriminations syndicales.

Pour la FNSEA, le HCDS serait parfaitement en capacité d’assumer cette nouvelle fonction mais cette
évolution suppose de maintenir I'effort demandé aux services DGT pour prémacher le travail du
HCDS.

Cependant, la réflexion sur les missions du HCDS doivent étre menées globalement avec celles
dévolues a la Commission nationale de la négociation collective et ses sous commissions. A ce titre,
I’évolution du COCT et son instance « politique » le GPO, est pour la FNSEA un bon exemple a
reproduire qui a su faire ses preuves avec le PST3.
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1.1.10. Contribution du Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Contribution du MEDEF au bilan de la mesure de la représentativité des organisations
syndicales patronales professionnelles et interprofessionnelles 2017 -PV - 18 déc. 2017

Les regles législatives et réglementaires relatives a la reconnaissance de la représentativité
syndicale et patronale au niveau des branches professionnelles et au niveau national
interprofessionnel ou multi-professionnel ont été profondément réformées, respectivement, par la
loi du 20 ao(t 2008 « portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail » et
par la loi du 5 mars 2014 « relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie
sociale » modifiée par la loi du 8 aolit 2016 « relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels ».

Le MEDEF approuve cette double réforme dans son fondement et ses principes.

En effet, d’une part, les lois précitées ont permis de renforcer la légitimité des partenaires sociaux a
tous les niveaux de la négociation collective en prévoyant la prise en compte de leur audience
aupres des entreprises concernées par les conventions et accords collectifs de travail, c’est-a-dire,
aupres des entreprises qui emploient des salariés relevant de ces conventions et accords.

D’autre part, ces textes traduisent le résultat des concertations souhaitées par les Pouvoirs Publics
et ayant permis de trouver des compromis équilibrés entre les partenaires sociaux concernés.

Ainsi, la loi du 20 ao(t 2008 transpose fidelement dans le Code du travail, du moins dans les parties
relatives a la représentativité, la position commune adoptée le 9 avril 2008 par le MEDEF, la CGPME,
la CGT et la CFDT, a l'issue de quatre mois de négociations.

Par ailleurs, la loi du 5 mars 2014 ainsi que les dispositions de la loi du 8 ao(t 2016 reprennent les
accords entre le MEDEF, la CGPME et I'UPA du 19 juin 2013 et du 2 mai 2016. Aux termes de ce
dernier accord en quatre points sur la représentativité patronale, les trois organisations patronales
interprofessionnelles ont souhaité que les regles suivantes soient inscrites dans la loi :

1. 'audience permettant d’établir la représentativité d’une organisation patronale doit se
mesurer en fonction du nombre d’entreprises adhérentes et du nombre de leurs salariés.
Pour étre représentatif, le seuil de 8% est exigé, soit au regard du nombre de salariés des
entreprises adhérentes, soit au regard du nombre d’entreprises adhérentes, les entreprises
sans salarié étant prises en compte ;

2. le droit d’opposition a I'extension d’un accord, est ouvert a une organisation patronale si
plus de 50% des salariés des entreprises adhérentes est représenté ;

Y

3. avec une pondération a hauteur de 50% du nombre des salariés des entreprises
adhérentes, et a hauteur de 50% du nombre des entreprises adhérentes contributrices au
fonds, les crédits du fonds paritaire national sont répartis entre organisations patronales en
fonction de la mesure de 'audience. Les entreprises employant des salariés sont les seules
prises en compte.
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4. au sein du fonds paritaire national, et autres organismes paritaires pertinents, les mandats
sont répartis entre organisations patronales en fonction de la mesure de I’audience, avec
une pondération a hauteur de 70% du nombre des salariés des entreprises adhérentes, et a
hauteur de 30% du nombre des entreprises adhérentes. Les entreprises sans salarié sont
également prises en compte.

Le bilan de la mise en ceuvre des nouvelles régles de mesure de la représentativité patronale et
syndicale en 2017 au niveau des branches, interprofessionnel et multi professionnel est
globalement positif en dépit des difficultés rencontrées par les organisations concernées en raison,
notamment de I'adoption tardive des textes définitifs relatifs a la représentativité patronale, ou de
I"application contestable de certaines dispositions du Code du travail. A cet égard, il conviendrait de
préciser la portée de I'article R. 2151-1 du Code du travail permettant a une organisation patronale
issue du rapprochement d’autres organisation patronales constitués au méme niveau de négociation
de se prévaloir a tout moment des adhérents a ces derniéres pour prouver sa représentativité.

En définitive, les pouvoirs publics et le HCDS sont finalement parvenus a répondre aux questions
concréetes et a résoudre la plupart des difficultés pratiques posées par I'application des nouvelles lois,
méme si les solutions et les réponses ont parfois été apportées aux intéressés dans des délais
compliquant la constitution de leurs dossiers de candidature.

Toutefois, si les grands principes encadrant la mesure de la représentativité patronale et syndicale,
notamment, les quatre regles précitées concernant la représentativité patronale, nous semblent
cohérents et ne doivent pas étre remis en question, la prochaine mesure de la représentativité
syndicale et patronale au niveau des branches, interprofessionnel et multi professionnel va
nécessiter de nouveaux ajustements techniques et clarifications des procédures afférentes.

Il est important d’anticiper ces ajustements dans la perspective de la prochaine mesure prévue en
2021 et de consulter en amont (au plus tard en 2019), les partenaires sociaux, notamment dans le
cadre du HCDS, pour adapter et améliorer sereinement les regles de candidature a la représentativité
des organisations patronales et syndicales.

Parmi les amélioration et adaptations devant étre envisagées, il est d’ores et déja possible, sans étre
exhaustifs, de citer les suivantes :

e il nous semble nécessaire de réviser la régle de gestion adoptée par la DGT consistant a
identifier le périmetre des branches professionnelles pris en compte non seulement pour la
mesure de la représentativité des organisations professionnelles patronales et syndicales
mais également pour la mise en ceuvre du processus de restructuration des branches, au
périmetre du champ d’application professionnel, géographique et catégoriel des accords et
conventions identifiés par IDCC;

e il nous semble nécessaire de codifier la régle de gestion adoptée par la DGT relative a la
mesure de la représentativité en cours de cycle des organisations patronales issues de la
fusion d’organisations préexistantes constituées au méme niveau de négociation ;

e Il nous semble souhaitable de maintenir, dans le cadre de la mesure de la représentativité
patronale, le role actuel du CAC dont la mission est de délivrer une attestation des
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déclarations des organisations patronales candidates et non d’effectuer un audit ou une
certification. Cependant, il serait nécessaire de réviser la fiche de synthése des contréles des
CAC portant sur les déclarations de candidatures a la représentativité des organisations
patronales qui peut sembler globalement inadaptée, a moins de considérer cette fiche de
synthése comme un simple indicateur de la nécessité de réexaminer les dossiers de
candidature et non comme une base de correction des déclarations des organisations

patronales candidates.

L'agrégat choisi pour décompter le nombre de salariés employés par les entreprises
adhérentes aux organisations patronales candidates a la représentativité devrait étre revu en
tenant compte de la mise en place de la DSN, pour que I'effectif a déclarer par I'entreprise
soit lisible directement dans ses déclarations, sans nécessité de calculs, ce qui permettrait
également d’en faciliter le controle par le CAC.
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1.1.11. Contribution de I’'Union des employeurs de I'économie sociale et solidaire
(UDES)

BILAN de la Mise en (Euvre de la Représentativité Patronale

Pour la premiére fois, dans le cadre de la réforme de la représentativité patronale issue de la loi du 5
mars 2014, I'audience des organisations professionnelles d’employeurs a été mesurée au niveau
national et interprofessionnel, au niveau multiprofessionnel ainsi qu’au niveau des branches
professionnelles. Cette premiére mesure a permis de déterminer les organisations professionnelles
d’employeurs représentatives pour les quatre prochaines années.

Le processus de constitution et de dépot des dossiers, qui s’est déroulé tout au long de I'année 2016,
a permis de relever certaines difficultés rencontrées par les organisations professionnelles
d’employeurs de branche dans leurs démarches liées a leur demande de représentativité.

Le Bilan est donc l'occasion de formuler des remarques pour les organisations professionnelles
d’employeurs des branches professionnelles de I’'économie sociale et solidaire (ll.) mais également
de relever certains points quant au résultat obtenu dans I'’économie sociale et solidaire au niveau
national et multi-professionnel (1.).

I. Au niveau National et Multi-Professionnel

A. Les critéres actuels

Pour rappel, pour étre reconnu représentatif dans le champ multi-professionnel, il convient de
compter parmi ses adhérents 15 organisations représentatives dans au moins 10 branches
professionnelles.

L'UDES a franchi cette barre et représente 27 344 entreprises adhérentes (dont 17 964 employant
un ou plusieurs salariés) et 749 420 salariés.

Ces chiffres placent, en nombre de salariés, ’UDES au-dela de certaines organisations patronales
fusionnées représentatives au niveau national et interprofessionnel.

Ce résultat, combiné aux réflexions menées en matiére de restructuration des branches ameénent a
s’interroger sur les évolutions nécessaires.

B. Evolutions nécessaires

Pour la consolidation de la représentativité patronale au niveau national et multi-professionnel, les
textes ne prévoient pas de répartition des adhérents en cas de multi adhésion d’'une organisation de
branche a la fois a une organisation multi-professionnelle et a une organisation interprofessionnelle.
Cela est donc clairement susceptible de biaiser le résultat en défaveur de I'organisation multi-
professionnelle.

Il apparait nécessaire d’assortir la reconnaissance de la représentativité au niveau national et multi-
professionnel de son pendant vis-a-vis des organisations de salariés ayant vocation a négocier a ce
niveau. En effet, il n’est pas prévu d’établir I'audience et la représentativité des organisations
syndicales de salariés sur le périmetre de I’économie sociale et solidaire. Cette reconnaissance, par
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parallélisme des formes, permettrait d’asseoir et de clarifier les modalités de la négociation
d’accords collectifs pleinement efficients au niveau multi-professionnel.

La mise en place d’un niveau intermédiaire entre la branche et le national interprofessionnel est une
satisfaction. Cela permet de donner une assise a des organisations, dont I"UDES, qui ne peuvent
prétendre a la définition de l'interprofession au regard de la nécessité de couvrir I'industrie, la
construction, le commerce et les services bien qu’elles représentent des volumes de salariés
supérieurs a certaines organisations représentatives au niveau national et interprofessionnel.

Néanmoins, si les criteres relatifs a I’établissement de la représentativité au niveau national et multi-
professionnel sont cohérents, ils pourraient entrer en contradiction avec les travaux de
rapprochement des branches dans le cas d’une fusion de certaines d’entre-elles dans le champ de
I’économie sociale et solidaire. En effet, la réduction potentielle du nombre de branches, notamment
dans le champ de I'’économie sociale et solidaire, doit conduire a revoir le critéere des 15
organisations adhérentes représentatives dans au moins 10 branches professionnelles.

Enfin, pour assurer une meilleure information des organisations professionnelles d’employeurs de
I’économie sociale et sociales et solidaire dans le cadre du prochain cycle de mesure de la
représentativité, il est indispensable que 'UDES intégre le groupe de suivi du HCDS et qu’elle sieége es
qualités au sein du HCDS et non plus en tant que personnalité qualifiée.

1. Au niveau des Branches

A. Retour sur le processus de constitution des dossiers de candidature

1. Modalités d’informations des OP, notamment via le site internet www.representativite-

patronale.travail.gouv.fr

- Aspects positifs :
o le site était accessible et compréhensible ;

o des contacts téléphoniques ont été pris en amont pour inviter les organisations professionnelles a
créer leur compte.

- Difficultés rencontrées :
o les informations pratiques pour compléter les dossiers ont été disponibles assez tardivement ;

0 a chaque reconnexion, il était nécessaire de rentrer les coordonnées (identifiant + mot de o une
fois le dossier complété, I’envoi pouvait étre complexe ;

o il était nécessaire de se connecter au compte pour voir s'il manquait telle ou telle piéce et pour voir
si la DGT avait émis des remarques.
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2. Constitution du dossier — Critéres de représentativité hors audience (indépendance,

transparence financiere, ancienneté, influence)

- Difficultés rencontrées sur le critére de la transparence financiére :

o l'obligation d'avoir des comptes certifiés par le commissaire aux comptes (CAC) alors que
I’organisation professionnelle n’entrait pas dans les seuils pour certifier ses comptes (moins de 230
000 euros) a pu poser probléme. La DGT a laissé peu de temps a ces organisations professionnelles
pour régulariser leur situation (exemple : demande en décembre 2016 pour laquelle il fallait
répondre avant le 4 janvier 2017).

- Sur les criteres de l'indépendance, de I'ancienneté et de l'influence :
o pas de difficultés particulieres.

3. Constitution du dossier — Critére de I'audience adhérents / Critére salariés des Adhérents

- Remarques générales :

o de facon générale, les éléments demandés n'étaient pas trés clairs et les démarches étaient
extrémement chronophages ;

o la multiplicité des attestations demandées pour le CAC et les délais pour communiquer ces
attestations ont pu poser difficulté, notamment sur la période de vacances de fin d’année (des
échanges ont néanmoins pu avoir lieu avec la DGT pour recueillir les informations nécessaires) ;

o Des décrets sont intervenus particulierement tard dans le processus de candidature obligeant
parfois les organisations qui avaient déja quasiment terminé leur dossier a revenir dessus.

— Difficultés rencontrées dans la déclaration du nombre total de salariés des entreprises
adhérentes a I’organisation professionnelle :

o I'information sur les chiffres a obtenir concernant les salariés a été trop tardive ;

o le formulaire et la notice de remplissage, qui visaient les salariés disposant d’un contrat de travail
au cours du mois de décembre 2014 (non au 31 décembre 2014) et qui sont déclarés dans le cadre
des déclarations sociales n’indiquaient pas I’endroit exact ou retrouver l'information dans les
déclarations sociales.

o les données a obtenir, qui visaient la fin 2014, nécessitaient de solliciter les adhérents des
organisations professionnelles sur une donnée ancienne ; par ailleurs, dans certains secteurs, la
notion de titulaire d’un contrat de travail au cours du mois de décembre n’était pas utilisée ;

o pour indiquer le nombre de salariés, les organisations professionnelles de branche ont pu se baser
sur du déclaratif : méme s’il était demandé aux adhérents de se baser sur leur DADS, le risque
d’erreur reste présent.

Exemple : une organisation professionnelle comptait indiquer les chiffres transmis par les entreprises
au moment de leur adhésion, mais sans possibilité d’en vérifier I'exactitude ; ce n’est qu’avec l'aide
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du CAC et I'accés de ce dernier aux déclarations sociales des entreprises, qu’elle a pu revoir ses
chiffres sur le nombre total de salariés des entreprises adhérentes.

Pour la prochaine mesure de représentativité, il pourrait étre pertinent de transmettre aux
organisations professionnelles de branche des indications claires et précises sur ou trouver
I'information dans les déclarations sociales des entreprises, de facon a ce que ces derniéres
puissent toutes transmettre la bonne information.

Une autre solution pourrait étre d’accorder aux organisations professionnelles de branche
candidates, un acces provisoire aux données sociales des entreprises adhérentes.

Le temps de la constitution du dossier de candidature, I'organisation professionnelle pourrait ainsi
avoir acces aux mémes déclarations que celles autorisées aux CAC.

Toutefois, la DSN devrait permettre de lever certaines difficultés.

4. Modalités d’intervention du CAC et de travail avec les organisations professionnelles

candidates

— les CAC ont été informés trop tardivement des modalités de contréle (des organisations
professionnelles ont di repousser des rendez-vous pris avec leur CAC faute d’informations a leur
niveau) ;

— concernant la source d’information chiffrée dont disposait le CAC, les notions d’établissement,
d’unité économique, etc. doivent étre précisées. Le CAC ne disposait que du SIRET qui correspond a
I’établissement. Des adhérents ont parfois pu donner des chiffres qui correspondaient a leur
situation d’adhérent et qui peut donc couvrir un périmetre différent de ce que le CAC a observé ;

— l'aide et l'intervention du CAC sont apparues essentielles, notamment pour la certification des
comptes (parfois dans l'urgence) et I'établissement des deux attestations demandées concernant les
adhérents et le nombre de salariés.

B. Retour sur le processus de dépot des dossiers de candidature

— des échanges ont pu avoir lieu entre la DGT et les organisations professionnelles ; les services de la
DGT se sont montrés réactifs et disponibles.

C. Retour sur le processus de présentation des résultats de l'audience et de la
représentativité

— on peut relever un manque d’information de la DGT sur ce point;
— une fois le dossier déposé et I'accusé de réception recu, il n’y avait plus d’éléments de suivi ;

— les organisations professionnelles sollicitées pour apporter des éclaircissements sur leurs dossiers
avaient des délais de réponse parfois tres courts (il était de plus parfois nécessaire de solliciter le
CAC);

— I'absence de communication directe sur les résultats et le mode opératoire de contestation a posé
probleme.
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1.1.12. Contribution de I’Union des entreprises de proximité (U2P)

Contribution de I'U2P sur le bilan du cycle 2016/2017

1. ’élaboration du cadre légal
» Travaux préparatoires a la loi du 5 mars 2014 : la concertation et le Rapport Combrexelle.
Commentaires de I'U2P

Les travaux préparatoires a la loi du 5 mars 2014 ont été d’une grande qualité et ont permis d’aboutir
a un consensus assez général autour de la mesure de la représentativité patronale.

En tout état de cause, notre Organisation considére que ces travaux et les différentes phases de
concertation avec le Cabinet du Ministre du Travail ont été conduits dans la plus grande transparence
et sincérité possibles.

De la méme maniere, les travaux menés par Monsieur Jean-Denis Combrexelle ont conduit a la
production d’un rapport équilibré en proposant d’appliquer des critéres de représentativité proches
de ceux retenus pour les organisations syndicales : transparence financiére, indépendance,
ancienneté, respect des valeurs républicaines, influence.

S’agissant de Il'audience, le rapport Combrexelle reprend I'idée d’une représentativité «montante
fondée sur I'adhésion des entreprises» défendue dans la Position commune MEDEF-CGPME-UPA du
19 juin 2013.

> Les lois relatives a la représentativité patronale :
e La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie
sociale

Commentaires de I'U2P

D’une maniére générale, la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a
la démocratie sociale a repris les propositions de la position commune du 19 juin 2013 et les
dispositions du rapport Combrexelle concernant la représentativité patronale.

Les dispositions ainsi votée par le Parlement sont conformes a la concertation engagée par le
gouvernement avec les partenaires sociaux et en particulier les Organisations représentatives des
employeurs.

e Les compléments apportés par les lois du 17 ao(it 2015 et du 8 ao(it 2016
Commentaires de I'U2P

L'U2P considere que les compléments apportés par les lois du 17 ao(t 2015 et du 8 ao(t 2016 ont
consisté a contourner la loi du 5 mars 2014 afin d’imposer définitivement la suprématie du Medef
avec I'accord du Gouvernement.

Il a fallu beaucoup de vigilance et de combativité pour éviter le pire.
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Quoiqu’il en soit, a I'issue de ces deux lois, le dispositif initial de mesure de la représentativité
patronale a été tres abimé.

C'est d’autant plus regrettable que cela s’est fait dans des conditions assez peu « démocratiques »
alors qu’une fois encore, le travail de concertation engagé entre 2013 et 2014 avait été exemplaire.

Les difficultés rencontrées par la suite doivent beaucoup a ce changement des régles du jeu et c’est
tres regrettable.

» Présentation du cadre réglementaire.
Commentaires de I’'U2P

Pas de commentaire particulier. On peut simplement faire observer que parfois, la complexité du
fonctionnement de certaines Organisations professionnelles a beaucoup retardé la définition des
régles et en particulier les régles de gestion examinées dans le cadre du HCDS.

2. Une mise en ceuvre de la réforme permettant d’assurer la transparence et la fiabilité du
processus

a) Un processus de candidature adapté a la diversité du monde patronal
» Un processus déclaratif défini en lien étroit avec le HCDS
Commentaires de I'U2P

Force est de reconnaitre que le processus déclaratif s’est adapté a la diversité du monde patronal.
Peut-étre trop méme, ce qui a conduit d’ailleurs a considérablement complexifié le dispositif et le
travail de I'administration centrale concernée.

En tout état de cause, les travaux menés au sein du HCDS et au plan technique au sein du groupe de
suivi ont été satisfaisants au plan de la méthode.

Toutefois, il convient de relever que le HCDS n’émet que des avis formulés par les Organisations qui
en sont membres. Au final, le Ministére du travail a le dernier mot.

> Une procédure dématérialisée et sécurisée (présentation des systéemes d’information
destinés aux organisations professionnelles)

Commentaires de ’'U2P

D’une maniére générale, la procédure dématérialisée a correctement fonctionné en dépit de la
lourdeur des opérations.

b) Des modalités d’intervention des commissaires aux comptes permettant de garantir la fiabilité
de la mesure d’audience

> Elaboration de la doctrine d’intervention des commissaires aux comptes avec la Compagnie
nationale des commissaires aux comptes
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Commentaires de ’'U2P

L'U2P se montre particulierement sceptique sur ce point dans la mesure ou il est manifeste que
I'intervention des CAC s’est faite dans la confusion : tous les CAC n’avaient pas le méme niveau
d’information, ce qui a engendré des interprétations venues entachées la sincérité et la fiabilité des
chiffres.

En outre, I'U2P s’interroge sur la réelle partialité du dispositif dans les faits.
» Présentation du systéme d’information destiné aux commissaires aux comptes.
Commentaires de I’'U2P
Pas de commentaire particulier.
c) Les modalités d’examen des dossiers de candidature

> Présentation du processus d’examen en deux étapes : examen de la complétude des dossiers
puis examen juridique du respect des criteres de représentativité

Commentaires de I'U2P

D’une maniere générale, le traitement des dossiers et I'appui fourni par les équipes de la DGT ont été
satisfaisants dans un systéme a la fois inédit et tres complexe.

Dans certains cas, I'examen des dossiers de candidatures au niveau des branches a pu prendre plus
de temps y compris dans les réponses communiquées par les services de la DGT, forcément trés
sollicités.

> Etat des lieux de I’examen des dossiers lors du HCDS du 26 avril 2017
Commentaires de I’'U2P
Pas de commentaire particulier.

> La poursuite des travaux pour les organisations professionnelles candidates dont les dossiers
étaient incomplets le 26 avril 2017

Commentaires de ’'U2P

Cette période complémentaire était nécessaire compte tenu du retard pris dans la connaissance et
I'apprentissage des régles, sans oublier leur complexité.

Parfois cela a pu étre excessif mais il est a parier que lors du prochain cycle, ce temps sera raccourci.
d) Présentation des résultats au Haut Conseil du dialogue social
> les résultats de I'audience patronale en HCDS du 26 avril

Commentaires de I'U2P
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En dehors de la question de fond, a savoir le changement des régles pour la mesure de la
représentativité patronale, la présentation des chiffres en HCDS a été tout a fait conforme puisque la
DGT a présenté toutes les mesures de I'audience.

Ainsi, le tableau communiqué fait apparaitre les résultats en nombre de :

e Entreprises adhérentes
e Entreprises adhérentes avec salarié,
e Salariés d’entreprise adhérente.

Or, il est parfaitement anormal que I'arrété du 22 juin 2017 se limite au seul résultat en nombre de
salariés d’entreprises adhérentes. Ce d’autant que les trois types de résultats ont des conséquences
juridiques.

> La détermination des résultats définitifs de la représentativité patronale en lien étroit avec le
HCDS.

Commentaires de ’'U2P

D’une maniere générale, cette procédure est assez contestable. Dans de nombreux cas, elle a donné
lieu a des attitudes franchement hostiles de la part d’Organisations qui voyaient mal I'arrivée de
nouveaux entrants.

Dans d’autres cas, sont apparus de nouveaux dossiers dont la représentativité avait été écartée le 26
avril.

Enfin malgré un certain nombre d’arguments objectifs, la DGT n’a souvent pas tenue compte de la
position majoritaire des Organisations membres du HCDS.

Cette procédure doit étre revue lors du second cycle.
3. Propositions d’évolutions pour le prochain cycle
a) Pistes d’amélioration du processus
» Le processus déclaratif et le systéeme d’information
Commentaires de I’'U2P

Globalement, le processus a fonctionné. Mais il sera bien entendu nécessaire d’apporter des
ajustements pour faciliter encore la procédure lors du prochain cycle : il sera tres utile d’organiser
des ateliers de travail, notamment au niveau des candidatures des organisations professionnelles de
branche.

En effet, le processus de dépot des dossiers de candidature est relativement long et fastidieux. Il peut
aussi étre a I'origine de nombreuses erreurs. Cette procédure mobilise d’'importants moyens au plan
humain.

Le processus déclaratif pour le niveau interprofessionnel (OPNI) pourrait étre simplifié puisque les OP
de branches candidates indiquent a quelle organisation interprofessionnelle elles adhérent.
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Le systeme informatique devrait permettre que les déclarations des OP de branche soient
automatiquement remontées dans la ou les OP interprofessionnelles concernées.

Ainsi, la DGT dispose de tous les éléments concernant les entreprises adhérentes et les salariés des
entreprises adhérentes des OP candidates.

Afin d’éviter les erreurs, le formulaire FINI pourrait étre pré rempli par exemple.
> Lafiche de synthése du commissaire aux comptes
Commentaires de I'U2P

Les CAC ne semblaient pas tous disposer des mémes instructions. De ce fait, les interprétations, des
dispositions reglementaires et plus largement de leurs missions, ont varié d’'un CAC a l'autre, avec
des conséquences parfois trés importantes pour les organisations.

Un cadrage plus précis de leur mission sera nécessaire pour éviter de nouveaux errements.

En particulier, la fiche de synthése devra étre plus explicite, notamment sur les points 9 et 10 relatifs
aux écarts concernant le nombre de salariés des entreprises adhérentes.

> La spécificité de la multi-adhésion et les modalités pouvant étre envisagées pour circonscrire
ses effets pour la mesure de 'audience

Commentaires de I'U2P

Il est tres clair que ces cas de multi-adhésions posent probleme puisque certaines entreprises sont
comptabilisées plusieurs fois pour une méme organisation professionnelle de branche ou
interprofessionnelle. A titre d’exemple, une méme entreprise peut adhérer a une ou plusieurs
organisations professionnelles et a une structure territoriale d’une organisation interprofessionnelle.

Dans la procédure actuelle, la DGT ne peut pas constater ces anomalies puisqu’elle ne dispose pour
effectuer ses vérifications que des attestations des Commissaires aux comptes.

Cette possibilité d’avoir des entreprises comptées plusieurs fois n’a qu’un effet marginal sur le
nombre d’entreprises déclarées, par contre plus I'entreprise a une taille importante plus le nombre
de salariés est gonflé de maniére artificielle.

Cette situation est totalement contraire a la réforme de la représentativité patronale résultant de la
loi du 5 mars 2014.

Le rapport sur la réforme de la représentativité patronale présenté par Jean-Denis COMBREXELLE en
octobre 2013 précise d’ailleurs que « la multi-adhésions pose des problemes spécifiques lorsque I'on
envisage de fonder la mesure d’audience sur la prise en compte des adhésions puisqu’il s’agit de
déterminer avec précision qui adhére a quelle organisation ».

Ces anomalies résultant des multi-adhésions ont été aggravées par la loi du 8 aolt 2016 qui donne
un poids particulierement important au critere du nombre de salariés.

Si rien n’est fait pour faire évoluer la législation et la réglementation sur ce sujet, cette dérive risque
de s’accroitre lors de la prochaine mesure de I'audience de 2021.
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1.1.13. Contribution de I’Union nationale des professions libérales (UNAPL)

Bilan du Cycle 2013-2016 : contribution UNAPL

La loi n® 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps
de travail a bouleversé les régles relatives a la représentativité syndicale.

Les cing grandes centrales syndicales bénéficiaient d’une représentativité de plein droit et cette loi
lui a substitué un systeme de représentativité a prouver, a partir de nombreux criteres, dont celui de
I'audience électorale.

L'article 16 de la loi du 20 aolt 2008 prévoyait la remise d’un rapport par le Gouvernement au
Parlement, sur ces nouvelles regles de la représentativité syndicale. Cet article prévoyait également
que le Haut Conseil du Dialogue Social soumettait au ministre du Travail les enseignements a tirer de
ce rapport.

Les évolutions législatives importantes, issues des lois n® 2014-288 du 5 mars 2014, n° 2015-994 du
17 ao(t 2015 et n°2016-1088 du 8 aolt 2016 ont impacté le cycle 2013-2016. Elles ont surtout posé
les regles de la représentativité patronale.

Par conséquent, il parait important, dans le cadre des travaux du Haut Conseil du Dialogue social
(HCDS), de faire un point, notamment, sur la représentativité patronale et sur les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles. Vous trouverez ci-dessous la contribution de "UNAPL,
reprenant les principaux points du canevas proposé par la direction générale du travail.

Contribution de 'UNAPL sur la représentativité patronale :

1. ’élaboration du cadre légal

- Travaux préparatoires a la loi du 5 mars 2014

Le secteur des professions libérales compte plus de 850 000 professionnels libéraux et 1,8 millions de
salariés, soit plus de 2,6 millions d'actifs. Les entreprises libérales réalisent plus de 180 milliards
d'euros de chiffre d'affaires et emploient prés de 10 % des salariés en France. A ce titre, les
professions libérales représentent un enjeu économique et social majeur.

Avant la loi du 5 mars 2014, ce secteur faisait partie du « hors champ ». Le rapport Combrexelle sur la
réforme de la représentativité patronale, remis au ministre du Travail en octobre 2013, a mis en
lumiére les difficultés liées au sort des organisations relevant du « hors champ », présentes au niveau
national, sans pour autant étre des organisations interprofessionnelles.

La solution qui avait été préconisée par ce rapport, avait été de créer des regles spécifiques pour les
organisations patronales du « hors-champ », qualifiées désormais de multi-professionnelles, sans
pour autant leur conférer un statut, ce qu’avait pourtant demandé 'UNAPL dans le cadre des
premieres consultations sur le sujet.
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- Les lois relatives a la représentativité patronale :

La solution préconisée dans le rapport Combrexelle a donc été transposée dans la loi n° 2014-288 du
5 mars 2014, reconnaissant ainsi, pour 'UNAPL, une représentativité au niveau national et
multiprofessionnel.

Elle instaure également des régles de représentativité pour les organisations professionnelles
d’employeurs (OPE) candidates dans des branches professionnelles ou au niveau national et
interprofessionnel.

Ces régles ont été complétées/modifiées par deux lois, celles du 17 ao(it 2015 et du 8 aolt 2016.
L’élaboration de ces différentes regles appelle, pour 'UNAPL, plusieurs remarques importantes :

1) La représentativité multi-professionnelle ne s’est pas avéré réellement satisfaisante. Si elle a
permis de mettre un terme a la problématique du « hors champ », elle ne nous a pas pour autant
conféré un statut et un pouvoir décisionnel, par exemple, dans le cadre des négociations nationales
interprofessionnelles.

2) Il était essentiel pour notre organisation que I'audience patronale soit mesurée en fonction du
nombre d’entreprises volontairement adhérente, ce que ne prévoyaient pas expressément les
premieres dispositions légales sur la représentativité patronale. A défaut, une place importante
aurait été laissée aux ordres professionnels dans le dialogue social.

3) la loi du 5 mars 2014 prévoyait d’évaluer l'audience des organisations professionnelles
d’employeurs en fonction du nombre d'entreprises adhérentes. La loi du 8 ao(it 2016 a totalement
modifié cette régle, en instituant une audience basée également sur le nombre de salariés des
entreprises adhérentes, afin, si I'on se fie a I'exposé des motifs, « d'atteindre un meilleur équilibre
entre le nombre d'entreprises adhérentes et le nombre de salariés couverts dans la mesure de
I'audience de chaque organisation ». Nous rappellerons néanmoins que le Conseil constitutionnel,
dans sa décision n° 2015-519 QPC du 03 février 2016 , a notamment indiqué « qu'en prévoyant que
I'audience de ces organisations se mesure en fonction du nombre des entreprises adhérentes, le
|égislateur a entendu assurer un égal acces a la représentativité des organisations professionnelles
d'employeurs, quel que soit le nombre des salariés employés par les entreprises adhérentes ou leur
chiffre d'affaires. »

- Précision du cadre réglementaire :

Le décret n°® 2015-654 du 10 juin 2015 relatif a la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité
patronale et le décret n° 2016-1419 du 20 octobre 2016 modifiant les dispositions relatives a la mise
en ceuvre de la réforme de la représentativité patronale ont apporté d’importantes précisions
concernant la mesure de I'audience patronale.

Ainsi, plusieurs exemples peuvent étre cités :

- pour la premiére mesure de 'audience, le nombre d’entreprises adhérentes était apprécié a la date
du 31 décembre 2015. En revanche, les effectifs salariés déclarés par les organisations
professionnelles étaient les salariés titulaires d’un contrat de travail au cours du mois de décembre
2014 et figurant sur les déclarations sociales des entreprises.
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- Une autre précision importante a été apportée par les décrets, sur la comptabilisation des
entreprises. Sont considérées comme adhérentes, les entreprises, qu’elles emploient ou non du
personnel salarié, dés lors qu’elles versent une cotisation.

- Pour les professions libérales définies a I'article 29 de la loi « Warsmann » n® 2012-387 du 22 mars
2012 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale, dans le cas d'une
association entre des professionnels, chaque associé qui participe a I'exercice de I'activité libérale et
qui adhére a une organisation professionnelle d'employeurs est pris en compte comme une
entreprise adhérente.

- Enfin, l'article R.2151-1 du Code du travail apporte une précision importante quant aux
conséquences du regroupement d'organisations professionnelles d'employeurs préexistantes.

2. Mise en ceuvre de la réforme
a) Sur le processus de candidature

- un processus déclaratif défini en lien étroit avec le HCDS

Que ce soit en groupe de suivi du HCDS ou en HCDS, la naissance, I'évolution du processus de
candidature ont été présentés en lien étroit avec les partenaires sociaux, et plus particulierement
avec les organisations professionnelles d’employeurs siégeant dans ces instances. Ces réunions ont,
globalement, permis de suivre I’évolution d’un processus naissant, et de ce fait perfectible, pour que
nous puissions faire suivre I'information a nos organisations adhérentes.

- Une procédure dématérialisée et sécurisée

La dématérialisation n’a pas semblé poser de difficultés majeures a nos organisations. De méme, le
portail d’information de la représentativité patronale était plutot bien fait, bien structuré.

b) Sur les modalités d’intervention des commissaires aux comptes

Le législateur a prévu de faire intervenir des commissaires aux comptes (CAC) pour attester
objectivement du nombre d’entreprises adhérentes et du nombre de salariés des organisations
professionnelles.

L’appui du CAC dans cette démarche n’appelle pas de commentaire spécifique de notre part.

En revanche, la premiere mesure de I'audience a permis de mettre en lumiére plusieurs difficultés.
Ainsi, les CAC ne semblaient pas tous disposer du méme niveau d’information. De ce fait, les
interprétations, des dispositions reglementaires et plus largement de leurs missions, ont varié d’un
CAC a 'autre, avec des conséquences parfois trés importantes pour les organisations candidates.

Dans certains cas, le nombre de salariés comptabilisés pour certaines organisations candidates est
nettement en dessous de la réalité, et le chiffre retenu finalement parait parfois méme peu
vraisemblable.

c) Les modalités d’examen des dossiers de candidature

Ce point n"appelle pas de commentaires spécifiques de notre part. Que ce soit en groupe de suivi du
HCDS et en HCDS, nous avons été relativement bien été tenus informés des éventuelles difficultés
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rencontrées et des dossiers qui pouvaient poser problemes. Des entretiens réguliers avec les services
de la DGT ont permis d’obtenir parfois plus de détails et d’informations.

d) Présentation des résultats au Haut Conseil du Dialogue Social

Le processus de présentation des résultats globaux lors de la réunion du HCDS du 26 avril 2017
n’appelle pas de commentaire particulier. Il en va de méme quand a la détermination des résultats
définitifs de la représentativité patronale en lien étroit avec le HCDS.

3. Propositions d’évolutions pour le prochain cycle
a) Pistes d’amélioration du processus

Remarques d’ordre général

D’une fagon générale, les équipes de la Direction générale du travail se sont montrées disponibles,
notamment lors du dépot des candidatures.

Plusieurs remarques peuvent néanmoins étre formulées :

- Une difficulté de compréhension du dispositif finalisé par certaines organisations candidates a pu
étre constatée, en raison des changements impulsés par le législateur,

- La différence de dates pour la prise en compte des entreprises adhérentes et du nombre de salariés
déclarés n’a pas été sans poser quelques complications a nos organisations adhérentes, et
nombreuses sont celles qui se sont interrogées, sur I'intérét de cette dissociation,

- Dans certains cas, des difficultés d’ordre technique ont été constatées, lors du dépdt des dossiers
sur le site internet, qui ont souvent nécessité I'intervention des équipes de la direction générale du
travail.

Enfin, il conviendrait de mettre en place davantage de groupes de travail a vocation technique, en
complément des travaux du groupe de suivi du HCDS.

Sur l'intervention du commissaire aux comptes :

La fiche synthése appelle peu de commentaires de notre part, les principales difficultés étant liées
aux points 9 et 10 du document, liés a I'attestation du nombre de salariés employés. Celles-ci ont été
soulevées a plusieurs reprises lors d’ateliers dédiés a la représentativité patronale.

En revanche :

- il nous parait nécessaire d’assurer un cadrage plus précis de la mission des commissaires aux
comptes pour la prochaine mesure de I'audience patronale Le ministere chargé du travail a permis la
consultation des données sociales des entreprises par les CAC, afin de pouvoir controler les
déclarations des organisations professionnelles candidates. Grace au SIREN des entreprises
adhérentes, le CAC pouvait identifier le nombre de salariés et la convention collective dont ils
relevent. Néanmoins, il a semblé que le nombre de consultations journalieres était limité, ce qui a pu
ralentir les travaux du CAC.

De méme, toutes les entreprises ne semblaient pas non plus répertoriées. Une amélioration de
I'acces a cette base par les CAC et des données y figurant nous semble importante.
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Propos complémentaires :

Comme évoqué au début du document, la loi du 8 aolt 2016 a modifié les modalités de calcul de
I'audience patronale. L'audience permettant d’établir la représentativité se mesure en fonction du
nombre d’entreprises et du nombre de salariés. Cette modification n’a pas été sans conséquence. A
titre d’exemple, certains mandats sont répartis en fonction de la mesure de I'audience, avec une
pondération a hauteur de 70% du nombre des salariés des entreprises adhérentes, et a hauteur de
30% du nombre des entreprises adhérentes.

L'adoption de cette regle a eu pour effet de marginaliser les organisations professionnelles
comptabilisant des entreprises avec peu de salariés.

Il nous parait essentiel de revoir ces criteres de représentativité pour mieux équilibrer la part du
nombre d’entreprises adhérentes qui doit étre le principal critéere et le nombre de salariés qu’elles
emploient qui ne doit étre qu’un critére complémentaire.

Par ailleurs, le droit d’opposition de 50 % prévu a l'article L.2261-19 du Code du travail, confere un
avantage certain aux organisations fédérant des grandes entreprises avec des effectifs salariés
importants.

Il convient donc d’assurer un meilleur équilibre entre les organisations professionnelles, notamment
celles fédérant des entreprises de petite taille. Parmi les pistes déja évoquées, les régles du droit
d’opposition pourraient étre modifiées. A titre d’exemple, pourraient s’opposer a un accord soit la ou
les organisations représentant 50 % des salariés et au moins 20 % des entreprises adhérentes, soit la
ou les organisations représentant 50 % des entreprises adhérentes et au moins 20 % des salariés.

Contribution de ’'UNAPL sur les commissions paritaires régionales interprofessionnelles

Les cing confédérations de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel et
I"'UNAPL ont négocié et signé, le 28 septembre 2012, un Accord national interprofessionnel pour le
développement du dialogue social et du paritarisme dans I'interprofession des professions libérales.

Cet accord a été modifié par avenant du 31 janvier 2017, tirant notamment les conséquences de la
loi n°® 2015-994 du 17 aolt 2015 créant les commissions paritaires régionales interprofessionnelles
(CPRI).

L’objectif de ces textes est de développer le dialogue social tant au niveau national que territorial
dans les professions libérales, en mettant en place des commissions paritaires régionales des
professions libérales (CPR-PL).

Lors des travaux du HCDS dédiés au périmetre des futures commissions paritaires régionales
interprofessionnelles, il était convenu qu’un certain nombre de branches professionnelles soient
exclues du périmétre professionnel et géographique des CPRI. La circulaire n° DGT/RT2/2017/191
duler juin 2017 liste ainsi les branches des professions libérales ne relevant pas du périmetre des
CPRI.

Celles-ci ont été mises en place des le ler juillet 2017. Ce n’est pas le cas des CPR-PL, faute
d’extension, pour l'instant, de I’'accord du 28 septembre 2012 et de son avenant du 31 janvier 2017.
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2 La mesure de l'audience pour la représentativité syndicale

2.1.Le systeme MARS

2.1.1.Les évolutions du cadre Iégal au cours du cycle 2013-2016

A la suite du bilan réalisé par le Haut Conseil du dialogue social en décembre 2013, la loi n° 2014-288
du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’'emploi et a la démocratie sociale a apporté
plusieurs compléments a la réforme de 2008 en ce qui concerne :
e lasécurisation du processus électoral dans les entreprises, s’agissant de :
o la fixation d’un délai minimal pour linvitation a la négociation du protocole
préélectoral ;
o la sécurisation des mandats en cours et les mandats du processus électoral ;
o I’harmonisation et la clarification des regles de validité du protocole d’accord
préélectoral ;
o la clarification de la date de fin de mandat de délégué syndical ;
o Il'assouplissement de I'exigence d’avoir recueilli 10% pour étre désigné délégué
syndical ;
o la déconnexion du périmetre de désignation du délégué syndical du périmetre de la
représentativité ;
e lerenforcement de la Iégitimité des organisations syndicales :
o le législateur a renforcé la connaissance par le salarié de I'affiliation de I'organisation
syndicale sur laquelle il décide de porter son vote. Concrétement, I'article L. 2122-3-1
du code du travail prévoit que lors du dépot d’une liste de candidature a une élection
professionnelle, le syndicat doit indiquer le nom de I'organisation syndicale a laquelle
il est affilié afin que cette derniére puisse bénéficier des suffrages recueillis a I'issue
de ce scrutin ;
o les conditions de désignation du représentant syndical au comité d’entreprise qui
existaient avant la loi du 20 ao(t 2008 ont été rétablies ;
o le critere de transparence financiere pour la recevabilité des candidatures au scrutin
TPE a été ajouté (cf. partie du bilan relative au scrutin TPE).

La loi n® 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances économiques a
par ailleurs instauré en cas d’élections des délégués du personnel et des membres des comités
d’entreprise I'obligation pour I'employeur de transmettre, dans les meilleurs délais, aux
organisations syndicales qui ont présenté des listes de candidats et a celles qui ont participé a la
négociation du protocole d’accord pré-électoral, une copie des PV des élections professionnelles
lorsqu’elles ont eu lieu ( articles L. 2314-24 et L. 2324-22).

La loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi a également apporté
plusieurs évolutions substantielles concernant les institutions représentatives du personnel qui ont
été intégrées dans le cadre du cycle 2013-2016 pour la mesure de 'audience syndicale :

e [linstitution des commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI), qui
représentent les salariés et les employeurs des entreprises de moins de onze salariés. Le
college syndical est exclusivement fondé sur les résultats du scrutin TPE visant a mesurer
I’audience syndicale aupres des salariés des entreprises de moins de onze salariés ;

e lareprésentation équilibrée des femmes et des hommes dans les institutions représentatives
du personnel avec I'obligation, dans le cadre des élections professionnelles, de présenter des
listes qui refletent la proportion des femmes et des hommes dans chaque collége ;

e la création d’instances représentatives du personnel adaptées a la diversité des entreprises,
avec:
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o lereléevement du seuil a 300 salariés pour la mise en place de la délégation unique du
personnel (DUP);

o la faculté de regrouper les institutions représentatives du personnel par accord
majoritaire dans les entreprises de plus de 300 salariés.

Ces évolutions légales ont été intégrées, de maniere concertée avec les membres du HCDS, dans les
outils et les processus mis en place pour le recueil des procées-verbaux en vue de la mesure de
I'audience syndicale.

2.1.2.Les travaux du Haut Conseil du dialogue social en application du bilan de la loi du
20 aolit 2008 et des évolutions légales

Les évolutions apportées par le HCDS au processus MARS ont eu pour objectif de renforcer la fiabilité
de la mesure de I'audience en :
e approfondissant le périmetre de la mesure de I'audience syndicale s’agissant du nombre de
procés-verbaux et de suffrages valablement exprimés pris en compte ;
e poursuivant la mise en ceuvre des regles de conformité établies lors du cycle électoral 2009-
2012 afin d’améliorer encore les garanties quant a la qualité des données.

Cet objectif de fiabilité a été poursuivi en appliquant une méthode de travail dominée par la
transparence du processus de recueil et d’agrégation des résultats. Cette exigence de transparence
repose sur:
e ['acces du public, via un site internet consacré aux élections professionnelles, a I'ensemble
des procés-verbaux ;
e ['association étroite du HCDS afin d’échanger et de répondre aux exigences légitimes des
partenaires sociaux.

2.1.2.1.Les travaux réalisés pour I'amélioration de la qualité et 'augmentation de la
quantité des procés-verbaux des élections professionnelles

o Lerecueil des PV mené en lien étroit avec les organisations syndicales

o Présentation du processus d’examen des « PV présentant des difficultés
particulieres »

Le bilan réalisé fin 2013 relatif a I'application la loi du 20 aolt 2008 prévoyait que : « Une réflexion
pourrait donc s’engager dans le cadre des travaux du Haut Conseil sur la possibilité de mise en place,
sur la base notamment des informations contenues dans la partie réservée du site « élections
professionnelles » et en paralléle au dispositif de signalement d’anomalie sur un procés-verbal prévu
sur ce site, d’un systéeme d’alerte permettant aux partenaires sociaux de signaler des situations
particulieres et a proposer qu’elles soient abordées en Haut Conseil. »

Dans cette perspective, le ministére du travail a proposé dés le deuxieme semestre 2014 la mise en
place d’une procédure de signalement des proces-verbaux des élections professionnelles en
anomalie et pour lesquels la procédure de mise en conformité par le centre de traitement des
élections professionnelles (CTEP) ne parvenait pas a aboutir (pour défaut de réponse de la part des
entreprises et des membres du bureau de vote).
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Il a été convenu avec les membres du HCDS que ces procés-verbaux seraient examinés dans le cadre
du groupe de suivi, dont la fréquence de réunion est plus élevée que celle du HCDS.

Le périmetre des procés-verbaux soumis a I'examen du groupe de suivi du HCDS est le suivant : il
s’agit de PV 1% tour titulaires CE, DUP & défaut DP présentant une incohérence ayant provoqué un
courrier a I'entreprise parmi des entreprises ou établissements dont le nombre total d’inscrits est
supérieur a 400.

Le groupe de suivi dans sa séance du 22 octobre 2014 a validé le mode opératoire suivant :

e 1%°phase : Traitement par le CTEP
Dés identification des irrégularités, le CTEP envoie a I'entreprise un courrier de demande

de régularisation du PV (C1). A défaut de réponse de I'entreprise, le CTEP lui adresse un
premier courrier de relance (R1) puis, en cas de non réponse, un deuxieme courrier (R2)
un mois apres.

En I'absence de réponse au CTEP, il est proposé qu’une 2eéme phase s’ouvre.

e 2eme phase : Remontée de I'information aux membres du groupe de suivi via la DGT
Les proces-verbaux en anomalie et les copies des courriers de demande de régularisation

sont adressés a la DGT par le CTEP. Lors des groupes de suivi mensuels, les partenaires
sociaux sont informés y compris dans leur espace privé, des cas non réglés par le CTEP,
par la mise a disposition d’un fichier mensuel actualisé.

e 3éme phase : Intervention des partenaires sociaux en appui du CTEP
Les organisations syndicales membres du Groupe de suivi relaient I'information aupres

des fédérations concernées par les résultats des élections faisant I'objet du procées-verbal
irrégulier.

Les fédérations alertent leurs élus ou prennent contact avec I'entreprise concernée pour
leur demander de régulariser le PV ou d’apporter au CTEP les informations manquantes.
Si I'entreprise régularise le PV, et I'envoie au CTEP, celui-ci informe la DGT, qui relaie
I'information auprés du groupe de suivi. Les confédérations relaient I'information a leur
fédération.

Si I'entreprise adresse les informations manquantes a la fédération, celle-ci la fait
remonter a sa confédération d’affiliation qui la communique au groupe de suivi. Ces
informations sont ensuite communiquées par la DGT au CTEP.

e 4eme phase : Examen final avec les partenaires sociaux
Si I'entreprise n’a pas régularisé son PV dans un délai de 3 mois malgré les relances

successives, son cas est abordé une nouvelle fois en Groupe de suivi pour les anomalies
de niveau 1 (information sensible pour la mesure d’audience nécessitant un retour
courrier avec visa des membres du bureau de vote ou a défaut des organisations
syndicales candidates a |'élection) et de niveau 2 (information importante ne nécessitant
pas toutefois de signature des organisations syndicales).

De fin 2014 a septembre 2016, le groupe de suivi a été informé mensuellement de la liste des procés-
verbaux dont la procédure de mise en conformité ne faisait pas I'objet de réponses. Dans de
nombreux cas, cette procédure a permis aux organisations syndicales de prendre |'attache des
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syndicats concernés par ces élections afin de sensibiliser sur la nécessité d’apporter les précisions
demandées par le ministéere chargé du travail. Elle a permis de faciliter le traitement des cas les plus
complexes de maniere anticipée. Ainsi, 54 proces-verbaux représentant 1.405 inscrits ont pu étre
réglés et pris en compte pour le calcul de I'audience.

o L’acces réservé, complémentaire a I'espace privé pour mieux consulter les
données du PV

L’objectif de transparence dans la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité syndicale se
traduit depuis 2010 par la consultation de I'ensemble des procés-verbaux d’élections pris en compte
dans la mesure d’audience ou en cours de traitement avec un acces dédié aux membres du Haut
Conseil leur permettant de suivre précisément le processus de collecte et de traitement. Cet acceés a
été mis a disposition des membres du HCDS.

Cet espace privé, réservé aux partenaires sociaux, leur donne la possibilité de suivre I'activité de
collecte et de traitement des procés-verbaux en mettant a leur disposition des fichiers contenant des
données mises a jour tous les mois. Aprés s’étre authentifiés sur la partie du site qui leur est dédiée,
les partenaires sociaux ont accés aux tableaux de bord actualisés tout au long du cycle (comportant
notamment le nombre d’entreprises ayant envoyé des procés-verbaux, le nombre d’inscrits
correspondants, etc.), a la liste des proces-verbaux en cours de traitement (ainsi que les codes des
anomalies constatées sur les proces-verbaux) et au référentiel des organisations syndicales
(rattachement des syndicats aux confédérations).

Au cours du cycle 2013-2016, il est néanmoins apparu nécessaire de créer un nouvel « espace
réservé », a la suite des actions de consultation massive et automatisée de PV observées au
printemps et a I'été 2015 depuis la rubrique « Consulter un procés-verbal » du site elections-
professionnelles.

Entre début avril et fin septembre 2015, environ 57 800 PV ont été consultés au-dessus de la
moyenne des 500 par jour, soit 17% des PV disponibles sur le site elections-professionnelles (330 207
au 1 octobre 2015).

Des premieres mesures avaient été prises sur la partie « Consulter un procés-verbal » du site
elections-professionnelles avec notamment I'abaissement du seuil de 150 a 25 PV par IP sur 24h. Le

ministére a décidé en septembre 2015 que les IP étrangeres a l'origine de ces mouvements de
consultation massive ne seraient plus en mesure d’accéder a la rubrique correspondante. En
complément, apres I'implémentation de la solution reCaptcha de Google mise en production sur le
site Internet en septembre 2015, le nombre de PV consultés a alors trés fortement diminué, pour
revenir a des niveaux de consultation habituels (environ 500 par jour).

Depuis la mise en place de ces mesures, aucun mouvement suspect n’a depuis lors été observé : les
modalités de sécurité ont permis de limiter les tentatives de consultation massives et automatisées,
les consultations inhabituelles ont été repérées et stoppées ; ces mesures étaient provisoires et selon
les propositions faites en groupe de suivi du HCDS, le seuil de consultation des PV a été relevé en
septembre 2015 de 25 a 50 PV par IP par 24 heures glissantes.

Afin de répondre aux besoins exprimés par les organisations syndicales, il a été mis a disposition des
partenaires sociaux un espace « réservé » différencié de celui des membres du HCDS (espace dit

105



« privé ») sur le portail elections-professionnelles. Cet espace a été déployé en décembre 2015 :

depuis cette date, chaque organisation syndicale dispose de 10 comptes « acces réservé » lui
permettant de consulter des PV avec un seuil de 150 PV quotidien par compte, sans étre soumis aux
restrictions de la partie grand public du site elections-professionnelles. Les informations relatives a

I'espace réservé des membres du HCDS dit « accées privé » (notamment les tableaux de bord) ne sont
pas consultables.

e La refonte des proces-verbaux des élections professionnelles

o Les évolutions apportées aux Cerfa

Ces évolutions engagées en 2014 s’inscrivent dans le cadre des chantiers d’optimisation qualitative et
guantitative proposés dans le cadre du bilan de I'application de la loi de 2008 et de 2010, en
proposant notamment une refonte des formulaires et de leurs notices explicatives.

L’objectif était essentiellement :

- d’améliorer la lisibilité des imprimés et de faciliter dans la mesure du possible
I’établissement du PV en clarifiant les rubriques ;

- de sécuriser I'enregistrement des suffrages dans le systeme de traitement en limitant au
maximum les sources éventuelles d’annulation des résultats. Les imprimés ont intégré en
particulier les nouvelles dispositions légales (dispositions relatives a la déclaration de
I"affiliation issues de la loi du 5 mars 2014) et la jurisprudence de la Cour de Cassation.

L'article L. 2122-3-1 précité du code du travail, qui s’est appliqué aux élections organisées a compter
du 1% janvier 2015, prévoyait donc une premiére évolution majeure : « Lors du dépét de la liste, le
syndicat indique, le cas échéant, son daffiliation a une organisation syndicale. A défaut d’indication,
I'organisation syndicale ne recueille pas les suffrages exprimés en faveur du syndicat qui lui est affilié
pour la mesure de I'audience prévue au 5° de I'article L. 2121-1. »

La mise en ceuvre de cette disposition s’est traduite par I'insertion dans les formulaires de PV des
élections, d’une colonne (2b) destinée a préciser, pour le premier tour de scrutin, et pour chacun des
syndicats ou listes communes se présentant (syndicat ou liste figurant en colonne 2a), le nom
éventuel de I'organisation syndicale d’affiliation telle qu’elle figure sur les listes de candidature
déposées pour I'élection.

Les autres évolutions majeures de la version 2015 portent sur les éléments suivants :

- la mention des horaires d’ouverture et de cléture du scrutin. Cette mention est essentielle
pour la validité des PV. L'obligation pour le bureau de vote d’inscrire les horaires du scrutin
lors de I'établissement du PV d’élections a été rappelée par la Cour de Cassation dans un
arrét du 16 octobre 2013 (Cass. Soc 16 octobre 2013 n° 12-21680, publié au Bulletin). Dans
cette décision, la Cour se fondait sur les dispositions de I'article R. 57 du code électoral qui
prévoyait : « Le président du bureau de vote constate publiquement et mentionne au procés-
verbal I’heure d’ouverture et I’heure de cl6ture du scrutin.».

La Cour de Cassation a estimé que I'absence de mention des horaires du scrutin était
contraire aux principes généraux du droit électoral qui permettent d’assurer le secret et la
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sincérité du vote des électeurs ; a ce titre, elle a estimé qu’aucune régularisation des PV ne
peut étre effectuée a posteriori.

éme

- la signature de chacun des membres du bureau de vote au 1° tour et au 2°™ tour est
obligatoire. Il s’agit de tenir compte des principes généraux du droit électoral qui
s’appliquent dans le silence du code du travail. L'obligation de signature des PV résulte de
I'article R. 67 du code électoral qui précise (extrait) : « Immédiatement aprés la fin du
dépouillement, le procés-verbal des opérations électorales est rédigé par le secrétaire dans la

salle de vote, en présence des électeurs. »
En fin d’année 2015, la part des CERFA transmis au CTEP sur ce nouveau périmetre avoisinait les 90%.

Par ailleurs, afin d’améliorer I'efficacité et la qualité du dialogue social au sein de I'entreprise, la loi n°
2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi (articles 13 et 14) a permis la mise
en place de deux nouvelles instances de représentation du personnel dans les entreprises :

- une DUP élargie au CHSCT dans les entreprises de moins de 300 salariés, dont la mise en place
était calée sur les élections CE (articles L 2326-1 et suivants du code du travail) ;

- dans les entreprises d’au moins 300 salariés, la création par voie conventionnelle d’une
instance regroupée couvrant les trois instances de représentation du personnel existantes (DP,
CE, CHSCT) ou seulement deux d’entre elles au choix. Les modalités d’élection de ces
représentants du personnel variaient suivant le périmétre de I'instance.

En conséquence, les décrets d’application de la loi ont conduit le ministere a revoir les formulaires de
proces-verbal d’élections professionnelles. Il a été proposé aux membres du groupe de suivi du HCDS
dans sa séance du 30 mars 2016 de compléter les formulaires de PV pour les élections DP et CE et de
modifier le formulaire de PV d’élections pour la DUP :

- remplacer I'imprimé DUP 2 colléges par un imprimé DUP 3 colléges ;
- proposer des cases a cocher en haut des formulaires CE et DP de maniere a ce que :
o l'imprimé DP puisse étre utilisé pour [I'élection DP et pour I'élection de l'instance
regroupée DP-CHSCT ;
o limprimé CE puisse étre utilisé pour I'élection CE et pour I’élection de linstance
regroupée CE-CHSCT-DP ou CE-CHSCT ou encore CE-DP.
- compléter les notices d’accompagnement des formulaires afin d’expliciter les modalités
d’utilisation et de remplissage des PV en cas de regroupement des IRP par accord.

Afin de permettre la mise en ceuvre de |'obligation de transmission des proces-verbaux aux
organisations syndicales prévue par la loi du 6 ao(t 2015, il a parallelement été proposé de compléter
les imprimés de PV en mentionnant cette nouvelle obligation en marge des CERFA.

Ces nouveaux formulaires ont été déployés sur le site elections-professionnelles et sur service-public
en juin 2016.

En outre, de nouvelles versions des Cerfa ont été établies dans le cadre de la mise en ceuvre des
comités sociaux et économiques (CSE) issus de I'ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2014
relative a la nouvelle organisation du dialogue social et économique dans I'entreprise et favorisant
I’exercice et la valorisation des responsabilités syndicales (cf infra).
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o La mise en place du PV de « carence totale ».

Le bilan de décembre 2013 relatif a I'application des dispositions de la loi du 20 aolt 2008 et les
enseignements a tirer par le HCDS ont souligné la nécessité de mieux identifier les cas de carence et
d’améliorer encore la qualité des PV.

Les dispositions législatives modifiées par I'ordonnance de simplification du 26 juin 2014 sur les
carences précisent que:

- ces proces-verbaux sont portés a la connaissance des salariés par tout moyen permettant de
donner date certaine a cette information ;

- ces proces-verbaux sont transmis dans les quinze jours, par tout moyen permettant de
conférer date certaine a cette transmission, a l'inspecteur du travail ;

- linspecteur du travail envoie ou communique une copie de ces PV aux organisations
syndicales de salariés du département concerné.

Le code du travail a par ailleurs prévu qu’un exemplaire de ces PV est transmis par I'employeur ou
son représentant au prestataire agissant pour le compte du ministre chargé du travail dans les quinze
jours suivant la tenue de ces élections, suivant un formulaire homologué. Cette transmission peut
étre effectuée sur support électronique selon une procédure sécurisée (art D. 2122-7).

Conformément aux articles L. 2314-5 et L. 2324-8 du code du travail, un nouvel imprimé a été
proposé dés janvier 2015. Il doit étre établi par I'employeur lorsque l'institution (délégués du
personnel, délégation unique du personnel ou comité d’entreprise) n’a pas pu étre mise en place ou
renouvelée suite a une carence totale de candidatures dans tous les colléges.

Ce CERFA de carence totale a intégré les nouvelles dispositions du code du travail qui organisent
I'invitation des organisations syndicales a participer a la négociation du protocole d’accord
préélectoral et a présenter des candidatures (compléments apportés aux articles L. 2314-3 et
L. 2324-4 du code du travail par la loi du 5 mars 2014 modifiée par I'ordonnance du 26 juin 2014).

Concomitamment a la mise en ceuvre de la loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 relative au Dialogue
social et Emploi, le formulaire de carence totale a été complété en 2016 par une mention invitant
I’'employeur a préciser, en cas d’instance regroupée, sur quel regroupement porte la carence (CE/DP,
CE/CHSCT, CE/DP/CHSCT, DP/CHSCT).

Un fichier regroupant tous les PV ayant fait I'objet d’'une carence totale est mis a disposition des
partenaires sociaux dans I'espace privé du site elections-professionnelles, depuis janvier 2015.

e Larefonte du portail elections-professionnelles

o L’amélioration de I'acces a I'information

La mise en place a partir du mois de juin 2010 d’un site Internet grand public dédié
(www.electionsprofessionnelles.travail.gouv.fr) a permis la consultation des données de I'ensemble

des proces-verbaux d’élections pris en compte dans la mesure d’audience ou en cours de
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traitement . Toutefois, il ressort du bilan effectué en 2013 qu’il apparaissait nécessaire d’améliorer
I'acces a I'information sur ce site.

Une refonte compléte du site internet des élections professionnelles a donc été décidée en 2014 et
déployée en juin 2016. Plusieurs ateliers se sont tenus avec les membres du groupe de suivi du HCDS
en 2014 et 2015, tant sur les aspects de conception générale du nouveau site internet que sur
I’ergonomie du site. Un panel d’entreprises a permis de tester les maquettes du nouveau site, en juin
2015.

Les rubriques existantes ont été entierement revues et mises a jour (notamment la partie éditoriale
du site pour aider a organiser les élections), la foire aux questions a été enrichie, la liste des IDCC est
mise a jour de facon mensuelle. Une partie d’actualité juridique pratique constituée de courts articles
permet de focaliser sur des points d’organisation ou de préparation des élections, en fonction des
remontées terrain. Des outils favorisant I'interactivité du site ont été implémentés (les simulateurs).

Enfin un dépliant a été congu pour promouvoir le nouveau site, intitulé « Elections professionnelles
dans les entreprises d’au moins 11 salariés — le site des élections professionnelles et de Ia
représentativité syndicale ». 1000 exemplaires et une version pdf en ont été tirés et distribués aux
partenaires sociaux, afin qu’ils en fassent la promotion aupres de leur réseau.

Entre juin et décembre 2016, plus d’'un million de pages ont été vues sur la partie « Organiser mes
élections ». Sur la partie « Consulter un PV », on note une hausse de |'ordre de 80% de I'acces aux
données du PV entre 2014 et 2015, probablement due a la mise en ligne du cycle 2013-2016 ; cette
tendance s’est trouvée accrue en 2016 puisque 2 millions de pages ont été vues, notamment a partir
de la mise en ligne de la nouvelle version du site en juin 2016. Toutefois, il convient de préciser que
cette nouvelle rubrique contient plus de pages intermédiaires pour accéder a I'information que le
site initial. Pour autant, cette tendance a la hausse est certainement a mettre en corrélation avec les
chiffres observés d’arrivées de plis au CTEP, puisque les années 2015 et 2016 ont connu une forte
activité concernant |'organisation d’élections professionnelles.

o Les évolutions apportées a I'assistance a la saisie des PV

L’évolution principale du nouveau site internet a porté sur la refonte compléte de I'outil d’assistance
a la saisie des PV. Cet outil permet d’attirer I’attention sur les messages importants en apportant une
assistance pratique aux usagers, d’individualiser par élection la déclaration des résultats dans un
souci de simplification et d’allegement des données a saisir (calculs automatiques, ciblage des
champs a renseigner en fonction du type de déclaration, réutilisation de certaines données). Il est
également permis d’enregistrer ses informations pour procéder par étape sur une durée de 30 jours.
Un récapitulatif final permet de vérifier et de corriger des données manquantes ou erronées afin de

de garantir la fiabilité et I’exhaustivité des résultats.

Une partie tutorielle a été déployée, pour expliquer de facon trés pédagogique comment utiliser
I’outil d’assistance en ligne. Ces vidéos permettent d’assister les établissements dans la préparation
des élections et leur transcription dans la saisie en ligne.

Une nette tendance a la hausse de 'accés a cette rubrique a été constatée puisque la saisie en ligne
s’établissait a 1 million de pages vues en 2014, 1 million et demi en 2015 et prés de 3 millions et demi
en 2016 (dont plus de 2,5 millions aprés le déploiement du nouveau site). Ce saut quantitatif doit
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également étre observé avec prudence puisque davantage de pages sont proposées a la saisie entre
la version d’origine du site et celle déployée en juin 2016.

Ce sont les entreprises de moins de 50 salariés qui utilisent le plus le module d’assistance a la saisie,
ce qui semble confirmer que le coeur de cible du site elections-professionnelles s’adresse en priorité

a des structures de petites tailles.

Certaines entreprises ayant utilisé la rubrique d’assistance a la saisie comme un module
d’entrailnement avant et apres le déploiement du nouveau site (environ 20% des entreprises ne
parvenaient pas a I'étape de validation de la saisie en ligne en 2016), I'ensemble des proces-verbaux
saisis sur le site Internet n’a pas fait I'objet d’un envoi au CTEP apres signature des membres du
bureau de vote. Pour 60.373 procés-verbaux saisis avec la rubrique d’assistance a la saisie, seuls
33.814 ont été transmis au CTEP, ce qui représente un taux de transmission de 56%. Ce type
d’utilisation nécessitera d’étre suivi lors du cycle 2017-2020.

e les autres travaux menés par le ministre chargé du travail

o L’adaptation des courriers du CTEP aupres des entreprises pour mieux les
informer sur les anomalies constatées dans les PV et les rectifications
attendues

Plusieurs actions ont été initiées en relation avec le groupe de suivi du HCDS dés I'année 2014,
résultant des enseignements du cycle 2009-2012 ou de la mise en ceuvre de nouvelles dispositions
|égales. Plusieurs cas sont a distinguer.

A la suite de la séance du HCDS du 17 juin 2015, de nouveaux courriers ont été élaborés portant sur
les régles d’affiliation entrées en vigueur début 2015 (cf. supra). En cas d’erreur sur le procés-verbal,
un retour courrier vers I'entreprise demande des compléments et/ou précisions ; en complément, il
lui est demandé de fournir copie de la liste déposée par le syndicat concerné.

La DGT a élaboré plusieurs évolutions des courriers de relance déja existants, par exemple dans le cas
de signatures des membres du bureau de vote figurant sur une page différente de celle des résultats
du ler tour des élections professionnelles : un courrier de relance aupres de I'entreprise est envoyé
demandant a I'employeur d’attester sur ’honneur que les signatures des membres du bureau de
vote figurant au verso du PV ont été apposées au titre des résultats du 1% tour uniquement,
retranscrits sur la page recto du PV.

Au total, 32 665 courriers ont été adressés au cours du cycle 2013-2016 par le prestataire du
ministére du travail en charge du recueil des proces-verbaux des élections professionnelles aupres
des entreprises pour redresser les anomalies constatées sur les procés-verbaux des élections
professionnelles qu’elles avaient adressé.

En 2013, sur la période de novembre et décembre, 2 800 établissements ont ainsi fait I’objet d’envoi
de courriers. En septembre et octobre 2014, ce nombre d’établi a 2 320 établissements. Quant a
I'année 2015, la campagne de relance s’est déroulée en avril (1 792 établissements contactés) et en
fin d’année (novembre et décembre) avec pres de 2 260 courriers émis par le CTEP. En 2016, au
cours du mois de mai 1 027 établissements ont été destinataires de courriers du CTEP. Le taux de
retour global s’établit a 38 %, évoluant de 26% pour le taux le plus bas constaté en 2013, a 57% pour
le taux le plus haut constaté en mai 2016.

110



o Les campagnes de relance auprés des entreprises identifiées, a partir des
données enregistrées lors du cycle 2009-2012, comme devant organiser
des élections professionnelles sur le cycle 2013-2016

Plusieurs campagnes courrier ont été menées par le CTEP auprés des entreprises qui avaient adressé
des résultats d’élections professionnelles au cours du cycle 2009-2012 et dont un renouvellement de
I'institution représentative du personnel était attendu au cours du cycle 2013-2016.

Au cours du cycle 2013-2016, 4 574 courriers ont ainsi été adressés aux entreprises identifiées
comme devant organiser des élections professionnelles. 21 480 PV ont été récupérés grace a ces
relances. Cette évaluation est basée sur un taux de réponse avec renvoi de PV en moyenne de 17%.

o Le rapprochement avec le Sl Sitere de l'inspection du travail pour une
meilleure couverture du périmétre des élections.

Lors du premier cycle 2009-2012, une opération de rapprochement entre la base MARS et le SI Cap
Sitere avait permis a MARS de récupérer environ 10% des PV qui ont participé au final a la mesure
de I'audience 2013.

Dans le prolongement de cette opération, deux nouvelles campagnes de rapprochement ont été
réalisées en 2015 et 2016 entre les deux équipes du ministére en lien avec les services déconcentrés.
Elles ont consisté en I'envoi aux DIRECCTE de fichiers extraits de la base Cap Sitére et de leur
comparaison avec les données manquantes dans le systeme d’information MARS.

Lors de la premiere campagne de 2015, 6 747 élections étaient identifiées manquantes dans MARS.
Cette relance auprés des DIRECCTE a permis de récupérer les proces-verbaux relatifs a 4 645
élections. La deuxieme et derniére campagne a eu lieu en 2016 : elle a permis de récupérer 72 000
SVE.

Depuis le remplacement du systeme d’information Cap Sitére par I'outil Wiki'T en 2016, les services
d’inspection du travail n‘ont plus a référencer les procés-verbaux papier regus en unité
départementale. Désormais, le systeme d’information MARS leur permet d’accéder a I'ensemble des
images des documents transmis au CTEP a l'issue de leur élection, en particulier les images des
procés-verbaux.

Sur les 68 043 PV titulaires ler tour (CE, DUP ou DP) retenus pour la mesure de I'audience syndicale
en 2017, un peu plus de 1100 étaient issus de la campagne de rapprochement avec le Sl Sitére, ce qui
représente environ 2% des PV entrant dans le calcul de 'audience. Comparé au chiffre de 10%
obtenu lors de la premiéere mesure de l'audience, il peut étre considéré que le CTEP est identifié
désormais par les établissements comme leur interlocuteur dans la transmission des PV d’élection.

2.1.2.2.1’approfondissement des régles de gestion définies dans le cadre du HCDS

e Présentation des évolutions des regles de gestion adoptées en HCDS et mises en
place pour vérifier la conformité des PV d’élections professionnelles

Ces travaux se sont inscrits dans le cadre du bilan de décembre 2013 relatif a I'application de la loi du
20 ao(t 2008, selon lesquels :
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« Pour améliorer la proportion de procés-verbaux pris en compte (et donc I'exhaustivité des résultats),
il pourrait étre envisagé une simplification des régles de conformité tout en maintenant une régle
générale selon le schéma suivant :

- lorsque les anomalies sont significatives pour la mesure d’audience (ex : probléeme de
décomptes des bulletins pour une liste), elles entrainent un rejet du procés-verbal pour la mesure
d’audience et un traitement de conformité

- lorsque les anomalies ne sont pas significatives pour la mesure d’audience (ex : cachet de
I’entreprise absent sur certaines pages), le procés-verbal participe a la mesure de I'audience tout en
mettant en place des traitements de conformité en paralléle. »

Les aménagements aux regles de conformité applicables, répartis selon trois catégories d’objectifs
différents, ont été validés par le HCDS en septembre 2015 sous trois aspects :

- adaptation et assouplissements de certaines regles de conformité ;

- renforcement de la mise en conformité de I'IDCC ;

- enrichissement de la qualité des informations dans MARS.

Les adaptations et assouplissements de certaines regles de conformité ont porté sur :

e [linformation relative a la durée du mandat des élus, lorsqu’elle n’est pas
renseignée (cas majoritaires) ou est illisible et les cas dans lesquels la durée du
mandat des élus est incohérente. Pour retrouver I'information manquante, la
durée des mandats est recherchée sur les PV des élections générales de la
mesure précédente. Un courrier est adressé a I'entreprise pour I'informer du
redressement, en lui précisant qu’elle a la possibilité de faire part de son
désaccord. Le défaut de réponse de I'entreprise s’analyse comme un accord
implicite ;

e |e défaut de mention de noms de syndicats candidats ou d’organisations
syndicales d’affiliation de ces syndicats (colonnes 2a et 2b du tableau des
résultats). Le PV est rejeté mais il est désormais demandé par courrier a
I’'entreprise de confirmer par écrit, avec contreseing des membres du bureau
de vote (du 2éme tour), que le PV adressé concerne en réalité un 2éme tour ;

e le rapprochement entre le nombre de SVE et le nombre total de bulletins
recueillis par chaque liste. Le principe du retour a I'entreprise est maintenu afin
de faire corriger I’écart mais le PV n’est plus rejeté lorsque I'écart constaté entre
les deux rubriques est minime (égal ou inférieur a 2 SVE). Lorsque I'écart est
supérieur a 2 SVE, la procédure de courrier avec demande de correction est
maintenue ;

e la signature des procés-verbaux : I'absence de signature au bas de la premiere
page n’aboutit pas a un rejet du procés-verbal lorsque I'absence de signatures
résulte d’'une erreur purement matérielle qui ne souléve aucun doute sur
I’existence des signatures nécessaires. Il en est ainsi lorsque le PV ne comporte
que les résultats du 1° tour retranscrits au recto de I'imprimé, mais que les
signatures correspondant a ces résultats figurent au verso de I'imprimé.
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Le renforcement des régles de conformité a porté sur le code IDCC de la convention collective
appliquée dans I'entreprise. Une étape de contrGle a été ajoutée consistant a vérifier I'information
qui avait été déclarée lors du cycle précédent (2009-2012).

Pour rappel, le code IDCC déclaré sur les proceés-verbaux des élections professionnelles correspond
au code de la convention collective appliquée de maniére majoritaire dans I'entreprise. Lors du cycle
2009-2012, le ministere chargé du travail a mis en place une procédure de contréle du code IDCC
déclaré par le méme employeur dans la Déclaration Annuelles des Données Sociales (DADS).

Le contréle supplémentaire implémenté lors du cycle 2013-2016 permet de mieux connaitre la
situation de I'entreprise, notamment lorsqu’elle déclare ne pas appliquer de convention collective
(code IDCC « 9999 »). Ainsi, si le PV du cycle précédent porte également le code « 9999 », il est
considéré que I'entreprise n’applique pas de convention collective. Le PV sera pris en compte pour la
mesure de l'audience au niveau national interprofessionnel.

S’il n’existe pas de PV du cycle précédent, ou si le PV du cycle précédent mentionne un code IDCC
différent du code 9999, un courrier adapté a la situation de I'entreprise est désormais envoyé pour
obtenir confirmation de sa part qu’elle ne reléve d’aucune convention collective.

L’enrichissement de certaines données des élections professionnelles a porté sur :

- la date du précédent scrutin lorsqu’elle est invalide ou absente : I'information est complétée ou
redressée en prenant la date de la derniere élection, telle que mentionnée sur le PV du cycle
précédent (hors élections partielles) ;

- le nombre d’électeurs inscrits lorsqu’il n’est pas renseigné, ou lorsque le nombre de siéges a
pourvoir n’est pas renseigné sur les PV ler tour en carence. Ces rubriques sont désormais

eme

renseignées en s’appuyant sur les informations figurant au niveau du 2°™ tour.

e Présentation de I'application des regles de gestion « métier »

o Cas des journalistes (présentation des évolutions des régles de gestion) ;

Le HCDS a adopté pour le second cycle électoral (HCDS du 17 juin 2015), une regle destinée a
compléter les principes de gestion mis en ceuvre au cours du premier cycle pour la mesure de
I"audience syndicale de la CC des journalistes et des CC relevant des différents secteurs d’activité
visés par l'article L. 7111-8 du code du travail.

Ainsi, dans le cadre du premier cycle, une regle de gestion spécifique concernant les journalistes, qui
disposaient d’une convention collective propre (IDCC 1480), avait été adoptée au sein du HCDS.

En effet, en application de la régle de I'IDCC majoritaire, les PV de colleges dans lesquels sont
présents des journalistes mais qui indiquent I'IDCC de I'une des conventions collectives de la presse,
ne sont pas affectés a la branche des journalistes mais a celle correspondant a I'I[DCC majoritaire
déclaré.
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Pour surmonter cette difficulté d’affectation des résultats a la convention collective des journalistes
et permettre la mise en ceuvre des dispositions de I'article L. 7111-10 du code du travail, la régle de
gestion suivante avait été adoptée en HCDS :

« Dans les procés-verbaux renseignant I'IDCC de I'une des branches visées par I'article L. 7111-8 du
code du travail, les suffrages des colleges dans lesquels sont présents des journalistes sont également
affectés a la mesure de la représentativité de la branche des journalistes. »

Cependant, dans les PV renseignant I'IDCC des journalistes (1480), les suffrages des colléges ne
comprenant pas de journalistes ou ne comprenant qu’en partie des journalistes, n’ont pas participé a
la mesure de I'audience syndicale au niveau de I'une des branches de la presse visées par I'article
L. 7111-8 du code du travail.

Pour le deuxieme cycle électoral, afin de permettre la prise en compte des suffrages des salariés
autres que journalistes au niveau de I'une des CC comprises dans les branches visées par I'article
L. 7111-8 du code du travail, le HCDS a validé le fait de procéder, sur la base des informations issues
des déclarations annuelles de données sociales (DADS), a un traitement spécifique des PV des
colleges couverts par I'IDCC de la branche des journalistes (IDCC 1480) :

- ceux ne comprenant pas de journalistes sont affectés a I'une des conventions collectives
comprises dans les branches qui couvrent les activités de la presse visées par I'article L. 7111-
8 du code du travail ;

- ceux comprenant en partie seulement des journalistes, sont affectés a la branche des
journalistes et également a la convention collective de la presse dont relevent les salariés de
I’entreprise. Pour la mesure de 'audience au niveau national interprofessionnel, ces PV ne
sont comptabilisés qu’une seule fois ;

- ceux ne comprenant que des journalistes sont uniquement affectés a la branche des
journalistes.

Dans ce cadre, la régle de gestion relative a la mesure d’audience dans les branches catégorielles est
également appliquée.

o Les établissements comprenant des salariés de droit privé et des agents
de droit public (présentation du procédé des urnes séparées a Orange, La
Poste et dans les OPH) ;

Certaines entreprises et établissements spécifiques, employant a la fois des salariés de droit privé et
des agents de droit public pouvant relever d'IRP communes ont fait I'objet de traitement spécifiques.
Lorsque les seuls suffrages exprimés par les salariés de droit privé ont été pris en compte, le
ministére chargé du travail a systématiquement informé le HCDS de ces retraitements :

- I'UES ORANGE (ex France Télécom) réunit plusieurs sociétés : ORANGE SA, ORANGE Caraibes,
ORANGE Réunion, ORANGE Promotion. Elle occupe environ 95 000 collaborateurs, dont pres
de 60 % d’agents publics (AFO) placés sous I'autorité des présidents respectifs des sociétés,
et 40 % de salariés de droit privé (ACO).

En 2011 comme en 2014, I'UES Orange a mis en place des urnes distinctes, et a informé le
ministére chargé du travail des résultats recueillis au titre de I'urne des salariés de droit
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privé. Sur la base de ces informations, le ministéere a consolidé les résultats relatifs aux
salariés de droit privé sur des documents ad hoc qui ont été remis aux membres du HCDS :

o 1document pour chaque collége ;

o 1 document pour chaque collége spécifique a la prise en compte des listes
communes.

Le nombre d’inscrits s’est élevé a 42 165 pour 25 591 SVE. Ces résultats ont été
comptabilisés au titre de la convention collective nationale des télécommunications
(IDCC 2148).

Les élections professionnelles a La Poste pour la mise en place des comités techniques se
sont tenues du 1°" au 4 décembre 2014. Elles ont été comptabilisées au titre de la mesure au
niveau national et interprofessionnel.

Lors de ce scrutin, La Poste a mis en place deux urnes séparées, pour les salariés de droit
privé d’une part et les agents de droit public d’autre part.

L'effectif d’inscrits s’est élevé a 115 022, pour 74 405 SVE.

Les offices publics de I’habitat (OPH) sont des établissements publics locaux employant a la
fois des fonctionnaires, des agents publics territoriaux et des salariés de droit privé sous
statut, tous couverts par des comités d’entreprise.

Conformément a I'article 7 du décret du 8 juin 2011 concernant les dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, complété par un arrété du 15 juillet 2014 qui fixe
les modalités des élections des délégués du personnel et des représentants du personnel aux
comités d’entreprise des offices publics de I'habitat, un décompte séparé des suffrages des
agents de droit public a été mis en ceuvre lors des élections organisées en décembre 2014.

A lissue du scrutin, deux types de proces-verbaux ont été établis par college, I'un
récapitulant I'ensemble des suffrages quel que soit le statut des électeurs, I'autre
comptabilisant les suffrages exprimés par les seuls agents de droit public.

Les suffrages des électeurs de droit privé ont été ainsi déduits par différence et comptabilisés
au niveau national et interprofessionnel.

e La détermination de la représentativité syndicale en cours de cycle

o Les «branches naissantes en cours de cycle » (pilotes de ligne,
entreprises de services a la personne, ateliers et chantiers d’insertion)

Le HCDS a été amené tout au long de I'année 2015, a se prononcer sur des mesures d’audience

effectuées dans des contextes différents.

Dans le prolongement des premieres réflexions concernant les conventions collectives nées en cours

de cycle, le HCDS a été amené a mettre en ceuvre les principes retenus en 2014 pour 'appréciation
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de la représentativité des organisations syndicales présentes dans le champ de branches
professionnelles ne disposant pas de résultats d’élections professionnelles sur un cycle électoral
complet.

Ces regles prévoient que la représentativité est établie a I'issue d’une enquéte de représentativité
(article L. 2121-2 du code du travail). La mesure de l'audience est calculée a partir des procés-
verbaux valides du cycle précédent. En raison du fondement juridique spécifique, la représentativité
est déterminée par décision du ministre chargé du travail.

L'enquéte de représentativité menée dans le champ de la convention collective des ateliers et
chantiers d’insertion n’ayant pu aboutir a une mesure pertinente, il a ainsi été appliqué pour cette
branche, les résultats de I'audience syndicale établie par I'arrété du 30 mai 2013 fixant la liste des
organisations syndicales reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel.

o Les modalités de mesures d’audience syndicale ad hoc (télédiffusion,
radiodiffusion...).

Les travaux du HCDS ont enfin été largement consacrés a I'examen de demandes de mesures
d’audience des partenaires sociaux sur des périméetres n’ayant jusqu’alors pas fait I'objet d’arrétés de
représentativité. Ces demandes ont en majorité été présentées a I'occasion de négociations
d’accords portant sur des périmetres constitués en partie ou en totalité de conventions collectives.
Le HCDS a été étroitement associé aux travaux de définition du périmeétre des mesures demandées et
d’agrégation des résultats des élections des entreprises entrant dans ce champ. Les champs de Ila
Télédiffusion et de la Radiodiffusion ont ainsi fait I'objet de mesures d’audience dans le cadre de la
négociation visant a actualiser la liste des emplois éligibles au contrat a durée déterminée d'usage et

a déterminer les conditions de recours a ce contrat.

D’autres mesures ont été effectuées dans le cadre de négociations d’accords collectifs portant
notamment sur la formation professionnelle, ou de négociations en vue de fusions des textes
conventionnels comme les deux conventions collectives des agences de presse. Les résultats de ces
mesures ont permis d’éclairer les partenaires sociaux sur l'audience des organisations syndicales
concernées par la négociation et sur les conditions de validité des accords résultant de ces
négociations.

De la méme facon que pour les branches naissantes, les résultats pris en compte pour la mesure de
I'audience sont ceux recueillis au cours du cycle précédent au titre de la (ou des) convention(s)
collective(s) concernées par le champ de I'accord ainsi que des entreprises concernées par le champ
de I'accord mais non couvertes par une convention collective. Le poids des organisations syndicales
de salariés établi par décision administrative apres information du HCDS.

Si les données relatives a l'audience dans le périmetre considéré (procés-verbaux d’élection
professionnelles, suffrages TPE), ne sont pas significatives, la mesure d’audience la plus proche
disponible au regard du champ considéré est retenue (mesure nationale pour des champs
catégoriels, mesure nationale et interprofessionnelle a défaut de la mesure la plus proche).
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2.1.2.3.Les modalités de la détermination de la représentativité syndicale a I'issue du
cycle 2013-2016

e Les modalités déclaratives par les organisations syndicales et la vérification des
critéres autres que I'audience par le ministére chargé du travail.

La détermination de la représentativité des organisations syndicales au niveau des branches
professionnelles et au niveau national et interprofessionnel en 2017 a évolué quant aux modalités
qui avaient été mises en ceuvre en 2013.

La disposition transitoire prévue au 3°™ alinéa de I'article 11 de la loi n°2008-789 du 20 ao(t 2008
portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail, a pris fin. Pour rappel,
cet alinéa prévoyait que: « Pendant quatre ans a compter de la premiére détermination des
organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au niveau des branches en application
des articles L. 2122-5 et L. 2122-6 du code du travail dans leur rédaction issue de la présente loi, toute
organisation syndicale affiliée a I'une des organisations syndicales de salariés reconnues
représentatives au niveau national et interprofessionnel est présumée représentative au niveau de la
branche. »

La fin de la présomption de représentativité nécessite désormais que le respect de I'ensemble des
criteres de représentativité soit vérifié par le ministere chargé du travail pour les organisations
syndicales qui remplissent le critére de I'audience prévu aux articles L. 2122-5 [niveau de la branche
professionnelle] et L. 2122-9 [niveau national interprofessionnel] du code du travail. Cette
vérification est réalisée sur la base de pieces justificatives transmises par les organisations syndicales
concernées.

Afin de fixer la liste de ces pieces et de définir les modalités de dépot attendues pour 2017 dans le
cadre d’'une procédure dématérialisée, la question a été abordée a trois reprises en groupe de suivi
et a fait I'objet de réflexions dans le cadre de 3 ateliers techniques, dont le dernier s’est tenu le 8
septembre 2016.

A la suite de ces travaux, I'avis du Haut Conseil du dialogue social a été requis. Il a porté sur :

le mandat donné par une confédération a un représentant pour déposer les pieces
justificatives dans I'espace dédié ;

- lerespect des valeurs républicaines ;

- l'ancienneté;

- l'indépendance financiére ;

- latransparence financiere ;

- linfluence;

- l'effectif d’adhérents ;

- limplantation territoriale équilibrée ;

- l'audience : disposer d’au moins 8% des suffrages valablement exprimés sur le niveau
considéré.

Au niveau national interprofessionnel, les organisations syndicales doivent en outre démontrer
gu’elles sont représentatives dans 4 secteurs (industrie, construction, commerce et services).
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e La mise en place d’un systéeme d’information dédié au dépét des piéces justifiant
du respect des critéres de représentativité autres que I'audience

Le ministére du travail a proposé la dématérialisation du processus de collecte et de contrdle des
pieces justificatives permettant de vérifier le respect des criteres de représentativité autres que
I"audience ouvert aux organisations syndicales ayant atteint une audience d’au moins 8 % au niveau
des branches professionnelles.

A cette fin, le ministére du travail a mis en place en concertation avec les membres du groupe de
suivi du HCDS, un systeme d’information dédié a la collecte de ces documents, le SI Dépot.

Le site de dépot pour la représentativité syndicale, accessible par le lien
https://www.representativite-syndicale.travail.gouv.fr, offre aux organisations syndicales les
fonctionnalités suivantes :

- la demande de création de compte et l'accés au site par identifiant mot de passe
personnalisé ;

- le renseignement des dossiers par branche ou l'organisation dispose d’une audience au
moins égale 8% : il consiste en la possibilité de charger des pieces justificatives ou de saisir
des liens internet pour justifier du respect des différents critéres de représentativité ;

- latransmission des dossiers aupres du ministere chargé du travail pour examen.

35 comptes d’organisations syndicales ont été créés dans ce SI Dépot depuis mai 2017. Sur 1 767
dossiers examinés par la DGT :
- 25 dossiers ont été rejetés en raison du non-respect de criteres de représentativité ;
- 112 dossiers ont été fermés a posterioricar les organisations syndicales concernées ne
remplissaient plus le critére de l'audience en raison de retraitements réalisés a la suite
d’échanges en HCDS dans le cadre de la présentation des résultats de I'audience.

Il a été établi en HCDS que les piéces justificatives seraient communes a tous les dossiers d’une
organisation syndicale pour les critéres suivants :

- lerespect des valeurs républicaines ;

- l'ancienneté;

- l'indépendance financiere ;

- latransparence financiere ;

- l'effectif d’adhérents ;

- l'implantation territoriale équilibrée.

En revanche, le critere de I'influence a fait 'objet de dépdts de pieces spécifiques a chacune des
branches dans lesquelles I'organisation syndicale avait atteint une audience d’au moins 8 %.

Les services de la Direction générale du travail ont procédé a une vérification de I'’ensemble de ces
dossiers, en complétant les informations déposées par les organisations syndicales par d’autres
informations telles que :

- la liste des organisations syndicales ayant conclu un accord collectif de travail dans la
branche concernée, afin de pouvoir vérifier le respect du critére de I'influence. En I'absence
de signature, cette information pouvait étre complétée par la présence ou non de
I’organisation syndicale a la négociation collective ;

- le nombre et la répartition territoriale des listes de candidatures déposées par les
organisations syndicales dans le cadre des élections professionnelles, afin de pouvoir vérifier
le respect du critére de I'implantation territoriale équilibrée au sein de la branche. Cette
information a été obtenue a I'aide du systeme d’information MARS qui dispose de |'adresse
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de I'établissement dans lequel a été organisée I'élection professionnelle et des noms des
organisations candidates.

2.1.2.4.Les résultats de la détermination de la représentativité syndicale

e les résultats de la mesure de I'audience au niveau national interprofessionnel

Les résultats complets de la mesure de I'audience ont été présentés a la séance du HCDS du 31 mars
2017.

Suite a la réception tardive d’environ 300 procés-verbaux d’élections relevant du cycle 2013-2016, et
selon la méthode de concertation exposée plus haut, les scores et poids ont été amenés a évoluer
marginalement entre le 31 mars 2017 et le 22 juin 2017, date de signature de l'arrété national

interprofessionnel.

L'arrété du 22 juin 2017 contient en premier lieu la liste des organisations syndicales représentatives
au niveau national et interprofessionnel. Par souci de lisibilité, les scores correspondant au nombre
de suffrages valablement exprimés pour chaque organisation syndicale rapporté au nombre total de
suffrages valablement exprimés ne figurent pas dans I'arrété. Ils se déclinent de la maniére suivante :

Organisations syndicales Nombre de suffr:?\ge's Score
valablement exprimés

CFDT 1384 355,36 26,39%

CGT 1303 750,44 24,85%

CGT-FO 818 393,12 15,60%

CFE-CGC 560 618,30 10,69%

CFTC 497 368,11 9,48%

UNSA 280 493,56 5,35%

Solidaires 180 800,94 3,45%

Autres organisations (*) 220 508,85 4,20%
Total 5246 288,68 100,00%

(*) : y compris les 11 393,14 SVE attribuables a la CFE-CGC hors colléges techniciens, agents de
maitrise, ingénieurs et cadres

Les cinq confédérations qui bénéficiaient de la présomption irréfragable de représentativité au titre
de l'arrété de 1966, et qui avaient par ailleurs été reconnues représentatives au niveau national
interprofessionnel lors la 1¥® détermination de la représentativité syndicale en 2013 sont donc
confortées dans leur légitimité historique et conservent toutes les prérogatives attachées a leur
représentativité au niveau national et interprofessionnel (notamment la participation aux
délibérations dans le cadre de I'article L. 1 du code du travail et la possibilité de négocier et de

conclure des accords a ce niveau).
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L'arrété contient également les poids relatifs calculés pour chaque organisation syndicale en vue de
la négociation. Le poids relatif reflete le rapport entre le nombre de suffrages valablement exprimés
pour chaque organisation syndicale représentative et le nombre de suffrages valablement exprimés
recueillis au total par les organisations représentatives. Il sert a mesurer la validité des accords
négociés au niveau national interprofessionnel selon les nouvelles regles de négociation issues de la
loi du 20 ao(t 2008 exposées plus bas.

A l'issue du cycle 2013-2016, les poids sont les suivants :

Organisations syndicales Poids
CFDT 30,33%
CGT 28,56%
CGT-FO 17,93%
CFE-CGC 12,28%
CFTC 10,90%
Total 100,00%

e Résultats de la mesure de I'audience au niveau des branches professionnelles

Au 14 mars 2018, 411 branches avaient fait I'objet d’un arrété de représentativité publié au Journal
officiel qui se présente de la méme maniere que I'arrété au niveau national et interprofessionnel.

Si les résultats obtenus au niveau national et interprofessionnel ont permis de conforter la légitimité
des cing organisations syndicales historiques, leur présence dans les branches apparait plus inégale.

Cette situation résulte de la fin de la disposition transitoire susmentionnée figurant au paragraphe llI
de I'article 11 de la loi n°2008-789 du 20 ao(t 2008 qui dispose que « pendant quatre ans a compter
de la premiére détermination des organisations syndicales de salariés reconnues représentatives au
niveau des branches (...), toute organisation syndicale affiliée a I'une des organisations syndicales de
salariés reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel est présumée
représentative au niveau de la branche ».

L'examen des scores montre une implantation différenciée des organisations historiques. Ainsi le
nombre de branches dans lesquelles les principales organisations syndicales obtiennent une
audience supérieure a 8% s’établit comme suit :

Nombre de branches Proportion de branches
Organisations syndicales (correspondant aux arrétés concernées (rapportées a
publiés) I’ensemble des branches)
CFDT 378 92%
CGT 374 91%
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CGT-FO 327 80%
CFE-CGC 284 69%
CFTC 187 45%
UNSA 81 20%
Solidaires 33 8%

Le score de la CFE-CGC s’entend sur les seuls salariés que I'organisation a vocation a représenter.

Il convient de noter que ces données ne concernent que les branches qui ont fait I'objet a ce jour d’un
arrété de représentativité, ce qui explique I'écart avec les chiffres publiés dans la presse et les
différents communiqués des organisations syndicales a I'issue du Haut Conseil du 31 mars 2017, et
qui concernaient I'ensemble des conventions collectives.

En termes de rang de classement dans les branches, la présence syndicale se traduit de la fagon
suivante :

Organisation syndicales N(?mk?res de br'anches qans Iesquelle,s '
I'organisation recueille I'audience la plus élevée
CGT 170
CFDT 162
CGT-FO 31
CFE-CGC 18
CFTC 13
UNSA 8
Solidaires 5
Autres organisations syndicales 15

Unité : nombre de branches

La présence des organisations syndicales dans les branches peut également se décliner par nombre
de branches au sein desquelles ces méme organisations syndicales atteignent un score supérieur ou
égal aux taux prévus par les nouvelles regles de négociation introduites par le loi du 20 ao(t 2008 :
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Nombre d Nombre de Nombre de Nombre d
ombre de ombre de
branches dans branches dans
o branches dans branches dans
Organisations lesquelles lesquelles
. lesquelles . . lesquelles
syndicales . I'audience de I'audiencede 'OS | ,
|"audience de , ) ] I"'audience de I'OS
I’OS est comprise est comprise
I’OS est > 50% est < 8%
entre 30% et 50% | entre 8% et 30%
CFDT 26 113 241 31
CGT 21 121 233 36
CGT-FO 2 19 307 83
CFTC 2 7 174 228
CFE-CGC 1 8 175 227
UNSA 1 3 77 330
Solidaires 1 4 28 378

Unité : nombre de branches

Par ailleurs, I'analyse des résultats montre que la loi a également favorisé le pluralisme, en

permettant de reconnaitre la représentativité d’organisations syndicales qui ne bénéficiaient pas de
la présomption irréfragable. Ainsi sur le périmétre des branches faisant I'objet d’un arrété I'UNSA est
présente dans 81 branches et Solidaires dans 33 branches.

Au 14 mars 2018, la réforme a également permis a 18 organisations professionnelles ou régionales
non affiliées a des organisations syndicales interprofessionnelles d’étre reconnues représentatives
dans une ou plusieurs branches. Ces organisations syndicales sont les suivantes :

Sigle Intitulé

CGTG Confédération générale du travail de Guadeloupe

CSAFAM Confédération des Syndicats d'Assistants Familiaux et d'Assistants
Maternels

FNASS Fédération nationale des associations et
syndicats de sportifs

FNISPAD Fédération Nationale Indépendante des
Syndicats des Prothésistes et Assistants(es)
Dentaires

FSU Fédération syndicale unitaire

GSEA Groupement des syndicats européens de
I"automobile

SAMUP Syndicat National des Artistes Interprétes et Enseignants de la
Musique et de la Danse de France

SMBEF Syndicat Martiniquais des Banques et Etablissements financiers

SNAP POLE EMPLOI Syndicat national du personnel de Péle Emploi
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Sigle Intitulé

SNIGIC Syndicat national indépendant des gardiens
d'immeubles et concierges
SNPNAC Syndicat national du personnel navigant de
I"aviation civile
SNPST Syndicat national des professionnels de santé au travail
SNTPCT Syndicat national des techniciens et travailleurs de la production
cinématographique et de la télévision
SPAMAF Syndicat professionnel des assistants maternels
et des assistants familiaux
SPELC Syndicat professionnel de I'enseignement libre catholique
UGTG Union générale des travailleurs de Guadeloupe
UPEAS Union professionnelle des experts en

Automobile salariés

UR 974 Union Régionale 974

Au total, la ventilation des branches, ayant fait I'objet d’un arrété publié au 14 mars 2018, selon le
nombre d’organisations syndicales qui y ont franchi le seuil des 8% est la suivante :

Nombre d’organisations syndicales ayant ,

atteint le seuil des 8% Nombre de branches concernées
1 10
2 28
3 76
4 177
5 97
6 22
7 1

e les résultats de la mesure de I'audience catégorielle

Conformément aux dispositions des articles L. 2122-7 (pour la branche professionnelle) et L. 2122-10
(pour le niveau national interprofessionnel), la DGT a procédé au calcul du score et du poids de
chaque organisation syndicale sur le périmétre des salariés que la CFE-CGC a vocation a représenter
(techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres).

Par souci de clarté et de lisibilité, il a été décidé en concertation avec le HCDS de ne pas faire figurer
ces résultats dans les arrétés. Toutefois, ceux-ci seront diffusés et publiés sur le portail elections-
professionnelles et pourront étre utilisés pour les négociations sur les périmetres catégoriels.
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Pour le niveau national et interprofessionnel :

Organi.sations Nombre de suffrages Score réalisé Poids relatifs
syndicales obtenus
CFDT 780 470,16 26,97% 30,55%
CGT 558 706,67 19,31% 21,87%
CGT-FO 388 058,14 13,41% 15,19%
CFE-CGC 560 618,30 19,38% 21,95%
CFTC 266 791,72 9,22% 10,44%
UNSA 155 950,53 5,39%
Solidaires 94 198,93 3,26%
Autres listes 88 643,59 3,06%
Total 2893 438,04 100% 100%

11 393,14 suffrages ne sont pas pris en compte pour la CFE-CGC car ils ont été exprimés par des
salariés que cette organisation n’avait pas vocation a représenter.

En 2017, 19 recours pour exces de pouvoir ont été recensés début avril 2018, introduits contre 16
arrétés de représentativité syndicale. Le moyen principal soulevé porte sur des erreurs, selon les
requérants, en ce qui concerne le critére de I'laudience, avec la prise en compte estimée erronée de
certains procés-verbaux d’élections professionnelles.

2.1.3.Perspectives pour le 3e cycle

2.1.3.1.La mise en ceuvre des ordonnances Travail

L'ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2014 relative a la nouvelle organisation du dialogue
social et économique dans I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités
syndicales a prévu la fusion des instances représentatives du personnel avec la création du comité
social et économique pour toutes les entreprises d’au moins onze salariés. Le CSE reprend les
fonctions actuelles des délégués du personnel, du comité d’entreprise, et du comité d’hygiéne, de

sécurité et des conditions de travail.

Cette évolution des institutions représentatives du personnel a été prise en compte dans les outils et
procédures mis en place pour la mesure de l'audience syndicale: les Cerfa des élections
professionnelles ont été adaptés tandis que le site Internet a fait I'objet de plusieurs évolutions sur la

partie éditoriale ainsi que sur I'aide a la saisie en ligne.
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Outre ces premieres évolutions, il sera nécessaire au cours du cycle 2017-2020 de définir dans le
cadre du HCDS :

- les modalités de prise en compte des élections professionnelles qui n"ont pas été organisées
de maniere strictement conforme a lI'ordonnance précitée (exemple d’'un CE mis en place
apres I'ordonnance du 22 septembre 2014 précitée et dont le PAP est également postérieur
a cette date) ;

- la procédure d’identification et de suivi des entreprises ayant mis en place une ancienne
institution représentative du personnel (CE, DUP a défaut DP) en 2017 et devant mettre en
place un CSE avant le 31 décembre 2019. L'enjeu sera d’identifier tous les cas potentiels
d’entreprises en doublon, afin d’éviter que les résultats d’élections professionnelles d’'une
méme entreprise soient pris en compte deux fois pour la mesure de I'audience syndicale.

Un suivi rigoureux de ces différents cas de figure sera nécessaire tout au long du cycle 2017-2020,
ainsi que la relance des entreprises dont la mise en en place est attendue avant le 31 décembre
2019.

2.1.3.2.Le déploiement progressif de la dématérialisation

Le bilan de 2013 relatif a I'application de la loi du 20 ao(t 2008 prévoyait le lancement d’une étude
en 2014 des différents scenarii envisageables pour la mise en place de la dématérialisation. Au cours
du cycle 2013-2016, plusieurs études préalables ont été réalisées au sein du ministere du travail
portant sur quatre sujets principaux :

- le cadrage juridiqgue de la dématérialisation de la transmission des résultats d’élections
professionnelles ;

-  l'opportunité de la dématérialisation de la communication des résultats d’élections
professionnelles par les entreprises déclarantes ;

- les principales modalités de mise en ceuvre envisageables des scenarii et leur évaluation en
termes de co(t d’investissement ;

- les modalités de la signature des PV dématérialisés, ainsi que leur transmission sécurisée,
depuis le systeme d’information des éditeurs vers le systeme d’information du Ministere.

Les résultats de ces travaux seront présentés aux membres du HCDS au cours du premier semestre
2018, en vue d’'une mise en ceuvre progressive a partir de fin 2018.

2.1.3.3.La représentativité syndicale dans les départements d’outre-mer

La représentativité des organisations syndicales de salariés et leur capacité a négocier des accords
collectifs de travail dans les départements d’outre-mer a fait I'objet d’évolutions législatives récentes
dans le cadre de deux lois :

- laloin®2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et
a la sécurisation des parcours professionnels prévoit a son article 26 des dispositions
spécifiques pour l'adaptation de textes conventionnels en Guadeloupe, en Guyane, en
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-
Miquelon.
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Ainsi, le dernier alinéa de I'article L. 2222-1 du code du travail prévoit que « Les conventions
et accords collectifs de travail dont le champ d'application est national s'appliquent, sauf
stipulations contraires, en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion,
a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, dans un délai de six mois a
compter de leur date d'entrée en vigueur. Ce délai est imparti aux organisations syndicales de
salariés et d'employeurs habilitées a négocier dans ces collectivités pour conclure des accords
dans le méme champ si elles le souhaitent » ;

- laloi n® 2017-256 du 28 février 2017 de programmation relative a |'égalité réelle outre-mer

et portant autres dispositions en matiére sociale et économique a prévu des modalités
spécifiques pour la détermination de la représentativité syndicale en Guadeloupe, Guyane,
Martinique, a Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-
Miquelon.
L'article 18 prévoit que « La représentativité définie aux articles L. 2121-1 et L. 2151-1 du
code du travail est appréciée, pour les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelles d'employeurs ultramarines, au niveau de chacun des territoires
suivants : la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy,
Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon. »

La loi du 28 février 2017 précitée prévoit également que « Le Gouvernement remet avant le 1er juillet
2018 au Haut Conseil du dialogue social un rapport qui porte sur :

1° La participation des organisations mentionnées au premier alinéa du présent | aux instances de
concertation et de dialogue social ;

2° Leur participation a la négociation des conventions collectives et des accords et a leur extension sur
les territoires concernés ;

3° Leurs moyens humains et financiers, notamment l'acceés aux crédits du fonds paritaire prévu a
l'article L. 2135-9 du code du travail ;

4° L'ensemble des voies d'amélioration de la couverture conventionnelle des salariés dans les
territoires mentionnés au premier alinéa du présent |.

Ce rapport, accompagné des observations du Haut Conseil du dialogue social, est transmis au

Parlement au plus tard le 1er janvier 2019. »

L'année 2018 sera ainsi consacrée a la réalisation du rapport du HCDS sur les modalités de
détermination des organisations syndicales qui seront amenées a négocier les accords collectifs de
travail dans ces territoires.

2.1.3.4.’exigence accrue de la précision des données au niveau territorial

La loi n° 2014-1528 du 11 décembre 2014 a posé le principe de « la désignation des conseillers
prud'hommes en fonction de l'audience des organisations syndicales de salariés définie au 5° de
l'article L. 2121-1 du code du travail et de celle des organisations professionnelles d'employeurs
définie au 6° de I'article L. 2151-1 du méme code. » Ces dispositions ont été mises en ceuvre pour la
premiere fois en 2017 avec la répartition des siéges des conseils de prud’hommes selon les résultats
de I'audience syndicale et patronale, telle que fixée par I'arrété du 2 aolt 2017 modifiant I'arrété du
5 mai 2017 portant attribution des sieges de conseillers prud’hommes et calendrier de dép6t des
candidatures a la fonction de conseiller prud‘homme pour le mandat prud'homal 2018-2021.
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A la suite de cette premiére mise en ceuvre, il apparait que les travaux de conformité opérés par le
prestataire du ministere en charge du recueil des procés-verbaux des élections professionnelles
devront étre approfondis afin de fiabiliser notamment I'adresse des entreprises organisant des
élections professionnelles. De nouvelles regles de conformité devront étre établies afin d’identifier
toutes les erreurs matérielles portant sur I'adresse d’implantation de I'entreprise, et qui seraient
susceptibles d’avoir un impact pour le calcul de I'audience au niveau départemental.
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2.2.Scrutin TPE 2016 : retour sur la 2éme édition de I’élection destinée

aux salariés de TPE et des employés a domicile

2.2.1.Le contexte juridique et les évolutions réglementaires qui tiennent compte des
enseignements tirés du scrutin de décembre 2012

2.2.1.1.Rappel du contexte issu du cycle 2009-2012

Le cadre juridique, instauré par la loi du 10 octobre 2010 et codifié aux articles L. 2122-10- et
suivants du code du travail, prévoit les modalités d’organisation d’élections ad hoc dans les
entreprises de moins de 11 salariés. Ces élections permettent ainsi aux salariés des entreprises de
moins de 11 salariés et aux employés a domicile de voter pour un syndicat de leur choix. Les résultats
de ces élections viennent compléter les résultats recueillis dans le cadre des élections
professionnelles au sein des entreprises de plus de 11 salariés et ceux des chambres
départementales d’agriculture, pour apprécier 'audience des organisations syndicales de salariés.

Le premier scrutin s’est déroulé du 28 novembre au 12 décembre 2012. Il s’est caractérisé par :

la candidature de 41 organisations syndicales ;

I'inscription de 4,6 millions de salariés dans la liste électorale ;

I'association étroite des partenaires sociaux en amont et pendant le déroulement du scrutin ;
I'importance du réle des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) dans la fiabilisation de la liste électorale ;
une organisation dans des délais contraints, liée en partie a I'annulation de la candidature
d’une organisation syndicale au niveau national et interprofessionnel ;

un taux de participation supérieura 10 % ;

une expression de vote essentiellement par correspondance et dans une moindre mesure
par internet.

Les enseignements a tirer du Haut Conseil du dialogue social établis fin 2013 ont notamment
souligné les pistes d’évolutions suivantes :

avancer le calendrier des prochaines élections en prévoyant un dépot et une validation des
candidatures des organisations syndicales avant I'été 2016 afin d’éviter des tensions
importantes en cas de contentieux sur les candidatures ;

favoriser les recours des salariés sur les listes électorales. A titre d’exemple il était envisagé
de permettre aux électeurs de faire rectifier, grace au site internet de consultation de la liste
électorale, une information les concernant plutét que d’avoir a se déplacer au siege de la
DIRECCTE ;

ajouter aux critéres de recevabilité des candidatures des organisations syndicales celui de la
transparence financiere. Certaines organisations syndicales souhaitaient aller au-dela et
imposer tous les critéres de la représentativité a I’exception de I'audience ;

préciser la composition, le quorum et les regles de fonctionnement de la commission
nationale et des commissions régionales des opérations de vote afin de faciliter le travail de
leurs membres ;

améliorer I'ergonomie du vote électronique en tirant tous les bénéfices des solutions
techniques qui seront disponibles a la date du prochain scrutin ;

selon les moyens dédiés a la prochaine campagne de communication, envisager une phase
pédagogique plus étendue visant a expliquer le role des syndicats dans la négociation des
conventions collectives en amont de la phase d’incitation au vote ;

abandonner la possibilité de distinguer une propagande par collége (cadres et non-cadres) en
raison de l'intérét limité du maintien de la distinction entre les deux colleges.
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Sur le cadre général de I'élection, plusieurs membres du Haut Conseil du dialogue social souhaitaient
une élection sur liste. Le MEDEF, la CGPME et 'UNAPL préféraient le maintien du scrutin sur sigle. La
CGT souhaitait un scrutin au niveau départemental; la CFDT et la CFTC privilégiaient le niveau
régional, avec pour la premiére, la possibilité de scrutins infra régionaux.

Deux points n’avaient pas fait consensus :

les organisations syndicales membres du HCDS avaient demandé a avoir accés a la liste des
entreprises dont les salariés sont concernés par le scrutin ainsi qu’aux adresses de ces
entreprises. Les organisations professionnelles y étaient opposées ;

les organisations syndicales, a I'exception de la CFTC, ont regretté qu’il ait été imposé pour
les organisations syndicales candidates au niveau national et interprofessionnel, de se

présenter avec une propagande commune ne pouvant étre différenciée par branche.

2.2.1.2.Les évolutions du cadre juridique

Les grands principes maintenus pour I'organisation du scrutin ont été les suivants :

- ce scrutin est régional et se fait sur sigle de I'organisation syndicale candidate ;

- les électeurs peuvent se prononcer par correspondance ou par voie électronique ;
L'opération s’est opérée a colt nul pour les entreprises. Les salariés ont eu la possibilité de voter
depuis leur domicile ou de tout lieu de leur choix. Toutefois, si un salarié faisait le choix de voter
par internet depuis son lieu de travail, I'entreprise devait lui laisser le temps, nécessaire pour le
faire tout en garantissant que la confidentialité du vote soit respectée.

En 2016, le scrutin TPE a participé a la réalisation de deux objectifs supplémentaires :

- permettre de déterminer la composition du college salarié des commissions paritaires
régionales interprofessionnelles qui seront mises en place au 1ler juillet 2017. La loi du 17
aolt 2015 qui crée ces commissions, précise qu’elles sont composées de 10 représentants
salariés désignés par les organisations syndicales de salariés dont la vocation statutaire revét
un caractére interprofessionnel, proportionnellement a leur audience électorale au scrutin
TPE. La loi permet a ces organisations syndicales de mentionner sur leurs propagandes en vue
du scrutin TPE, les noms de salariés qu’elles envisagent de désigner a ces commissions ;

- contribuer a la répartition entre organisations syndicales, des sieges des conseillers
prud’hommes du college salarié (loi du 18 décembre 2014 relative a la désignation des
conseillers prud’hommes).

Les travaux de préparation du scrutin 2016 auxquels a été associé le Haut Conseil du dialogue social

ont pris en compte ces nouveaux enjeux, tout en donnant suite aux enseignements du précédent

scrutin tirés par le Haut Conseil.

Les grands axes d’évolution retenus pour I'organisation du scrutin 2016 ont été les suivants :

- avancer la date de dépot des candidatures a I’élection de maniére a réduire des tensions
importantes sur le calendrier de vote en cas de contentieux sur les candidatures. La date de
dépot des candidatures a ainsi été fixée du 10 mai au 23 mai 2016 par arrété du 4 mai 2016 ;

- proposer par région une personnalisation des propagandes pour les organisations syndicales
dont la vocation statutaire revét un caractéere interprofessionnel en permettant de
mentionner sur les propagandes jusqu’a dix noms de salariés qui ont vocation a étre désignés
dans les commissions paritaires régionales interprofessionnelles ;

- compléter les conditions de recevabilité des candidatures au scrutin en intégrant les critéres
de I'indépendance et de la transparence financiére ;

- préciser les modalités de fonctionnement des commissions d’opérations de vote ;
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- offrir aux électeurs la faculté de former leurs recours gracieux quant a leur inscription sur la
liste électorale par voie électronique, dans le but de faciliter les demandes de correction et de
fiabiliser la liste électorale ;

- simplifier le dispositif de vote par correspondance, en évoluant d’un systéme de vote avec
une double enveloppe (enveloppe de vote anonyme insérée dans une enveloppe porteuse) et
a un systéme de vote avec une seule enveloppe (enveloppe contenant le bulletin de vote sur
lequel figurent I'expression du vote et I'identification encodée de I'électeur) ;

- supprimer la distinction des propagandes par college (cadres et non-cadres) ;

- communiquer aux organisations syndicales candidates les adresses des électeurs TPE afin de
leur de permettre de vérifier la qualité des adresses et d’inciter les électeurs, le cas échéant, a
demander a la DIRECCTE compétente toute modification nécessaire, ainsi que de procéder a
des campagnes de communication sur toute ou partie de la liste électorale.

Le cadre juridique a fait I'objet de nombreuses modifications.

Le décret en Conseil d’Etat n°® 2016-548 du 4 mai 2016 relatif a la mesure de l'audience des
organisations syndicales concernant les entreprises de moins de onze salariés a défini les modalités
de mise en ceuvre du scrutin. L’arrété du 4 mai 2016 susmentionné a fixé le calendrier des opérations
électorales et lister les documents et formulaires requis dans ce cadre. Il a été complété par le décret
du 1* septembre 2016 qui fixe & deux semaines la période de vote entre le 28 novembre et le 12
décembre 2016, puis par le décret rectificatif du 24 novembre 2016 qui fixe une nouvelle période de
vote du 30 décembre 2016 au 13 janvier 2017, et jusqu’au 20 janvier 2017 pour les départements
d’Outre-Mer en raison des contentieux sur les candidatures ne pouvant étre tranchés avant le 28
novembre 2016. Des arrétés relatifs a la nomination des membres du bureau de vote et du comté
technique ont également été publiés.

La circulaire du 3 juin 2016 est venue préciser le réle des DIRECCTE dans I'organisation du scrutin, le
traitement des listes électorales et des candidatures des organisations syndicales, la mise en place
des commissions d’opérations de vote, la participation a la campagne de communication et la
proclamation des résultats au niveau régional.

2.2.2.L’organisation du scrutin TPE dans des délais demeurant contraints

Malgré un calendrier plus étendu qu’en 2012, I'organisation du scrutin s’est finalement déroulée
dans des délais particulierement contraints en raison de contentieux qui ont abouti a un report des
dates initialement prévues.

Ces circonstances ont conduit a des tensions sur certaines étapes: la reprogrammation de la
campagne de communication, I'envoi du matériel de vote et les opérations de vote. Initialement
prévu au mois de novembre 2016, I’envoi du matériel de vote a été réalisé durant la deuxieme moitié
du mois de décembre. Quant a la période de dépouillement et d’agrégation des votes initialement
prévue du 19 au 22 décembre 2016, elle a été fixée du 30 janvier 2017 au 3 février 2017.

Cette élection a permis a 330 928 électeurs de formuler leur vote (participation de 7,35 %) dont 224
801 exprimés par correspondance et 106 127 par scrutin électronique a distance.
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Scrutin 2013 Scrutin 2017 Evolution (en %)
Nombre d’inscrits 4614 653 4502621 -2,43%
Nombre de votants 478 866 330928 -30,89 %
Participation 10,38% 7,35% -29,19%
Suffrages valablement 465 796 323622 230,52 %
exprimés
Nombre de votes par 391403 224 801 42,57 %
correspondance
Nombre de votes 87 463 106 127 +21,34%
électroniques
Partl des salariés ayant 81,74% 67.93% -16,89 %
voté par correspondance
Part des salariés ayant 18,26% 32,07% +75,58 %
voté par voie électronique

2.2.2.1.Des délais restreints

e [’association étroite des partenaires sociaux en amont et pendant le scrutin

Comme le prévoit I'article 4 de la loi du 15 octobre 2010, le Haut Conseil du dialogue social et son
groupe de suivi ont été consultés sur tous les projets de texte et les modalités d’organisation du
scrutin. Il a, par ailleurs, été informé du déroulement des opérations a toutes les étapes de I'élection.
La Commission Nationale de la négociation collective a également été consultée pour examiner le
projet de décret du 4 mai 2016.

L'association des partenaires sociaux au dispositif a également pris la forme d’une visite sur le centre
de traitement a Villejuif, de la tenue d’une Commission nationale des opérations de vote (CNOV) et
d’une journée de formation aux opérations d’émargement et de dépouillement le 15 décembre 2016
en présence du bureau de vote et du comité technique.

La Direction Générale du Travail et son prestataire de maitrise d’ceuvre ont présenté le centre de
traitement aux partenaires sociaux : salle du bureau de vote, salle de la commission des opérations
de vote, salle des opérateurs manuels, salle d'extraction, salle de réception des plis et de stockage
sécurisée et ont évoqué les dispositifs mis en ceuvre pour sécuriser le centre.

Une démonstration sur I'émargement et le dépouillement des votes par correspondance a été
effectuée.

Lors de la phase de vote une information quotidienne a été communiquée aux membres du bureau
de vote sur le nombre de suffrages exprimés par voie électronique a distance et sur le nombre de plis
de votes réceptionnés par le centre de traitement. Le centre de traitement est demeuré accessible a
I’ensemble des mandataires de listes et aux délégués de liste pendant toute la durée du vote. La
Direction Générale du Travail a également mis a disposition des organisations syndicales candidates
au scrutin TPE des postes informatiques dans ses locaux, pour permettre aux partenaires sociaux de
suivre en temps réel I'avancement de la participation. Un rapport était également adressé chaque
jour aux membres de la CNOV sur la participation et I'intégrité du systéme de vote électronique.

Pendant la phase de dépouillement des suffrages exprimés par correspondance, tous les traitements
manuels et machines ont été observés par le bureau de vote, par la CNOV et les délégués de liste des
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organisations syndicales. Le centre de traitement de Villejuif a été en capacité d’accueillir dans de
bonnes conditions I'ensemble des acteurs : salles dédiées, postes informatiques de suivi de la
production, zones sécurisées et déplacements balisés afin de ne pas perturber I'avancée des travaux.

e La conduite opérationnelle de I’élection par la DGT

La Direction Générale du Travail a assuré la maitrise d’ouvrage de I'ensemble de I'opération dont la
mise en ceuvre a été confiée a des prestataires.

Aprés deux procédures d’appel d’offre la Direction Générale du Travail a passé un marché
d’assistance a maitrise d’ouvrage avec une société de conseil spécialisée en systeme d’informations
(ATOS) et un marché de maitrise d’ceuvre avec CGI (CGl, Voxaly, Koba) en charge de la mise en place
de I’élection, de I’élaboration de la liste électorale jusqu’a la phase de vote, des opérations de vote et
de dépouillement.

Au sein de la Direction Générale du Travail, une équipe projet de 3 agents en complément du chef de
bureau des relations collectives du travail et de son adjoint a assuré le pilotage des prestataires (pres
de 70 agents mobilisés pendant la phase de dépouillement) tout au long de I'opération.

Outre la bonne tenue du scrutin, le pilotage assuré par la Direction Générale du Travail a également
contribué a ce que cette élection se déroule, malgré le report des dates du scrutin, avec un surco(t
maitrisé par rapport aux co(ts initialement estimés (plus de 23 millions d’euros dépensés pour un
budget estimatif initial de 21 millions d’euros).

e lerdble des DIRECCTE

Les services déconcentrés du ministére du travail ont joué un réle important tout au long du
processus électoral.

Dans un premier temps, les DIRECCTE ont été sollicitées pendant la phase de dép6t et d’examen des
candidatures a travers linstruction des candidatures régionales, d’'une part, et la tenue des
commissions régionales d’opération de vote (CROV), d’autre part.

Elles ont assuré une mission d’information des électeurs souhaitant avoir connaissance ou
communication de la liste électorale au niveau régional.

Afin de faciliter les recherches d’informations, la Direction Générale du Travail a mis a disposition des
DIRECCTE un systeme d’information dédié sur lequel elles pouvaient gérer les candidatures et les
propagandes, rechercher sur I'ensemble des listes électorales régionales les électeurs inscrits et
consulter le cas échéant, les opérations de conformité qui avaient été réalisées sur les électeurs.

Pour les électeurs non-inscrits sur les listes ou souhaitant faire modifier les informations les
concernant, les DIRECCTE ont également été en charge du traitement des recours gracieux, le
DIRECCTE étant responsable de la liste électorale de sa région. Sa décision étant passible de recours
contentieux devant le tribunal d’instance, il appartenait au DIRECCTE de communiquer au juge toute
information utile a I'instruction de ses recours.

Enfin, c’est aux DIRECCTE qu’il appartenait de communiquer les résultats au niveau régional le 3
février 2017 a I'issue de la phase de dépouillement.
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Afin de remplir 'ensemble de ces missions et pour se familiariser avec les outils développés par la
Direction Générale du Travail, deux formations ont été organisées. La premiere formation a
destination d’un agent par direction régionale a porté sur la gestion des candidatures et des
propagandes. La seconde formation, sur la gestion des recours gracieux. Ces sessions, dispensées par
I’équipe TPE en région parisienne, ont été complétées par toute une documentation permettant aux
agents formés de décliner cette formation en région aux agents qu’il était nécessaire, le cas échéant,
de mobiliser en renfort.

Tout au long du processus, une boite mail spécifique et une personne dédiée au sein de I'équipe TPE
concrétisé 'accompagnement des DIRECCTES/DIECCTES dans les différentes étapes du scrutin TPE.
Cet accompagnement des DIRECCTES/DIECCTES a été renforcé par la mise en place dés septembre
2016 d’'une assistance téléphonique dédiée dont la mission était de répondre aux questions dans le
cadre de la gestion des recours gracieux.

e e report des dates du scrutin du fait des contentieux

Malgré I'avancement du calendrier et notamment des dates du dépét des candidatures et des
propagandes, le scrutin TPE 2016 s’est caractérisé par des contentieux sur certaines candidatures au
scrutin TPE, dont le dénouement judiciaire a conduit au report des dates du scrutin TPE.

Ce report a eu des impacts sur le planning d’'impression du matériel de vote, sur I'acheminement du
matériel de vote, sur la campagne de communication, sur I'assistance téléphonique destinée aux
électeurs ainsi que sur I'organisation des opérations de dépouillement.

Les jugements de la Cour de cassation concernant les contentieux portant sur les candidatures du
STC et du LAB ont finalement été rendus le 12 décembre 2016, soit a 18 jours de la tenue du scrutin a
I'issue d’'une procédure judiciaire qui s’est caractérisée par le renvoi des affaires par la Cour de
cassation au tribunal d’instance avant jugement des affaires au fond. Le ministére a renforcé en
conséquence sa capacité de production du matériel de vote afin d’assurer 'acheminement de ce
dernier dans les temps aux électeurs. La Direction Générale du Travail a ainsi permis a son prestataire
d’éditique de sous-traiter une partie de sa production. Cette sous-traitance s’est accompagnée d’une
vigilance particuliére pour garantir la qualité des documents produits, que ce soient les propagandes
des organisations syndicales ou les bulletins de vote, ainsi que de la compatibilité des matériaux
utilisés pour produire les bulletins avec les machines de lecture optique des votes par
correspondance.

2.2.2.2. Présentation des régles de recevabilité des candidatures des OS

e Rappel des critéres de recevabilité (présentation du souhait exprimé par certaines
organisations que les propagandes soient examinées une fois que les
candidatures aient été validées)

Les régles de recevabilité des candidatures des organisations syndicales sont prévues a l'article L.
2122-10-6 du code du travail. Celles-ci sont similaires a celles qu’une organisation syndicale doit
respecter pour se présenter aux élections de délégués du personnel ou au comité d’entreprise.

Respect des valeurs républicaines

Les organisations syndicales candidates doivent satisfaire au critere de respect des valeurs
républicaines pour étre déclarées éligibles. Conformément a la jurisprudence de la Cour de cassation,
le respect par une organisation syndicale de salariés du critére du respect des valeurs républicaines
est présumé (Cass. Soc, 8 juillet 2009, n°09-60599, VEOLIA). Cette condition n’a pas a étre prouvée au
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stade du dépot de la candidature et dans le cadre d’un litige, la charge de la preuve incombe a celui
qui la conteste. Elle suppose, en revanche, que des ce stade, I'organisation syndicale, représentée
par son mandataire, déclare sur ’honneur remplir cette condition de recevabilité. En pratique, le
mandataire de la liste doit signer I'attestation sur I’honneur préétablie figurant sur I'imprimé de
déclaration de candidature.

Indépendance

Seules les organisations syndicales candidates respectant le critere d’indépendance peuvent étre
déclarées éligibles. Comme pour le critere de respect des valeurs républicaines et conformément a la
jurisprudence de la Cour de cassation, le respect par I'organisation syndicale de salariés du critére
d’indépendance est présumé. Cette condition n’a pas a étre prouvée au stade du dépét de la
candidature. Elle suppose en revanche que deés ce stade, I'organisation syndicale, représentée par
son mandataire déclare sur I'honneur remplir cette condition de recevabilité. En pratique, le
mandataire de la liste doit signer I'attestation sur I’'honneur pré établie figurant sur I'imprimé de
déclaration de candidature. C'est a celui qui conteste I'indépendance de rapporter la preuve de sa
contestation ; les indices sont I'autonomie financiére et une action ne dénotant aucune complaisance
vis-a-vis de I'employeur (Soc. 10 mai 2012, n°11-17574, syndicat SLICA).

Transparence financiére

Ce critére de recevabilité a été ajouté a I'article L. 2122-10-6 par la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale. Cet ajout résulte des
enseignements a tirer précités du Haut Conseil du dialogue social.

Concretement, la Direction Générale du Travail a demandé aux organisations syndicales candidates
de déposer les derniers comptes et de préciser le lien Internet a partir duquel ces comptes sont
consultables.

Ancienneté de 2 ans

Seules les organisations syndicales candidates légalement constituées depuis au moins 2 ans sont
éligibles. Cette durée d’ancienneté devait étre remplie a la date d’ouverture du scrutin. Cette
vérification a été effectuée a partir de la date de dépdt des statuts.

Champ géographique

Les organisations syndicales de salariés se déclarent candidates dans les régions auxquelles leurs
statuts leur donnent vocation a étre présentes. Le controle du périmetre géographique de la
candidature est effectué au regard des statuts de |'organisation syndicale. En I'absence de précision
géographique dans les statuts, I'organisation syndicale candidate peut se présenter dans toutes les
régions.

Entre le 10 mai et le 23 mai 2016, 32 candidatures d’organisations syndicales ont été déposées pour
le scrutin TPE. Ces candidatures ont porté sur des périmetres différents : candidatures
nationales/multirégionales interprofessionnelles (12), candidatures régionales interprofessionnelles
(9) et candidatures nationales professionnelles (11). La candidature de la CSNVA n’a pas été acceptée
par la Direction Générale du Travail en raison du non-respect du critére de la transparence financiére
et la candidature de la CDMT a été refusée par la DIECCTE de la Martinique pour ce méme motif. La
CDMT a contesté la décision de la DIECCTE de la Martinique devant le tribunal d’instance de Fort de
France qui, dans une décision du 2 septembre 2016, a validé la candidature de la CDMT au scrutin
TPE.

A l'issue de cette phase de vérification, les services du ministére chargé du travail ont constaté que
31 organisations syndicales remplissaient 'ensemble des critéres légaux pour candidater.
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- 12 candidatures au niveau national/multirégional et interprofessionnel

o
o

O 0O O O O O O O O O

la Confédération autonome du travail (CAT) ;

la Confédération francaise de I'encadrement CGC (CFE-CGC) dans le seul college
« cadres » ;

la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;

la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) ;

la Confédération générale du travail (CGT) ;

la Confédération générale du travail Force ouvriere (FO) ;

la Confédération nationale du travail (CNT) ;

la Confédération nationale des travailleurs — Solidarité ouvriére (CNT-SO) ;
« Sindicatu di i travagliadori corsi » — (STC) ;

I’Union des syndicats anti-précarité (Syndicats Anti-Précarité) ;

I’Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) ;

I’'Union syndicale SOLIDAIRES (SOLIDAIRES).

- 9 candidatures au niveau régional et interprofessionnel

O

Langile Abertzaleen Batzordeak (LAB) en Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes ;

= Martinique :

o
o
o

la Centrale démocratique martiniquaise des travailleurs (CDMT) en Martinique ;
La Centrale syndicale des travailleurs martiniquais (CSTM) en Martinique ;
L'Union générale des travailleurs de Martinique (UGTM) en Martinique ;

=  Guadeloupe :

O

O

La Confédération générale du Travail de Guadeloupe (CGTG) en Guadeloupe, a Saint-
Barthélemy et a Saint-Martin ;
I'Union générale des travailleurs de Guadeloupe (UGTG) en Guadeloupe, a Saint
Barthélemy et a Saint-Martin ;

= |a Réunion :

o Le syndicat autonome de la fonction publique territoriale de La Réunion/ Syndicat
autonome privé de La Réunion (SAFPTR/SAPR) a La Réunion ;
o L'Union régionale 974 (UR 974) a la Réunion ;
=  Guyane:
o L’Union des travailleurs guyanais (UTG) en Guyane ;

- 10 candidatures au niveau national et professionnel :

O

la Confédération nationale des éducateurs sportifs, salariés du sport et de I'animation
(CNES) sur les IDCC 1518, 1790, 2021, 2511, 3203 ;

la Confédération des syndicats d’assistants familiaux et d’assistants maternels (CSAFAM)
sur I'IDCC 2395 dans le seul collége « non cadres » ;

la Fédération nationale indépendante des syndicats des prothésistes et assistants
dentaires (FNISPAD) sur les IDCC 0993 et 1619 ;

la Fédération nationale des syndicats professionnels de I’enseignement libre catholique
(SPELC) sur les IDCC 0285, 0390, 0713, 1326, 1334, 1446, 1545,2101, 2152, 2270, 3211,
2281, 2364, 2408, 2636, 2691, 7505, 7506, 7507, 7508 ;

la Fédération syndicale unitaire (FSU) sur les IDCC 0824, 1518, 2511, 3090 ;

le Syndicat des artistes interprétes et enseignants de la musique, de la danse et des arts
dramatiques (SAMUP) sur les IDCC 1285, 1518, 2412, 2642, 3090, 3097 dans le seul
colléege « non cadres » ;

le Syndicat professionnel des assistants maternels et assistants familiaux (SPAMAF) sur
les IDCC 0029, 0413, 2395 dans le seul college « non cadres » ;

le Syndicat national des professionnels de la santé au travail (SNPST) (2) sur I'IDCC 0897 ;
le Syndicat national des techniciens et travailleurs de la production cinématographique
et de télévision (SNTPCT) sur les IDCC 2412, 2631, 2642, 2717, 3097 ;
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o le Syndicat national indépendant des gardiens d'immeubles et concierges (SNIGIC) sur
I'IDCC 1043.

e Les contestations des candidatures d’organisations syndicales

La contestation des décisions relatives a I'enregistrement d’une ou plusieurs candidatures pouvait
étre formée du 8 juin au 22 juin 2016, devant le tribunal d’instance dans le ressort du siege de la
DIRECCTE ou devant le tribunal d’instance du XVéme arrondissement s’agissant des candidatures
nationales. La contestation pouvait étre formée par tout électeur ou tout mandataire d’une
organisation candidate par déclaration remise ou recue au greffe du tribunal d’instance par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou par télécopie.

Le tribunal d’instance statue sans frais ni forme de procédure dans les 10 jours a compter de la date
de saisine. Sa décision est notifiée aux parties au plus tard dans les 3 jours par le greffe qui en
adresse une copie dans le méme délai au DIRECCTE concerné ou, le cas échéant, au ministre chargé
du travail. Ce délai a été légerement dépassé par le tribunal de Fort de France qui a rendu sa décision
le 2 septembre 2016.

La décision du tribunal d’instance peut faire I'objet d’un pourvoi en cassation dans un délai de 10
jours suivant sa notification. Le pourvoi est jugé dans les conditions prévues aux articles 999 a 1008
du code de procédure civile, les parties dispensées du ministere d’avocat au Conseil d’Etat et a la
Cour de cassation.

Concernant les candidatures nationales/multirégionales interprofessionnelles déposées a la Direction
Générale du Travail, la CGT, la CFDT, la CFTC, FO ont déposé un recours a I'encontre de la décision de
recevabilité de la candidature du STC (Syndicat des travailleurs corses) au motif que l'objet de ce
syndicat est politique et contraire aux valeurs républicaines et que des manquements dans son
fonctionnement au regard des principes fondamentaux d'une justice équitable avaient été relevés.
Par un jugement du 4 juillet 2016, le tribunal du XVéme arrondissement de Paris a annulé la décision
de recevabilité de la candidature du STC aux motifs que I'objet du STC n’était pas licite et que cette
organisation ne remplissait pas les critéres d’indépendance et de respect des valeurs républicaines.
Le STC s’est pourvu en cassation contre ce jugement. La Cour de cassation a rendu son arrét le 9
septembre 2016 et a cassé et annulé, en toutes ses dispositions, le jugement précité. Elle a renvoyé
I'affaire devant le tribunal d’instance du XVéme arrondissement, autrement composé. Par une
décision du 4 novembre 2016, le tribunal d’instance du XVéme arrondissement a validé Ia
candidature du STC au plan national. Un pourvoi en cassation a été formé. La Cour de cassation a
validé le 12 décembre 2016 la candidature du STC.

la CGT a également contesté la décision de recevabilité de la candidature du SAP (Union des
syndicats anti-précarité) au motif que cette organisation n’avait pas fourni les documents nécessaires
a la justification du respect des criteres de I'indépendance et de la transparence financiere et qu’elle
n’avait pas la qualité de syndicat professionnel. Par un jugement du 4 juillet 2016, le tribunal
d’instance du XVeme arrondissement de Paris a rejeté ce recours et confirmé la décision de
recevabilité de la candidature du SAP. La CGT a formé un pourvoi contre ce jugement. La Cour de
cassation a rendu son arrét le 9 septembre 2016 : la candidature du SAP a été confirmée.

Concernant les candidatures régionales interprofessionnelles, la CGT a déposé un recours a
I’encontre de la décision de recevabilité de la DIRECCTE Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
concernant la candidature du LAB (Langile Abertzaleen Batzordeak) au motif que le syndicat ne
devait pas pouvoir se présenter sur toute la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes mais
uniquement au Pays Basque. Le tribunal d’instance de Bordeaux a, par un jugement du 4 ao(t 2016,
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annulé la décision de recevabilité de la candidature du LAB au motif que le LAB ne satisfaisait pas aux
criteres de représentativité prévus par la loi (notamment sur son périmétre). Le LAB s’est pourvu en
cassation. La Cour de cassation a invalidé la décision du Tribunal d’instance et renvoyé I'affaire
devant le tribunal d’instance de Bordeaux, autrement composé. Dans un jugement du 18 octobre
2016, le tribunal d’instance de Bordeaux a confirmé la recevabilité de la candidature du LAB sur la
région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes. La CGT s’est pourvue en cassation le 28 octobre. La
Cour de cassation a validé le 12 décembre 2016 la candidature du LAB.

2.2.2.3. Présentation des travaux réalisés pour constituer la liste électorale de plus de
4,5 millions d’électeurs

e [’élaboration de la liste électorale

Comme en 2012, étaient électeurs dans le cadre du scrutin TPE, les salariés employés dans les

entreprises de moins de 11 salariés au mois de décembre de I'année précédant I'élection, soit au

mois de décembre 2015, celle-ci devant se tenir en 2016. A partir des données transmises par les

caisses de sécurité sociale (CNAV, DADS pour le régime général et caisses spécifiques pour les autres

régimes), chaque électeur a été rattaché a:

- une région (art. R. 2122-9) : celle dans laquelle est située I'entreprise ou I'établissement au sein
duquel il exerce principalement son activité ;

- un collége « cadre » ou « non cadre » (art. R. 2122-10) en fonction de son affiliation a un régime
de retraite complémentaire ;

- une branche (art. R. 2122-11).

Pour I'établissement des listes électorales, un fichier national des électeurs a été constitué. Ce fichier
contenait, entre autres informations, le numéro d’inscription au Répertoire National d’Identification
des Personnes Physiques. A ce titre, une déclaration a été faite a la CNIL (en vertu de I'article 27 de la
loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés). La liste des
destinataires des informations est précisément définie a I’article R. 2122-14.

Ces listes électorales ont été établies par le prestataire du ministere (une liste électorale par région).

La liste a été publiée sur un site Internet grand public dédié a I'élection TPE et était également
consultable a la DIRECCTE (ainsi que dans les unités territoriales) et ce, a compter du lundi 5
septembre 2016. Tout électeur ou mandataire de candidature pouvait en avoir une copie par voie
électronique a ses frais.

Par ailleurs, les électeurs ont recu par courrier postal les informations concernant leur inscription fin
ao(t/début septembre 2016. S’ils avaient connaissance d’éventuelles erreurs, ils avaient la possibilité
de saisir le DIRECCTE d’un recours gracieux ou de réaliser directement en ligne un e-recours gracieux
a partir du site internet dédié a I’élection TPE.

L’élaboration de la liste électorale relative au scrutin TPE a permis d’inscrire 4 502 621 électeurs.

e les traitements de conformité de la liste électorale
Aprés les traitements de récupération des fichiers de données, de diagnostic, de corrections et
d’exclusion des entreprises de plus de 11 salariés, il subsistait dans les données un certain nombre de
situations a vérifier.

L'objet des activités de conformité a été :
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- de compléter les données manquantes comme par exemple le code IDCC,

- de corriger les défauts relevés (qualité des adresses nécessaire au bon envoi des courriers, des
données d’état civil comme la date de naissance nécessaire pour le vote par Internet),

- de statuer sur les situations de multi-inscription sur lesquelles il subsistait un doute a I'issue des
traitements de détection informatisés.

A cette fin, des courriers ont été adressé aux entreprises afin de récupérer les informations
manquantes ou erronées.

Au total ce sont 327 305 courriers qui ont été envoyés par la cellule de mise en conformité manuelle
qui a recu en réponse 101 402 courriers d’entreprises, soit un taux de retour de 31 % Cette phase a
duré du 24 mai 2016 au 29 juillet 2016 et a permis de la réalisation des traitements suivants :
- Nombre de champ modifiés par la cellule de conformité : 160 544 ;
- Nombre d’anomalies salariés traitées au total grace aux retours des « émetteurs de données
sociales » : 91 240 ;
- Nombre d’anomalies entreprises traitées au total grace aux retours des « émetteurs de données
sociales » : 1 811 ;
- Nombre d'IDCC traités en conformité manuelle : 90 369 ;
- Nombre d'IDCC traités suite a un retour P2*:39 417 ;
- Nombre total de P2 traités manuellement sans correction de champs : 131 305 ;
- Nombre total de P2 traités manuellement avec correction de champs : 35 839.

En outre, des travaux de conformité ont été réalisés pour les cas de multi-inscriptions. Des
traitements automatisés de détection de ces cas ont ainsi été implémentés dans le systeme
d’information de constitution de la liste électorale. Ceux-ci ont mis en évidence des anomalies qui
ont indiment écarté 249 000 salariés de tres petites entreprises et employés a domicile des listes
électorales. Les traitements diligentés ont permis de résoudre ces problémes et de fiabiliser la liste
électorale définitive. La Direction générale du travail a informé en toute transparence la Commission
nationale des opérations de vote et le Haut Conseil du dialogue social de cette situation. Au final, la
liste électorale finale a compté 4 502 621 électeurs.

e les recours relatifs a I'inscription sur la liste électorale

Les modalités d’exercice d’un recours gracieux relatif a I'inscription sur la liste électorale font I'objet
des articles R. 2122-21 a R. 2122-32. Au terme de ces articles, tout électeur qui désire introduire une
réclamation contre son inscription — ou se faire inscrire — devait saisir le DIRECCTE. Le délai de
recours est de trois semaines a compter de la publication de la liste électorale sur le site Internet
dédié (des le 5 septembre 2016). Le DIRECCTE dispose quant a lui de 10 jours pour se prononcer. Son
silence pendant ce méme délai vaut décision de rejet.

Si I'électeur n’est pas satisfait de la décision du DIRECCTE, il peut saisir le tribunal d’instance
correspondant a son domicile. Celui-ci a 10 jours pour se prononcer a compter de la décision du
DIRECCTE ou a compter de la date a partir de laquelle est née une décision implicite de rejet. La
décision du tribunal d’instance peut a son tour étre contestée devant la Cour de cassation, I'électeur
étant dispensé du ministére d’avocat.

4 . . s , . , . ey 2

Les courriers P2 (« pli 2 ») ont été adressés aux entreprises pendant la phase des opérations de conformité sur
la liste électorale, afin qu’elles corrigent des données concernant leurs salariés qui ont été identifiées comme
manguantes ou potentiellement erronées.
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941 recours et e-recours ont été déposés par les salariés de TPE et employés a domicile. 289 recours
ont été déposés en DIRECCTE et par courrier contre 647 en ligne grace au e-recours. Les motifs de
ces recours étaient les suivants :

- demande d’inscription sur les listes électorales : 405 recours ;

- demande de modification de ses informations : 399 recours ;

- demande de radiation des listes électorales : 137 recours.

Le site internet dédié a I'élection a permis aux électeurs de rectifier leur adresse en ligne a I'appui de
documents justificatifs jusqu’au 13 janvier 2017 afin de favoriser la participation d’un maximum de
salariés de TPE et employés a domicile. Au total, 1028 demandes de rectification ont été déposées.

De plus, certains électeurs ont eu de mal a se retrouver sur les listes électorales deés lors que ces
derniers avaient un homonyme inscrit sur la liste électorale, ce qui a conduit a des demandes
d’inscription de personnes étant déja inscrite. Il pourrait étre envisagé que le premier courrier
d’information sur le scrutin a destination des électeurs comporte un numéro d’ordre attribué a
chaque électeur pour faciliter la vérification de son inscription.

e la qualité des adresses

La qualité des adresses des salariés constitue un enjeu majeur car elle détermine la bonne réception
du matériel de vote. En outre, pour le scrutin TPE 2016, le ministere chargé du travail a mis a
disposition des organisations syndicales candidates la liste des salariés inscrits sur la liste électorale
dont leur adresse postale.

A la suite de I'envoi du matériel de vote, le prestataire du ministére chargé du travail a réalisé un
suivi des plis non distribués (PND). 323 514 PND ont été observés a I'issue du scrutin, soit 7,18 % des
plis distribués initialement. Ce taux est similaire a celui constaté sur des opérations similaires
(environ 6 %).

2.2.2.4. Présentation du réle et du fonctionnement des commissions de vote.

Une commission nationale des opérations de vote (CNOV) a été chargée de superviser le processus
électoral. Elle est composée de deux fonctionnaires désignés par la ministre, dont I'un assure les
fonctions de président et l'autre, les fonctions de secrétaire, et des mandataires de chaque
organisation syndicale candidate au niveau national et interprofessionnel et de chaque organisation
syndicale candidate au niveau national et professionnel.

Les missions de la CNOV sont prévues dans I'article R. 2122-44 du code du travail :

« la commission nationale des opérations de vote est chargée de :

1° De donner un avis sur la conformité des documents de propagande électorale des organisations
syndicales (...) lorsque ces documents de propagande sont commun a plus d’une région ;

2° De s’assurer de I'impression des bulletins de vote et des documents de propagande électorale de
I'ensemble des candidatures mentionnées a I'article R. 2122-33 et de s’assurer de I'expédition des
documents de propagande et du matériel de vote a chaque électeur ;

3° De s’assurer de la réception des votes ;

4° D’assister au dépouillement et au recensement des votes (...) ;

5° De proclamer les résultats au niveau national. »

Des commissions régionales des opérations de vote (CROV) se sont réunies pour examiner la
recevabilité des propagandes des OS se présentant dans une seule région ainsi que celles des
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organisations syndicales candidates au niveau national/multirégional et interprofessionnel ayant
régionalisé leurs propagandes.

S’agissant du quorum, en I'absence de dispositions spécifiques, il convient de faire une application
des articles R. 133-3 et suivants du code des relations entre le public et I'administration. L’article R.
133-10 précise que « le quorum est atteint lorsque la moitié au moins des membres composant la
commission sont présents ».

Les propagandes des organisations syndicales candidates au niveau national/multirégional et n’ayant
pas régionalisé leurs propagandes ont été présentées et examinées en CNOV. Elles ont été envoyées
le 7 juin 2016 aux membres de la CNOV soit 4 mois plus tot qu’en 2012. Les travaux de la CNOV du 13
juin 2016 ont permis de fixer I'ordre d’apparition des organisations syndicales candidates au scrutin
et de notifier aux organisations syndicales candidates des demandes de modification a apporter a
certaines propagandes.

2.2.2.5.1’enjeu de la propagande électorale

La question de la propagande électorale a été au centre de nombreux débats au sein du Haut Conseil
du dialogue social a I'occasion de la premiere édition du scrutin. Pour répondre aux préoccupations
des partenaires sociaux, il a été donné en 2016 la possibilité aux organisations syndicales candidates
au niveau national/multirégional et interprofessionnel de régionaliser leur propagande et d’y
présenter les salariés de TPE et employés a domicile pressentis pour siéger au sein des futures
commissions paritaires régionales interprofessionnelles. Par ailleurs, la distinction entre les
propagandes cadres et non cadres, qui avait été proposée pour le scrutin TPE 2012, n’a pas été
maintenue pour le scrutin TPE 2016.

Ces modifications n’ont pas fait I'unanimité en Haut Conseil du dialogue social. La suppression de la
distinction des propagandes cadres / non cadres a été contestée, ainsi que I'impossibilité, pour les
organisations syndicales candidates au niveau interprofessionnel, de pouvoir établir une propagande
spécifique au niveau des branches professionnelles dans lesquelles une organisation candidatait
uniquement a ce niveau.

Pour compenser la suppression de la distinction des propagandes cadres / non cadres et pour tenir
compte de la possibilité de présenter des salariés susceptibles de siéger dans les CPRI, le format des
propagandes a évolué, passant d’'un format de deux pages en 2012 a un format de 4 pages en 2016.

2.2.3.Les modalités de vote
2.2.3.1.Le respect des exigences de sécurité inhérentes a ce type de vote

Pour I'organisation du suffrage, la Direction Générale du Travail avait présenté une demande d’avis
aupres de la CNIL en 2011. Cette demande d’avis portait a la fois sur le scrutin par internet et sur le
vote par correspondance. Sur ce second volet, la CNIL avait rendu un avis favorable sans réserves.
S’agissant du vote électronique a distance, elle a formulé un certain nombre d’observations, qui
avaient été prises en compte dans les dispositions réglementaires encadrant I'organisation du
scrutin.

En 2016, La Direction générale du travail a également saisi a CNIL sur I’évolution prévue quant au
vote par correspondance, se caractérisant par la mise en place d’'un systeme de vote avec enveloppe
unique (enveloppe contenant le bulletin de vote sur lequel figurent I'expression du vote et I'identité
encodée de I'électeur) en lieu et place du systeme de vote avec double enveloppe (enveloppe
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contenant une enveloppe anonyme contenant elle-méme I'expression du vote). Par délibération n°
093 du 7 avril 2016 portant avis sur un projet de décret modifiant le décret n® 2011-711 du 21 juin
2011 relatif a la mesure de I'audience des organisations syndicales concernant les entreprises de
moins de onze salariés, la CNIL a autorisé la mise en place du systéme de vote par correspondance
avec une enveloppe unique.

La Direction générale du travail a également fait réaliser une homologation RGS (Référentiel général
de sécurité) du systeme de vote électronique. Les préconisations des experts ont abouti a la
réalisation d’évolutions sur I'architecture physique et sur la solution applicative. Ces évolutions ont
permis d’optimiser la sécurité du systeme informatique en termes de disponibilité et de
performance.

Le ministere a également fait appel a une expertise indépendante des systéemes de vote
conformément aux recommandations émises par la CNIL. Dans le respect de ces exigences,
I'expertise a porté principalement sur les systemes de vote. De plus, I'expert indépendant est
membre de droit du Comité Technique chargé d’assister le bureau de vote pour toutes les questions
d’ordre technique pendant le scrutin et le dépouillement de I’élection. Cette constante exigence de
sécurité et de confidentialité a rendu possible la tenue du vote a distance sans aucun incident
technique. Les opérations électorales se sont parfaitement déroulées et le dépouillement a permis
de constater que le nombre de votes émis par internet était totalement conforme avec le nombre de
suffrages comptabilisés.

2.2.3.2.Le bilan du vote par correspondance

Le vote par correspondance a été mis en place pour garantir un égal acces des électeurs au scrutin
sans discrimination a I'encontre de ceux ne souhaitant pas ou n’étant pas en mesure d’exprimer leur
vote par internet. Le matériel de vote a été adressé aux électeurs de telle sorte que le délai pour
voter soit suffisant pour la trés grande majorité d’entre eux avec une attention toute particuliere
portée aux électeurs des territoires d’Outre-Mer : une enveloppe retour prioritaire a été mise a
chaque électeur ultra-marin alors qu’une enveloppe retour économique a été proposée aux
électeurs de métropole.

Les plis sont arrivés quotidiennement sur le centre de traitement et réceptionnés par le prestataire
de maitrise d’ceuvre. Un pic de réception a été observé la semaine du 2 au 6 janvier 2017 avec plus
de 82000 plis réceptionnés et la semaine du 9 au 13 janvier 2017 avec plus de 74 000 plis
réceptionnés.

Au total 224 801 électeurs se sont exprimés par correspondance ce qui représente 68 % des
suffrages. Ces plis ont été stockés jusqu’au dépouillement dans des conditions de sécurité optimales :
zone de stockage surveillée, caméras de surveillance et gardien.

Sous la surveillance des membres du bureau de vote et des mandataires des organisations syndicales
candidates, la phase de dépouillement a été réalisée entre le 31 janvier 2017 et le 3 février 2017 date
de proclamation des résultats.

Au total, environ 36 heures ont été nécessaires au dépouillement de plus de 220 000 plis, soit une
moyenne de plus de 6 000 plis par heure.

2.2.3.3.Le bilan du vote par internet.

Le vote par internet est simple d’utilisation, fiable et sécurisé. Le nombre de votes en ligne est en
croissance de plus de 20 % entre la premiére et la deuxiéme édition du scrutin.
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Il est a noter que 7 % des électeurs n’ont pu voter en ligne en raison d’une difficulté liée a leur date
de naissance. En effet, I'identification de I'électeur sur le site de vote en ligne suppose que |'électeur
renseigne sa date de naissance pour se connecter. Or, en raison de données erronées sur certaines
dates de naissances figurant au sein des déclarations sociales servant de base au ministere, des
électeurs n’ont pas pu voter en ligne car la date de naissance leur étant attribuée dans le systéme de
vote en ligne ne correspondait pas a leur réelle date de naissance que renseignaient les électeurs a
chaque tentative de connexion.

2.2.4.Un taux de participation faisant I'objet d’analyses divergentes compte tenu des
contraintes liées a I’organisation du scrutin

2.2.4.1.Un taux de participation en baisse s’établissant a 7,35 %

330928 votants dont 323 622 suffrages valablement exprimés ont été recensés a l'occasion du
scrutin TPE 2016, soit une participation globale de 7,35 %, pres de 3 points inférieurs a la
participation du scrutin TPE en 2012. Les suffrages se sont répartis en 32 % par internet et 68 % par
correspondance (106 127 votes électroniques et 224 801 votes par correspondance). Le vote
électronique a augmenté entre les deux scrutins en passant de 18,26 % (87 463 suffrages
valablement exprimés) en 2012 a 32% (106 127 suffrages valablement exprimés) en 2016.

Ce taux de participation est a rapprocher d’'une part, de la faible implantation syndicale dans ces
entreprises dépourvues d’instances représentatives du personnel, et d’autre part, au report des
dates du scrutin a une période défavorable a la mobilisation des électeurs.

2.2.4.2.Le bilan de la campagne de communication

Afin de favoriser la meilleure participation possible pour le scrutin TPE 2016, il a été décidé de lancer
un certain nombre d’actions de communication en appui de I'élection. Aprés une procédure d’appel
d’offre, la société Parties Prenantes a été en charge de [’élaboration de la stratégie de
communication tandis que la société Carat a assuré la prestation d’achat d’espace.

Pour mener ces actions destinées a inciter les salariés a voter et a les informer des bénéfices a voter
et des nouveaux enjeux de cette élection (CPRI et désignation des juges prud’homaux), un budget de
plus 6,3 millions d’euros a été engagé par le ministére contre 4,8 millions en 2012. Il est a noter que
cet écart s’explique pour I'essentiel par le surcolt entrainé par le report du scrutin.

Ce budget comprend notamment les subventions allouées aux organisations syndicales candidates
afin de leur permettre, elles-aussi, d’inciter les électeurs a voter. Une somme de 2,3 millions d’Euros
a été attribuée en 2016 aux organisations membres du Haut Conseil du dialogue social ainsi qu’a
'UNSA et a Solidaires; 212 000 euros ont été attribués aux autres organisations syndicales
candidates au scrutin. En comparaison avec 2012, ce sont plus de 700 000 euros supplémentaires qui
ont été alloués aux organisations syndicales pour leur communication dans le cadre du scrutin TPE
2016.

La campagne d’information et de communication a poursuivi I'objectif d’inciter les salariés a
voter avec deux arguments principaux :
=  faire connaitre le scrutin TPE et en expliquer les bénéfices pour les salariés ;
= informer les salariés sur les nouveaux objets de I'élection (CPRI et désignation des juges
prud’homaux).
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Elle a reposé sur un message de mobilisation simple, « Votez, pour étre mieux représenté, conseillé,
défendu » et a informé sur les bénéfices a voter, en rappelant le réle des organisations syndicales et
I'importance pour les salariés des TPE et les employés a domicile, de faire entendre leur voix.

L'analyse du contexte et les pré-tests qui ont été menés ont permis de définir une stratégie de
communication. Un certain nombre de freins au vote ont pu étre identifiés : le terme TPE souvent
mal connu, I'hétérogénéité des salariés concernés (les salariés des TPE et employés a domicile
concernés appartiennent a des catégories socioprofessionnelles tres variées, ont de 16 a plus de 60
ans, sont cadres ou non-cadres et vivent et travaillent a la fois dans des zones urbaines, périurbaines
ou rurales), I'absence de présence syndicale dans le champ électoral et la méconnaissance de leur
role, le désintérét di a I'absence de bénéfices individuels directs pour les salariés et la difficulté a
comprendre les critéres de la représentativité

Le ministere a fait le choix d’un dispositif de communication tres ciblé et de proximité pour toucher
et mobiliser cette cible trés hétérogene. Le CSA a été sollicité par la Direction générale du travail afin
d’étudier I'opportunité de réaliser une campagne a la télévision. Selon le CSA, une telle campagne
n'est pas recommandée au regard de la « cible » que constituent les électeurs au scrutin TPE. En
effet, la télévision est un mass-média qui ne permet pas un ciblage suffisamment fin dans la mesure
ou la « cible » que sont les salariés de TPE ne correspond pas a la segmentation des cibles d’achat et
d’optimisation en télévision. De surcroit, la cible étant tres hétérogene et composée de différents
secteurs d’activités et catégorie socio-professionnelle, le ciblage est d’autant plus difficile. Le risque
de déperdition en recourant a une campagne télévisuelle est estimé trés élevé alors que le colt
financier est également important.

Il a été décidé de mettre en avant :

- la rapidité, la simplicité et la discrétion du vote (sur le site, un vote en un clic, par courrier, pas
besoin de se déplacer),

- limportance de ce vote (pour la représentativité, les CPRI et les juges prud’homaux) et la
démarche citoyenne,

- les bénéfices du dialogue social pour les salariés, a partir d’exemples généraux (formation
professionnelle, retraite, salaires, conditions de travail etc.) sans entrer dans I'explication des
dispositifs relatifs a la négociation collective et a la réforme de la représentativité.

Pour optimiser cette stratégie, la campagne s’est principalement concentrée pendant la période de
vote.

Le dispositif retenu s’est appuyé sur un certain nombre d’outils média et hors média :

- Le dépliant d’information adressé a tous les électeurs

Un dépliant a été joint au courrier d’information envoyé aux électeurs en septembre qui a permis de
toucher directement I'ensemble des électeurs. Congu pour informer les électeurs sur les enjeux de
I’élection et ses modalités pratiques, le dépliant a repris les thématiques et les éléments de langage
utilisés sur I’'ensemble des supports suivant la déclinaison suivante : Pourquoi voter ? Qui peut voter
? Quand voter ? Comment voter ?

Ce méme dépliant d’information a été envoyé aux organisations syndicales candidates et a certaines
organisations professionnelles d’employeurs afin qu’ils soient relayés a leurs adhérents. L'objectif
était de sensibiliser et d'informer les employeurs sur la tenue et les enjeux de cette élection.

- Lesite internet dédié a I'élection
Le site www.election-tpe.travail.gouv.fr a eu pour vocation de mettre a la disposition des électeurs
I'essentiel des informations pour comprendre I'élection, de leurs permettre de trouver facilement les

143



réponses aux questions qu’ils se posent a I'aide d’infographies, d’une foire aux questions et de 5
vidéos pédagogiques.

Ce site permettait également aux électeurs de consulter les listes électorales du scrutin, de vérifier
leur inscription et le cas échéant, de réaliser un e-recours en ligne. Un service de rappel de vote était
également disponible sur le site dédié qui permettait de laisser son adresse e-mail afin de recevoir un
rappel a 'ouverture du vote.

Le site permettait de consulter les candidatures et les professions de foi des syndicats candidats. A
I’ouverture du scrutin le site donnait également accés a la plate-forme de vote en ligne.

- La campagne de relations presse

Les relations presse ont ciblé a la fois les médias d’information générale mais aussi la presse
économique et sociale, la presse professionnelle, les magazines féminins et les magazines vie
pratique. Elles ont reposé sur un dossier de presse a I'occasion du lancement officiel de la campagne
de communication par la conférence de presse de la ministre et sur 5 communiqués de presse.

Un partenariat mis en place avec I’ACOSS s’est articulé autour de I'insertion d’articles dans les lettres
d'information CESU&vous et PAJEMPLOI&vous envoyées aux employés a domicile. Les différents
sites des URSSAF ont aussi relayé l'information sur I'élection, des mails de rappel des dates de
I’élection ont été adressés aux employés a domicile et un script téléphonique a été diffusé aux
plateformes téléphoniques des URSSAF sur I'élection.

- La déclinaison de la campagne au niveau régional

La campagne a été relayée en région par les services déconcentrés du ministére du Travail. Un
séminaire avec les services de communication des DIRECCTES a été organisé le 30 ao(t 2016 afin de
batir les plans de communication les plus adaptés a leurs territoires. Une dotation supplémentaire de
prés de 190 000 Euros a été accordée aux DIRECCTES dans le cadre du déploiement de la campagne
de communication. Les régions ont ainsi su mobiliser des leviers variés : conférences de presse,
distribution de dépliants dans les rues commercantes, insertions publicitaires, campagnes d'affichage
sur les panneaux lumineux des communes ou encore sur les bus/tram.

- Le dispositif média

Le plan média a été basé a la fois sur la radio, internet, les réseaux sociaux, la presse et I'affichage
d’inserts pour investir le quotidien de I'ensemble des cibles. Ces médias ont été choisis pour leur
efficacité et leur complémentarité. Au total, 218 661 610 contacts ont été diffusés en digital (display,
référencement payant), 2 481 754 vidéos ont été vues a 100%, 787 450 clics ont été générés grace
aux différents formats, 2 282 spots radio ont été diffusés (métropole, IDF, DOM), 84 insertions presse
ont été présentes (métropole, DOM) et 39 018 affiches ont été diffusées.

> Le plan média radio
Il s’est étendu du 2 janvier au 13 janvier 2017, avec une volonté d’'impact autour de la période de
vote. La radio a été retenue car elle est un média qui présente un rapport colt/efficacité trés
intéressant pour toucher les salariés des TPE et permet un meilleur ciblage que la télévision. La
campagne radio a notamment été renforcée en lle de France afin de favoriser la participation de
cette région.

» Les insertions publicitaires
Des insertions publicitaires ont été réalisées d’une part du 28 novembre au 5 décembre 2016 et
d’autre part, du 2 janvier au 13 janvier 2017 dans la presse de proximité ancrée dans le quotidien des
électeurs (presse TV, féminins, PQR, PHR, presse gratuite). Par ailleurs, I'action en presse était
soutenue par une opération cross média avec 20 Minutes pour maximiser la visibilité lors de la
période de vote (habillage de |la page d’accueil, banniéres, rédactionnels).
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» Les banniéres Internet
Des banniéres ont été insérées sur les réseaux sociaux et sur internet afin d’interpeller les salariés
dans les zones géographiques et sur les sites les plus en affinité avec les secteurs d’activités des
salariés de TPE et de les inciter a consulter le site www.election-tpe.travail.gouv.fr. Les banniéres ont
été déployées en deux temps : du 5 décembre au 22 décembre 2016 dans le cadre de la phase de
pédagogie et du 2 janvier au 13 janvier 2017 dans le cadre de la phase d’incitation au vote.

A l'issue de la période de vote, les tests réalisés sur la campagne révelent que cette derniére a eu un
impact positif.

Le ministere a fait procéder a une étude sur un panel d’électeurs. Cette étude a donné les résultats
suivants : 46 % des personnes interrogées se souviennent spontanément de la campagne et la
restituent correctement, surtout sur les éléments de fond. La campagne est, également attribuée de
maniere significative au ministere du Travail (55 %). Au total, plus de

7 interviewés sur 10 ont été impactés par la campagne, principalement grace au courrier recu a
domicile accompagné du dépliant (42%), a la presse (32%), a internet (31%, a la radio (30%) et a
I'affiche (17%). L'agrément de la campagne est également élevé a 69 %. Ce sont surtout les messages
et les éléments de fond qui ont plu, ainsi que I'intérét du vote. La couleur jaune des annonces presse

a bien été identifiée et remarquée.

Les messages de la campagne semblent avoir été pergus : prés de 80 % des personnes interrogées
estiment que la campagne explique bien qui peut voter a cette élection et qu’elle se comprend
facilement. 64 % I'estiment convaincante et 63 % considérent qu’elle incite a aller voter.

En plus de la mise en place de la campagne de communication, deux circulaires ont été publiées afin
de favoriser le déploiement de la campagne. La circulaire du 9 septembre 2016 est venue préciser le
réle des préfets de région et de département en lien avec les DIRECCTES/DIECCTES dans leurs efforts
de mobilisation de tous les acteurs économiques et sociaux pour informer les salariés de TPE et
employés a domicile de la tenue du scrutin TPE. La circulaire du ler décembre 2016 est venue
préciser le role des préfets de région et de département en lien avec les DIRECCTES/DIECCTES dans le
déploiement de la campagne de communication relative a I’élection.

2.2.5.Perspectives pour le prochain scrutin TPE

Pour le prochain scrutin, les pistes suivantes pourraient étre approfondies afin de disposer d’une liste
électorale plus fiable, de mieux maitriser le calendrier notamment en vue du risque contentieux. La
maitrise de tous ces éléments pourrait permettre d’améliorer durablement le taux de participation
du scrutin.

2.2.5.1.Fiabilisation de la liste électorale

Les modalités de traitement des données sociales a partir desquelles est constituée la liste électorale
vont évoluer avec la mise en place de la Déclaration sociale nominative (DSN). Il conviendrait donc de
mener des le début de I'année 2018 une étude de I'impact a venir de la mise en ceuvre de la DSN sur
le scrutin TPE.

Afin de sécuriser I'ensemble du processus de traitement des données informatiques, il sera envisagé
de convenir avec les fournisseurs de données de disposer de données sociales de I'année N-2 afin de
procéder a des tests sur ces données et d’identifier en amont les points pouvant étre délicats (multi-
inscriptions notamment).

Une meilleure fiabilisation de la liste électorale pourrait également passer par le recours a des
données tierces de contrble des administrations sociales ou fiscales.
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2.2.5.2.’exhaustivité de la liste électorale

La problématique des établissements dont I'activité est saisonniére a été soulevée lors du scrutin TPE
2016. Des représentants de secteurs professionnels particulierement concernés (entreprises du
spectacle) ont ainsi fait valoir que des salariés ne pouvaient participer au scrutin TPE en 'absence de
contrat de travail au cours du mois de décembre qui précede I’élection.

Dés lors, pour le scrutin TPE 2020, une réflexion devrait étre engagée pour tenir compte de ces
spécificités professionnelles (en modifiant par exemple la période de référence durant laquelle sont
pris en compte les salariés concernés).

2.2.5.3.Criteres de recevabilité des candidatures au niveau national et
interprofessionnel

Le scrutin TPE, notamment lors de I'édition 2016, cristallise les conflits portant sur :

- la qualité d’organisation syndicale de salariés ;

- lerespect des valeurs républicaines ;

- le caractere national de I'organisation syndicale candidate.
Bien que les risques conflictuels se soient accentués avec I'augmentation du nombre de candidatures
au niveau national, il apparait nécessaire que le caractere ouvert de la compétition électorale soit
maintenue.
Une réflexion pourrait étre engagée en HCDS dans le but de limiter les risques conflictuels
susmentionnés, consistant a demander aux organisations syndicales de présenter, par exemple, une
liste de salariés candidats par région pour pouvoir prétendre a la candidature a ce niveau.

2.2.5.4.Une meilleure maitrise du calendrier en vue du risque contentieux

Malgré un avancement du calendrier des opérations liées au scrutin 2016 par rapport au scrutin
2012, le scrutin TPE 2016 a di faire I'objet d’un report des dates en raison de contentieux. Afin de
sécuriser les opérations du scrutin, il pourrait étre envisagé d’avancer davantage le calendrier et plus
précisément le moment ou les décisions de recevabilité des candidatures sont rendues, dates a partir
desquelles débute la période de recours. La période de dépot des candidatures et des propagandes
pourrait étre avancée de deux a trois mois (courant février/mars). Il doit toutefois étre relevé qu’un
nouvel avancement du calendrier de dépo6t des candidatures pourrait conduire a déconnecter le
contenu des propagandes du contexte dans lequel ces derniéres seront envoyées aux électeurs ainsi
que de la période de mise en place des commissions paritaires régionales interprofessionnelles
(CPRI).

Une autre piste pourrait étre de confier les contentieux sur les décisions de recevabilité des
candidatures a la justice administrative.
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3 Représentativité patronale

3.1.l’élaboration du cadre légal

3.1.1.Les travaux préparatoires a la loi du 5 mars 2014 : la concertation et le Rapport
Combrexelle

A l'initiative du Président de la République, une grande conférence sociale s’est tenue les 9 et 10
juillet 2012, réunissant des représentants des organisations syndicales, d’employeurs et des
collectivités territoriales. Les échanges initiaux entre le Président de la République et les
organisations interprofessionnelles représentatives ont permis de dégager plusieurs constats et
objectifs parmi lesquels la nécessité de renforcer les légitimes exigences a I'égard des partenaires
sociaux, en termes de représentativité, de transparence et de responsabilité. Dans ce cadre, la
question de la représentativité patronale a été abordée avec les partenaires sociaux qui ont convenu
de sa nécessité et ont fait des propositions sur les modalités de sa mise en ceuvre.

Le 19 juin 2013, une position commune rendue publique par la CGPME, le MEDEF et 'UPA propose
des principes et des modalités de mise en ceuvre d’un établissement de la représentativité patronale,
nécessaire pendant de la réforme de la représentativité syndicale issue de la loi du 20 ao(t 2008.

Dans le prolongement de la feuille de route de la seconde grande conférence sociale des 20 et 21 juin
2013, Monsieur Michel Sapin, ministre du travail, a confié a Monsieur Jean-Denis Combrexelle,
directeur général du travail, la rédaction d’un rapport sur la réforme de la représentativité patronale,
qui a été remis le 23 octobre 2013. Ce rapport définit les lignes directrices de la réforme visant a
refondre les regles d’établissement et d’exercice de la représentativité patronale. Ses préconisations
ont été reprises par la loi du 5 mars 2014. Il propose de retenir I'adhésion — et non I'élection- comme
critere de détermination de I'audience.

3.1.2.Les lois relatives a la représentativité patronale

3.1.2.1.La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale

Inspirée par la volonté de consolider les relations collectives du travail et le souhait d’introduire
davantage de transparence dans I'établissement de la représentativité patronale, la loi du 5 mars
2014 pose un certain nombre de principes.

Tout d’abord, pour étre représentatives, les organisations professionnelles d’employeurs, qu’elles
interviennent au niveau de la branche ou au niveau national et interprofessionnel, doivent respecter
un socle commun de criteres cumulatifs et équivalents a ceux définis pour la représentativité des
organisations syndicales de salariés. Parmi ces criteres, figurent :

e Lerespect des valeurs républicaines ;

e L'indépendance;
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e Latransparence financiere : ce critére qui est le corollaire de I'indépendance fait I'objet d’une
attention toute particuliére. La certification des comptes devient obligatoire, quel que soit le
niveau de ressources, pour toutes les organisations professionnelles d’employeurs
souhaitant accéder a la représentativité ;

e |’ancienneté;

o linfluence : caractérisé par l'activité et I'expérience, ce critere se vérifie a partir du
recensement des actions menées par les organisations professionnelles d’employeurs, par
exemple aupres de leurs adhérents, des pouvoirs publics ou au sein d’instances de
négociation collective ;

e J'audience : ce critere, qui est primordial dans la détermination de la représentativité est
adapté a la spécificité des organisations professionnelles d’employeurs. Il est ainsi apprécié
au regard de leur capacité a prouver qu’elles comptent comme adhérents au moins 8 % des
entreprises adhérant a des organisations patronales présentes au niveau concerné et ayant
fait acte de candidature aupres du ministére du travail. Portion

Au niveau des branches professionnelles, le critére de I'implantation territoriale équilibrée permet de
s’assurer que les entreprises adhérentes a une organisation professionnelle d’employeurs ne sont
pas présentes que sur une partie géographiquement circonscrite et limitée au regard du champ
d’application territorial de la convention collective.

Au niveau national et interprofessionnel, une organisation professionnelle d’employeurs doit
démontrer qu’elle est présente dans les branches de I'industrie, de la construction, du commerce et
des services.

Par ailleurs, la loi du 5 mars 2014 prévoit la reconnaissance d’un droit d’opposition majoritaire pour
les organisations professionnelles d’employeurs : une convention collective ou un accord collectif —
professionnel ou interprofessionnel — peut étre étendu dés lors qu’il est signé par une organisation
professionnelle d’employeurs représentative et qu’il n’a pas fait I'objet d’'une opposition de la part
d’une ou de plusieurs organisations professionnelles d’employeurs représentatives ayant un poids
d’au moins 50 % au niveau concerné.

Le législateur a précisé que ce taux de 50 % pour I'exercice du droit d’opposition est apprécié au
regard du nombre de salariés des entreprises adhérentes. Compte tenu des enjeux liés a I'extension
des accords collectifs, qui a pour objet de rendre applicables ces accords a I'ensemble des
employeurs et salariés du champ concerné que ceux-ci adhérent ou non a une organisation
professionnelle d’employeurs ou syndicale de salariés, il a été estimé qu’il convenait en effet de
garantir que les organisations professionnelles d’employeurs qui ont signé ces accords et en
demandent I'extension ne se heurtent pas a une ou plusieurs organisations professionnelles
d’employeurs représentant une majorité de salariés des entreprises adhérentes a une organisation
professionnelle de la branche ou de I'interprofession concernée.

Lorsqu’une organisation professionnelle d’employeurs de branche adhere a plusieurs organisations
professionnelles d’employeurs de niveau national et interprofessionnel, il est prévu dans le cadre de
la loi du 5 mars 2014 que l'organisation professionnelle d’employeurs de branche répartisse ses
entreprises adhérentes, pour la mesure de l'audience d’une part, et leurs salariés, pour le calcul du
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poids a I'opposition d’autre part, entre les différentes organisations professionnelles d’employeurs
nationales et interprofessionnelles sans pouvoir affecter a chacune une part inférieure a un niveau
minimal déterminé par décret et encadré par la loi (entre 10 et 20%).

Par ailleurs, I'exigence de transparence indispensable a un établissement de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs implique que des garanties soient données sur les
déclarations d’adhésion et les conditions de vérification de celles-ci. Les déclarations du nombre
d’entreprises adhérentes et du nombre de salariés font I'objet d’'une attestation par un commissaire
aux comptes (CAC). Cette attestation est ensuite adressée par l'organisation professionnelle
d’employeurs au ministere du travail pour que ce dernier puisse déterminer I'assiette de calcul de la
mesure de l'audience ainsi que le poids de chacune des organisations candidates. La procédure
conduisant a I'établissement de la représentativité des organisations patronales a fait I'objet d’une
formalisation par voie réglementaire (cf. infra).

La loi du 5 mars 2014 a prévu que la premiére mesure de l'audience des organisations
professionnelles d’employeurs au niveau des branches professionnelles et au niveau national et
interprofessionnel — et par conséquent I'entrée en vigueur des nouvelles regles de détermination de
la représentativité patronale — est réalisée a compter de I'année 2017. A ces différents niveaux, la
liste des organisations d’employeurs est fixée tous les quatre ans, par arrété, aux mémes échéances
que celles retenues pour la détermination de la liste des organisations syndicales de salariés
reconnues représentatives.

Enfin, la loi s’est appuyée sur le protocole d’accord relatif a I'organisation du dialogue social conclu le
30 janvier 2014 entre le MEDEF, 'UPA, la CGPME, la FNSEA, I'UNAPL et I'UDES pour reconnaitre une
représentativité au niveau national et multi professionnel, protocole succédant a la position
commune du 19 décembre 2013 signée par la FNSEA, I'UDES et 'UNAPL sur la représentativité
patronale des organisations multi professionnelles représentatives du « hors champ ». Cette
démarche avait pour objet de traiter la situation des secteurs qui ne sont pas représentés au niveau
national et interprofessionnel.

Le législateur a ainsi institué le niveau de représentativité national et multi professionnel. Peuvent
étre reconnues représentatives a ce niveau les organisations professionnelles d’employeurs:

e qui satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines, d’indépendance, de
transparence financiére, d’ancienneté minimale de deux ans et d’influence ;

e dont les organisations adhérentes sont représentatives dans au moins dix branches relevant
soit des professions agricoles, soit des professions libérales, soit de I'économie sociale et
solidaire et ne relevant pas du champ couvert par les organisations patronales
représentatives au niveau national et interprofessionnel ;

e auxquelles adhérent au moins quinze organisations relevant soit des professions agricoles,
soit des professions libérales, soit de I'’économie sociale et solidaire ;

e quijustifient d’'une implantation territoriale couvrant au moins un tiers du territoire national
soit au niveau départemental soit au niveau régional.

Les organisations professionnelles d’employeurs représentatives au niveau national et multi
professionnel sont associées aux négociations nationales et interprofessionnelles selon des modalités
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prévues par la loi : préalablement a I'ouverture d’une négociation nationale et interprofessionnelle,
puis préalablement a sa conclusion, les organisations professionnelles d’employeurs représentatives
au niveau national et interprofessionnel informent les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives au niveau national et multi professionnel des objectifs poursuivis par cette
négociation et recueillent leurs observations.

3.1.2.2.Les compléments apportés par les lois du 17 aolt 2015 et du 8 aolt 2016

La loi du 17 aolt 2015 précise certaines dispositions de la loi du 5 mars 2014, notamment en
ajoutant la nécessité du caractére volontaire de I'adhésion des entreprises, et en spécifiant que
doivent étre considérées comme des organisations professionnelles d’employeurs des syndicats
professionnels d’employeurs (article L. 2131-1 du code du travail) ou des associations d’employeurs
(article L. 2152-4).

Par ailleurs, le cadre législatif de la réforme de la représentativité patronale a connu une évolution
importante relative aux modalités de calcul de I'audience patronale, prévues par l'article 35 de la loi
du 8 ao(it 2016.

La loi du 5 mars 2014 précisait que le critéere de l'audience patronale était considéré comme satisfait
dés lors qu’adhere a une organisation professionnelle d’employeurs au moins 8 % de I'ensemble des
entreprises adhérentes aux organisations professionnelles d’employeurs du niveau considéré
(branche professionnelle ou niveau national interprofessionnel).

Le 19 janvier 2016, le Medef et la CGPME ont conclu une position commune proposant de modifier
ces modalités de calcul de I'audience, afin de davantage tenir compte de la spécificité et de la
diversité des organisations professionnelles et des branches. Cet accord prévoyait que le calcul de
I’audience patronale devait tenir compte pour 20 % du nombre des entreprises adhérentes et pour
80 % du nombre des salariés de ces entreprises.

Dans le prolongement des débats de la commission des affaires sociales de I’Assemblée nationale sur
le projet de loi visant a instituer de nouvelles libertés et de nouvelles protections pour les entreprises
et les actifs, le Medef, la CGPME et I’'UPA ont conclu une nouvelle position commune le 2 mai 2016,
proposant de mesurer I'audience patronale soit en fonction du nombre d’entreprises adhérentes aux
organisations professionnelles, soit en fonction du nombre de salariés des entreprises adhérentes
aux mémes organisations.

Reprises a Il'article 35 de la loi du 8 aolt 2016, ces nouvelles modalités de calcul de I'audience
prévoient désormais que le seuil de 8 % nécessaire pour remplir le critére de I'audience au niveau
des branches professionnelles et au niveau national interprofessionnel est calculé :

e  soit au regard du nombre d’entreprises adhérentes,
e  soit au regard du nombre de salariés des entreprises adhérentes.

La loi du 8 ao(it 2016 a également prévu que :
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e concernant le bénéfice des financements du fonds paritaire pour le dialogue social, ils seront
reversés aux organisations professionnelles proportionnellement a leur audience fondée
pour moitié sur le nombre d’employeurs adhérents (entreprises qui emploient au moins un
salarié) et pour moitié sur le nombre de salariés employés par ces entreprises ;

e concernant les modalités de désignation des conseillers prudhommes, les siéges seront
attribués aux organisations professionnelles proportionnellement a leur audience établie
selon les mémes modalités ;

e concernant enfin le nombre de voix dont disposeront les organisations professionnelles
siégeant au conseil d’administration de I’Association de gestion du fonds partiaire national
pour le dialogue social (AGFPN) il sera proportionnel a leur audience. Cette audience se
fondera pour 30% sur le nombre d’entreprises qui leur sont adhérentes et pour 70% sur le
nombre de salariés employés par ces entreprises. Cette régle a en outre vocation a
s’appliquer, a défaut de regle spécifique prévue par un texte légal ou conventionnel, pour la
répartition des voix au sein du collége patronal des institutions ou organismes paritaires.

En définitive, le cadre juridique mis en place a impliqué de recueillir les informations pertinentes
aupres des organisations candidates au titre de quatre finalités distinctes :

- a titre principal, pour la mesure de l'audience des organisations professionnelles
d’employeurs, le nombre d’entreprises adhérentes, qu’elles emploient ou non un salarié,
et le nombre de salariés employés par ces entreprises, dans chaque branche
professionnelle ;

- ad’autres titres :
> pour la composition du collége patronal des conseils de prud’hommes, le nombre

d’entreprises adhérentes par département employant au moins un salarié (nombre
d’employeurs) et le nombre de salariés employés par ces entreprises, une
équivalence étant établie entre les branches professionnelles et les sections des
conseils de Prudhommes (cf. arrété du ler mars 2017 fixant le tableau de répartition
entre les sections du conseil de prud'hommes pour le mandat prud'homal 2018-
2021);

» pour la composition du Conseil d’administration ainsi que les modalités de
répartition des crédits de I’AGFPN, I'utilisation des données relatives au nombre
d’entreprises adhérentes, au nombre d’employeurs adhérents et au nombre de
salariés employés par ces adhérents ;

> pour la composition du colléege patronale des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles (article L. 23-112-1 du code du travail).

3.1.3.Le cadre réglementaire
3.1.3.1.Le décret n° 2015-654 du 10 juin 2015

Le décret du 10 juin 2015 relatif a la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité patronale a
permis d’approfondir et de préciser les conditions d’appréciation de Il'audience et de la
représentativité des organisations professionnelles d’employeurs.
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Les principales dispositions du décret sont les suivantes :

o |e décret définit la notion d’entreprise adhérente et précise notamment que, pour étre prise
en compte, une entreprise doit verser volontairement une cotisation, conformément aux
régles fixées par I'organisation professionnelle a laquelle elle adhére et selon des modalités
qui assurent son information quant a I'organisation destinataire de cette cotisation ;

e une entreprise adhérente emploie ou non du personnel salarié, a I'exception, prévue par la
loi, des branches couvrant les activités agricoles mentionnées aux 1° a 4° de I'article L.722-1
du code rural et de la péche maritime, pour lesquelles seules les entreprises employant au
moins un salarié sont prises en compte ;

e |le nombre d’entreprises adhérentes est apprécié a la date du 31 décembre 2015. Les
entreprises doivent étre a jour de leur cotisation au 31 mars 2016.

Le décret du 10 juin 2015 s’adapte a la structuration des organisations professionnelles.

Ainsi, les entreprises adhérentes prises en compte pour la mesure de I'audience au niveau de la
branche professionnelle sont les entreprises relevant de la branche concernée qui adhérent :

e soit directement auprés de I'organisation professionnelle candidate ou de ses structures
territoriales statutaires ;

e soit a des organisations professionnelles non candidates a la représentativité - ou a leurs
structures territoriales — elles-mémes adhérentes a I'organisation professionnelle candidate.

Les effectifs salariés déclarés par les organisations professionnelles sont les salariés titulaires
d’un contrat de travail au cours du mois de décembre 2014 et figurant sur les déclarations sociales
des entreprises.

3.1.3.2.Le décret n° 2016-1419 du 20 octobre 2016

Le décret du 20 octobre 2016 modifiant les dispositions relatives a la mise en ceuvre de la réforme de
la représentativité patronale est venu préciser le décret n® 2015-654 du 10 juin 2015 relatif a la mise
en ceuvre de la réforme de la représentativité patronale concernant notamment :

e la prise en compte des regroupements d’organisations professionnelles intervenant
concomitamment avec la mise en ceuvre de la réforme ;

e [|'obligation de préciser le nombre d’employeurs adhérents, par département, ainsi que le
nombre de leurs salariés au niveau de chacune des organisations professionnelles
adhérentes a une organisation professionnelle candidate a la représentativité et au niveau
des structures territoriales de ces derniéres, nécessaire notamment pour la désignation des
conseillers prudhommaux.

3.1.3.3.Le décret n° 2016-1474 du 28 octobre 2016

La loi du 5 mars 2014 précisait enfin qu’une organisation professionnelle d’employeurs de branche
adhérente a plusieurs organisations professionnelles ayant vocation a étre présentes au niveau
national et interprofessionnel devait répartir ses entreprises adhérentes entre ces dernieres avec un
minimum devant étre fixé par décret entre 10 et 20%. Le décret du 28 octobre 2016 relatif a la prise
en compte, pour la mesure de la représentativité patronale, des organisations professionnelles
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d'employeurs adhérant a plusieurs organisations de niveau national et interprofessionnel a fixé ce
taux a 10%.

3.1.3.4.Les arrétés du 13 juillet 2016, du 26 octobre 2016, et du 12 décembre 2016

Par arrété du 13 juillet 2016 relatif aux modalités de candidature des organisations professionnelles
d'employeurs dans le cadre de I'établissement de leur représentativité en 2017, le ministere du
travail a fixé la période de candidature a la représentativité patronale du 12 juillet au 28 octobre
2016 pour les branches professionnelles et jusqu’au 16 décembre 2016 pour les niveaux nationaux
interprofessionnel et multiprofessionnel.

La période de candidature au niveau des branches professionnelles a été prorogée jusqu’au 10
novembre par 'arrété du 26 octobre 2016 modifiant I'arrété du 13 juillet 2016, pour tenir compte
des difficultés de plusieurs organisations professionnelles a finaliser leur dossier de candidature. A
cette nouvelle date, aucune candidature n’ayant été déposée dans 52 branches, une nouvelle
période de candidature a été ouverte pour ces branches par arrété du 12 décembre 2016 relatif a la
période de dépot des dossiers de candidature a la représentativité patronale dans les branches
professionnelles, du 14 au 28 décembre 2016, période pendant laquelle une dizaine d’organisations
professionnelles ont déposé un dossier.

L'arrété du 13 juillet 2016 fixe également la liste des piéces constitutives du dossier de candidature
afin de justifier des critéres de la représentativité patronale.

Au total, 603 dossiers de candidature d’organisations professionnelles a la représentativité patronale
ont été déposés.

3.2.Une mise en ceuvre de la réforme permettant d’assurer la

transparence et la fiabilité du processus

Dans la continuité des travaux engagés sous son égide lors du premier cycle électoral pour la
représentativité syndicale, le Haut Conseil du dialogue social (HCDS) a été étroitement associé a
I’ensemble des travaux conduits pour la mise en ceuvre de la réforme de la représentativité
patronale.

La DGT a également organisé deux ateliers consacrés aux candidatures des organisations
professionnelles au niveau national interprofessionnel d’une part, et au niveau des branches
professionnelles d’autre part.

Les organisations professionnelles qui ont été sollicitées pour participer a l'atelier « branches
professionnelles », parmi les plus de 500 organisations candidates, représentent des secteurs
d’activité variés et présentent des structurations internes différentes. Elles ont été invitées a
s’exprimer sur le processus de constitution des dossiers de candidature (modalités d’informations,
notamment via le site internet www.representativite-patronale.travail.gouv.fr, constitution du
dossier pour les justificatifs des critéres de représentativité et tout particulierement de I'audience,
modalités d’intervention du CAC et de travail avec les organisations professionnelles candidates), le
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processus de dépdt des dossiers et le processus de présentation des résultats de I'audience et de la
représentativité.

3.2.1.Les modalités d’information sur la mise en ceuvre de la réforme et de
communication aupres des organisations professionnelles d’employeurs

L'enjeu était de communiquer aupres de I'ensemble des organisations professionnelles
potentiellement concernées par la représentativité patronale, afin de leur permettre de candidater
dans les délais fixés par le cadre réglementaire, et de s’approprier les exigences d’un processus
nouveau. Les délais contraints de mise en ceuvre de la réforme de la représentativité patronale ont
renforcé cette exigence, notamment suite a la publication de la loi du 8 ao(it 2016 qui a modifié les
modalités d’appréciation du critere de I'audience.

Le ministére du travail a régulierement communiqué aupres des acteurs concernés du grand public
sur les différents aspects de la réforme, qu’ils soient juridiques, techniques et opérationnels, sur le
site Internet institutionnel dédié a la réforme http://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr,

ouvert au début du mois de février 2016.

Outre une présentation du cadre légal et réglementaire en vigueur, ce site dédié a eu pour objet
d’apporter les informations nécessaires pour la préparation des dossiers de candidature selon la
situation spécifique de chaque organisation professionnelle d’employeurs, ainsi que des précisions
sur les modalités pratiques et le calendrier de candidature. Ce portail a été actualisé régulierement
pour suivre au plus prés I'actualité de la réforme, notamment les évolutions du cadre légal résultant
de la publication de la loi du 8 ao(t 2016. Une « foire aux questions » a également été mise a
disposition et enrichie pour répondre a des questions récurrentes adressées a la DGT tout au long de
la mise en oceuvre de la réforme. Une boite mail dédiée « contact.representativite-

patronale@travail.gouv.fr » a également été mise a disposition des organisations professionnelles.

Par ailleurs, un courrier de la ministre chargée du travail, accompagné d’un dépliant, a été adressé a
prés de 900 organisations professionnelles durant I'été 2017 pour les sensibiliser aux enjeux de la
premiere mesure de |'audience patronale et les informer sur le processus de candidature.

D’autres canaux de communication ont été mobilisés, notamment les réseaux sociaux a I'approche
de I'ouverture des candidatures, afin d’inciter les organisations professionnelles a créer leur espace
candidat sur le site http://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr. Des campagnes de

relances téléphoniques poursuivant le méme objectif ont été effectuées a partir du début du mois de
septembre 2016 par les services de la DGT aupres des organisations professionnelles dont les
coordonnées étaient connues.

Cet accompagnement s’est intensifié a I'approche de la cléture du dépot des candidatures. Le 10
novembre 2016, jour de cloture au niveau des branches professionnelles, prés de 90 organisations
ont été contactées afin de leur permettre de finaliser leur dossier dans les délais impartis.
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3.2.2.Un processus de candidature adapté a la diversité du monde patronal

3.2.2.1.Un processus déclaratif défini en lien étroit avec le HCDS

Les travaux conduits dans le cadre du HCDS de I'automne 2015 a I'automne 2016 sont venus préciser
certaines modalités pratiques de la candidature des organisations professionnelles a Ia
représentativité.

e Définition des périmétres de candidature

Il s’agissait en premier lieu de déterminer les conventions collectives dans le cadre desquelles les
organisations professionnelles pourraient se porter candidates, afin de couvrir I'ensemble des
champs conventionnels existants et actifs, tout en assurant la cohérence avec la représentativité
syndicale et le mouvement de restructuration des branches.

Des principes directeurs ont ainsi été proposés par la DGT et soumis a I'avis du HCDS (cf tableau des
régles de gestion en annexe), dont |'application a permis d’établir la liste des branches
professionnelles pour lesquelles I'acte de candidature serait ouvert.

Certaines branches professionnelles n’ont pas été ouvertes a la candidature :

e celles pour lesquelles il n’y a pas eu d’arrété de représentativité syndicale en 2013 a I'issue
du premier cycle (2009-2012). En effet, aucun arrété de représentativité syndicale n’avait été
pris en 2013 dans deux types de cas :
o Aucun accord n’avait été signé dans la branche depuis 20 ans ;
o Moins de onze suffrages valablement exprimés (SVE) avaient été recueillis dans
la branche sur I’'ensemble du cycle.

e celles pour lesquelles le processus de fusion a été engagé dans le cadre de la
restructuration des branches ;

e celles pour lesquelles la représentativité des organisations professionnelles découle
directement de la loi (notamment branches dites « mono-entreprise ») ne nécessitent pas
I’ouverture d’un périmetre de candidature.

Pour certains secteurs d’activités, il a été proposé de constituer un périmeétre de candidature unique
comprenant plusieurs conventions collectives.

Ce principe a principalement été appliqué a des secteurs d’activités caractérisés par des conventions
collectives catégorielles (ouvriers, ETAM, cadres...), pour lesquelles la ou les mémes organisations
professionnelles sont présentes. La prise en compte de cette structuration du champ conventionnel,
sans incidence du point de vue de la représentativité patronale, a permis de simplifier les démarches
de candidature pour les organisations professionnelles concernées. La constitution de ces périmétres
de candidature n’a eu ni pour objet ni pour effet d'impacter le paysage conventionnel existant.

Enfin, il a été tenu compte des spécificités des activités agricoles pour lesquelles, conformément a
I'article L. 2152-1 du code du travail qui prévoit que dans les branches couvrant exclusivement les
activités agricoles mentionnées aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 du code rural et de la péche maritime
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ainsi que celles des coopératives d’utilisation du matériel agricole, le seuil d’audience est apprécié au
niveau des secteurs d’activités concernés. Six secteurs d’activités agricoles ont ainsi été définis :

= |a production agricole,

= |es travaux agricoles,

= |a propriété forestiére,

= |es coopératives d'utilisation de matériel agricole (CUMA),

= |es exploitations forestieres et les scieries,

= |es entreprises de travaux forestiers.

Au total, en juillet 2016, le ministére du travail a ouvert, en partenariat étroit avec les partenaires
sociaux, les ministéres de I'agriculture et de I’environnement, de I'énergie et de la mer, une liste de
421 branches professionnelles et périmétres a la candidature.

e Définition du processus déclaratif
Deux principaux enjeux ont guidé les travaux des services de la DGT et des partenaires sociaux :

- d’une part, clarifier les modalités de prise en compte des adhésions et des salariés au sein
des organisations professionnelles d’employeurs ;
- d’autre part, définir des formulaires de candidature adaptés.

Pour ce faire, le travail partenarial mené dans le cadre du HCDS et de son groupe de suivi a nécessité
un travail de pédagogie et a supposé la définition des modalités précises de candidature et de
remontée d’informations au sein des structures patronales. De maniere trés concréte, la diversité
des structurations internes des organisations professionnelles d’employeurs et des liens d’adhésion,
déja constatée lors de I'élaboration du cadre réglementaire, a été détaillée et formalisée a I'aide de
schémas présentés lors des réunions successives du HCDS, annexés au présent bilan.

Les organisations professionnelles d’employeurs étaient incitées a constituer leur dossier au plus t6t,
tout particulierement si leur réseau était complexe. Au niveau d’une branche professionnelle, une
organisation candidate doit déclarer ses entreprises qui lui sont directement adhérentes mais dans
les cas de configurations plus complexes, doit également déclarer les entreprises qui lui sont
adhérentes via ses structures territoriales statutaires et/ou des organisations professionnelles non
candidates elles-mémes adhérentes a son niveau.

Le HCDS s’est aussi penché sur I'élaboration de formulaires de candidature permettant de s’adapter
a ces formes multiples de structuration et aux différentes situations. Deux ateliers de travail auxquels
ont participé les membres du college employeurs du groupe de suivi ont été consacrés aux modalités
de candidature, afin notamment d’alimenter les travaux de conception du systeme d’information
dédié au dépot des dossiers de candidature en ligne.

Au niveau national et multi-professionnel, le processus de candidature était différent compte-tenu
de I'absence de mesure d’audience.

Au niveau national et interprofessionnel, le processus déclaratif défini dans le cadre du HCDS
nécessitait de récupérer et d’agréger :
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- I'ensemble des informations attestées relatives aux organisations professionnelles
candidates (nombre d’entreprises et d’entreprises employant au moins un salarié par
département, nombre de salariés, clé de répartition en application de I'article L. 2152-4).

- I'ensemble des informations attestées relatives aux organisations professionnelles non
candidates et aux structures territoriales statutaires (nombre d’entreprises et d’entreprises
employant au moins un salarié par département, nombre de salariés).

Ce systeme permettait aux organisations professionnelles candidates a ce niveau d’avoir une bonne
connaissance, deés leur déclaration de candidature, du nombre d’entreprises et de salariés qu’elles
étaient en mesure de revendiquer, sans attendre que la DGT instruise I'ensemble des candidatures
au niveau des branches professionnelles. Les spécificités de ce niveau de candidature ont fait I'objet
de discussions au sein de HCDS qui ont permis de définir des régles de gestion adaptées (cf tableau
en annexe).

Un atelier organisé avant la cloture de dépét des candidatures au niveau national et
interprofessionnel a permis d’approfondir les points suivants :

- les modalités de prise en compte, dans le cadre de la candidature au niveau national
interprofessionnel, d’entreprises adhérentes non revendiquées par une organisation
professionnelle de branche adhérente a I'organisation nationale interprofessionnelle, di au
fait que ces entreprises ne reléevent pas de la branche de candidature ;

- les modalités de déclaration des organisations professionnelles de branches adhérentes a
des organisations professionnelles non candidates elles-mémes adhérentes a des
organisations professionnelles de niveau national interprofessionnel ;

- latransmission de la répartition départementale des entreprises des OP de branches ;

- l'application de la clé de répartition des organisations professionnelles de branche
adhérentes a plusieurs organisations nationales et interprofessionnelles lorsque ces
organisations de branche ne sont pas candidates et n’ont donc pas effectué de répartition a
ce titre.

3.2.2.2.Une procédure dématérialisée et sécurisée

Le dépdt des dossiers de candidature a été réalisé de maniere entierement dématérialisée, via un
portail de dépot accessible a partir du site d’information www.representativite-

patronale.travail.gouv.fr et opérationnel a I'ouverture de la période de candidature, le 13 juillet
2016.

Ce portail de dépot permettait aux organisations professionnelles candidates de :
> se connecter a l'outil de fagon sécurisée et identifiée (identifiant et mot de passe
unique) :
Une procédure préalable d’inscription, avec contact de I'organisation professionnelle, a été mise en
place afin de sécuriser I'accés au site compte-tenu de la sensibilité des données et des
documents transmis. Le principe d’envoi de mot de passe par voie postale a répondu a I'objectif de
sécurité.
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L’envoi courrier a cependant di étre suppléé par un envoi courriel pour les demandes tardives, dés
lors qu’un contact préalable avait pu étre établi au téléphone.

> sélectionner le ou les périmeétres de sa candidature :

Les organisations professionnelles ont bien assimilé la sélection des branches et/ou périmétres sur
lesquelles ouvrir des dossiers de candidature, a I'exception de quelques candidatures effectuées par
erreur au niveau national interprofessionnel.

> Déposer un ou plusieurs dossiers de candidature au niveau des branches
professionnelles (non agricoles ou agricoles), au niveau national et interprofessionnel
ou multi professionnel.

Dans sa partie « Back Office », réservée a la DGT, le systeme d’information permettait de suivre
I’avancement des dossiers de candidature, de réaliser I'examen des dossiers et de calculer I'audience.

Plus de 17 000 documents ont été déposés par les organisations professionnelles, visant a démontrer
du respect des critéres légaux permettant d’apprécier leur représentativité. Ces documents, définis
par I'arrété du 13 juillet 2016, étaient relatifs :
e aux statuts de ces organisations syndicales, leur activité syndicale, leur influence,
leurs comptes ;
e aux déclarations sur le nombre d’employeurs adhérents et de leurs salariés, les
attestations des CAC, et fiche de synthese, et la délibération fixant le montant des
cotisations au titre de 2015.

3.2.2.3.Constats sur le processus déclaratif

Les difficultés rencontrées par les organisations professionnelles pour constituer leur dossier de
candidature étaient inhérentes a la nouveauté de |’exercice, notamment s’agissant des données
relatives a I'audience (nombre d’entreprises adhérentes et nombre de salariés). Le décompte des
salariés semble avoir été la démarche la plus délicate.

Le systéme de I'attestation dite « unique » a été relativement peu utilisé. Il permettait de n’établir
gu’une seule attestation relative a I'’ensemble des entreprises adhérentes et des salariés pour les
structures territoriales statutaires, prévue aux articles R. 2152-8 et R. 2152-9 du code du travail, des
lors que I'organisation professionnelle candidate dispose de toutes les informations détaillées de ses
structures territoriales statutaires. L’utilisation modérée de ces dispositions peut s’expliquer par la
publication de ces derniéres regles peu avant la cl6ture des candidatures.

Le dépot de dossier est intervenu tardivement dans certains cas, et jusqu’au dernier jour pour
certaines organisations professionnelles d’employeurs (environ 10% des cas), nécessitant des actions
d’accompagnement et de relance téléphonique par les services de la DGT.

Les retours des organisations professionnelles sur le portail de dépot des candidatures font valoir
que cet outil informatique a répondu aux besoins et que les outils d’aide mis a disposition ont été
utilisés. Le délai, méme s’il a été contraint, semble étre suffisant pour que I'ensemble des
organisations ait pu transmettre leur dossier dans les délais impartis.
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3.2.3.Des modalités d’intervention des commissaires aux comptes permettant de
garantir la fiabilité de la mesure d’audience

Le réle des commissaires aux comptes (CAC) est central dans le processus de détermination de la
représentativité des organisations professionnelles d’employeurs. A la genése de la réforme de la
représentativité patronale, le rapport Combrexelle préconisait le recours a un tiers délivrant une
attestation relative au nombre d’entreprises adhérentes des organisations professionnelles et des
salariés qu’elles emploient. L'objectif était de garantir I'objectivité et la fiabilité des informations
transmises au ministére du travail, tout en le conciliant avec le principe de la liberté syndicale
empéchant toute immixtion des pouvoirs publics dans le fonctionnement interne des organisations
professionnelles d’employeurs. Cette garantie résultait enfin d’un équilibre initial de la réforme, qui
excluait la possibilité pour les services du ministere du travail d’avoir accés aux informations
nominatives relatives aux entreprises adhérentes des organisations professionnelles.

3.2.3.1.Elaboration de la doctrine d’intervention des commissaires aux comptes avec
la Compagnie nationale des commissaires aux comptes

L'exercice de cette mission nouvelle dévolue aux CAC a nécessité d’en préciser les objectifs et d’en
définir les modalités concrétes de réalisation au regard des dispositions légales. Le travail partenarial
avec la Compagnie nationale des commissaires aux comptes (CNCC), engagé lors de I'élaboration des
textes réglementaires, s’est poursuivi parallelement a la précision du processus de déclaration de
candidature menée dans le cadre du HCDS.

De ces travaux a notamment résulté la définition du principe selon lequel le CAC, a chaque niveau
d’intervention, atteste du nombre d’entreprises directement adhérentes a la structure territoriale ou
a I'organisation professionnelle, en lien direct avec les travaux du HCDS sur le processus de remontée
des informations entre structures patronales. Seul le CAC de l'organisation candidate a la
représentativité effectue un travail de compilation de I'ensemble des données relatives au nombre
d’entreprises adhérentes et au nombre de salariés concernés.

Le 8 avril 2016, la CNCC a publié un « avis technique » portant sur les « attestations des commissaires
aux comptes relatives aux criteres de représentativité au niveau d’une branche ».

La Direction générale du travail a complété ce travail par deux lettres adressées au président de la
CNCC, en date du 24 juillet 2015 et du 29 juillet 2016. Ces lettres ont traité des points suivants :

- les modalités concretes de vérification du respect des dispositions relatives a la prise en
compte des entreprises adhérentes (et notamment leur information quant a I'organisation
professionnelle a laquelle elles adhérent) ;

- la vérification de I'appartenance d’une entreprise adhérente a la branche de candidature a
partir de la déclaration de la convention collective appliquée aux salariés ;

- des précisions relatives a des dispositions trés spécifiques telles que I'adhésion d’une
entreprise pour le compte d‘autres entreprises, ou les modalités de décompte des salariés
pour les professions libérales ;

- la définition d’une organisation professionnelle d‘employeurs et d’une structure territoriale
statutaire ;
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- les niveaux d’intervention des CAC selon la structuration interne des organisations
professionnelles candidates, en particulier le principe selon lequel un CAC intervient au
niveau de chaque structure territoriale ou organisation non candidate aupres desquelles
adherent directement des entreprises, ainsi que le choix de faire appel au CAC de
I’organisation candidate pour I'ensemble des structures ou a des CAC différents ;

- le rappel des dispositions réglementaires visant a limiter la prise en compte des adhésions
multiples ;

- la question de la prise en compte de I'adhésion d’une entreprise par I'intermédiaire de I'un
de ses établissements ;

- la question de la prise en compte de I'adhésion d’une organisation professionnelle
d’employeurs issue du regroupement de plusieurs organisations professionnelles ;

- la question de la prise en compte au profit d’'une organisation candidate de I'adhésion
d’organisations professionnelles d’employeurs ou de structures territoriales qui ne disposent
pas d’entreprises directement adhérentes ;

- la question de la prise en compte des effectifs salariés dans le cas d’une entreprise adhérente
a une organisation professionnelle qui n’a été créée qu’en 2015 ;

- enfin, la possibilité pour une organisation candidate structurée de maniere territoriale de
n’établir qu’une attestation unique pour I'ensemble des structures territoriales dont elle
demande la prise en compte, dés lors que le travail d’attestation et les contréles effectués
par le CAC portent bien sur I’'ensemble des structures concernées.

Ces lettres sont annexées au présent bilan. Elles ont été annexées, pour I'une d’entre elles, a I'avis
technique, accessible sur le site de la CNCC et a partir de la rubrique « Je suis un CAC » du portail
d’information www.representativite-patronale.travail.gouv.fr .

Le 29 juillet 2016, la CNCC a également publié un communiqué informant les CAC des évolutions
légales et des modalités pratiques d’acceés au systeme d’information de consultation des données
issues des déclarations de données sociales des entreprises, mis a disposition par la DGT.

3.2.3.2. Présentation des contréles effectués par les CAC et du systeme d’information
mis a leur disposition

e Vérifications effectuées par les CAC et documents transmis aux organisations
professionnelles

Les CAC se sont attachés a vérifier que les entreprises revendiquées par les organisations
professionnelles pouvaient étre légitimement décomptées au regard des dispositions légales, en
particulier :

- gu’elles étaient effectivement adhérentes en décembre 2015,

- gu’elles avaient bien versé une cotisation,
- et gu’elles étaient a jour de leur cotisation au 31 mars 2016.

Le controle relatif au nombre de salariés des entreprises adhérentes a principalement été effectué a
partir du portail de contréle mis a disposition des CAC par la DGT (cf infra).
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Les CAC ont fait figurer dans une fiche de synthéese jointe a leurs attestations, leurs observations, de
maniere quantitative, en indiquant, sur la base de dix questions retranscrivant les conditions légales
pour la prise en compte des entreprises adhérentes et de leurs salariés, le nombre d’entreprises pour
lesquelles des anomalies avaient été observées. Le modele de la fiche de synthese a été fixé par
I'arrété du 13 juillet 2016.

Ces documents ont ensuite été remis aux organisations professionnelles concernées.

Dans le cas des organisations professionnelles d’employeurs candidates structurées de maniére
complexe, ces attestations et fiches de synthese leur ont été remises par leurs organisations
professionnelles adhérentes non candidates et/ou par leurs éventuelles structures territoriales. Les
organisations professionnelles candidates ont rassemblé I'ensemble de ces documents en appui de
leur dossier de candidature, en plus des attestations et de la fiche de synthése établies a leur propre
niveau.

e  Présentation du systeme d’information destiné aux commissaires aux comptes

Pour faciliter la mission d’attestation des CAC, le ministere chargé du travail a permis la consultation
d’informations agrégées des données sociales des entreprises pour controler les déclarations de
candidature des organisations professionnelles. Cette consultation permettait d’identifier, a partir du
numéro SIREN des entreprises adhérentes, le nombre de salariés et la convention collective dont ils
relévent.

L'acces a ce portail de contréle s’est effectué via le site d’information dédié a la représentativité
patronale, dans le cadre d’une procédure d’identification nécessitant au préalable une habilitation de
la part de la CNCC.

Les droits d’acces des CAC aux informations agrégées des déclarations sociales des entreprises ont
été définis en fonction de la candidature contrdlée. L'organisation professionnelle devait donc
indiquer précisément le ou les IDCC inclus dans le périmétre dans lequel elle se porte candidate afin
que le CAC puisse en informer la CNCC lors de sa demande d’habilitation.

A compter de septembre 2016, prés de 560 CAC ont demandé a &tre habilités pour accéder a ce
systeme d’information, afin de pouvoir vérifier I'exactitude des informations revendiquées par les
organisations professionnelles, notamment I'existence des entreprises adhérentes, le nombre de
leurs salariés et leur appartenance a la branche de candidature. Plus de 180 000 consultations ont
été effectuées sur ce systéme d’information.

Les CAC ont rencontré des difficultés pour identifier certaines entreprises, en raison notamment de
changements de Siret ou de défauts dans les déclarations initiales de données sociales relatives a la
convention collective appliquée aux salariés.

Ce portail de contrble a été congu par le ministere comme un outil d’aide mis a la disposition des
CAC, ce qui n‘empéchait pas par ailleurs qu’une organisation professionnelle puisse mettre a
disposition du CAC tout autre document de nature a établir la réalité des entreprises déclarées et de
leur nombre de salariés. Ce point d’attention a été précisé sur le site d’information et a I'ensemble
des organisations professionnelles dans le cadre des échanges avec la DGT. Il était dans ce cas
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possible pour le CAC, dans le cadre de son jugement professionnel, de prendre en compte les
éléments de preuve que lui fournissait I'organisation professionnelle pour établir son attestation.

3.2.3.3.Constats quant a l'intervention des CAC

L’'ensemble des dossiers déposés par les organisations professionnelles comportait les attestations
relatives au nombre d’entreprises adhérentes par département et au nombre de salariés, ce qui a
permis a la DGT de disposer de chiffres contrélés sur ces deux informations essentielles.

Les attestations, établies sur la base des modeéles annexées a I'avis technique, ne comportaient pas,
pour la trés grande majorité d’entre elles, d’observations qualitatives.

Par ailleurs, les dossiers de candidature ne comportaient pas, au moment de leur dép6t en novembre
2016, I'attestation relative au nombre par département d'entreprises adhérentes avec salariés. Or,
la sécurisation de cette donnée est nécessaire pour la détermination de la répartition des sieges au
sein du collége patronal des sections des conseils de prud’hommes (article L. 1441-4 du code du
travail) et en vue de la répartition d’'une partie des crédits du fonds paritaire (article L. 2135-13 du
code du travail).

Cette exigence, communiquée aux partenaires sociaux dans le cadre du HCDS et formalisée dans les
formulaires de candidature annexés a I'arrété du 13 juillet 2016 ainsi que dans |’avis technique publié
en avril 2016, a été retranscrite par la loi du 8 ao(t 2016 et le décret du 20 octobre 2016 (article
L. 2152-5 et R. 2152-6 du code du travail).

La transmission de cette attestation obligatoire a donc été indispensable pour considérer que
I'intervention du CAC avait porté sur I'ensemble des informations devant étre recueillies dans le
cadre de la mesure de 'audience.

Les difficultés qu’ont pu rencontrer les CAC dans I'exercice de leur mission et que les organisations
professionnelles ont porté a la connaissance de la DGT apparaissent avant tout liées a la nouveauté
du processus pour I'ensemble des acteurs et en particulier les CAC. Ce processus nécessite de
maitriser des notions propres aux relations collectives du travail (notion de champs conventionnels
et d’identifiant de convention collective) et de s’approprier I'ensemble des dispositions
réglementaires et de la doctrine de controle diffusée par la DGT et la CNCC.

L'effet d’apprentissage devrait permettre, dans le cadre de la deuxieme mesure de l'audience, une
meilleure appropriation des regles et de la doctrine en amont et favoriser I’homogénéisation des
pratiques de controle.

Les organisations professionnelles rencontrées dans le cadre de I'élaboration du présent bilan
auraient souhaité davantage d’échanges avec leur CAC, sans que cela ne soit de nature a remettre
en cause leur obligation de confidentialité.

Enfin, les documents établis par les CAC, et particulierement la fiche de synthése, devraient faire
I'objet de modifications pour davantage de clarté dans le cadre de la deuxieme mise en ceuvre de la
représentativité patronale (cf partie lll).
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3.2.4.Les modalités d’examen des dossiers de candidature

3.2.4.1. Présentation du processus d’examen en deux étapes: examen de la
complétude des dossiers puis examen juridique du respect des critéres de
représentativité ;

A lissue de la période de dépdt des candidatures a la représentativité patronale, qui s’est achevée le
10 novembre 2016 pour les organisations professionnelles d’employeurs candidates au niveau des
branches professionnelles et le 16 décembre pour les organisations professionnelles d’employeurs
candidates au niveau national et interprofessionnel ou au niveau national multi professionnel, 603
dossiers de candidature d’organisations professionnelles a la représentativité patronale ont été
déposés, a la suite de l'intervention de pres de 560 commissaires aux comptes (CAC). L'instruction
des dossiers de candidature s’est déroulée en deux étapes, menée par une équipe dédiée de huit
juristes contractuelles recrutées et encadrées par la Direction générale du travail pour l'instruction
de ces dossiers.

e Lecontréle de la complétude du dossier de candidature

La premiéere étape de l'instruction des dossiers de candidature a consisté a s’assurer que les dossiers
de candidatures transmis par les organisations professionnelles d’employeurs candidates
comprenaient bien I'ensemble des documents et piéces constitutives du dossier de candidature
telles que prévues par I'arrété du 13 juillet 2016.

Initialement prévue sur une durée de deux mois, ce contréle en complétude, pour une grande
majorité des organisations professionnelles candidates, s’est déroulé sur une période plus longue.

Les principales difficultés dans la transmission des documents ont concerné les éléments permettant
de justifier des critéres de la transparence financiére, de I'ancienneté et de I'audience.

S’agissant du critere de la transparence financiére, certaines organisations professionnelles
ignoraient que, des lors qu’elles souhaitaient étre candidate a la détermination de leur
représentativité, elles devaient disposer de comptes certifiés, indépendamment de leur niveau de
ressources>. Ainsi, un grand nombre d’organisations professionnelles candidates ont, dans un
premier temps, fourni les comptes établis par leur expert-comptable. Les services de la DGT a été
amenée a contacter toutes ces organisations afin que celles-ci puissent certifier leurs comptes, ce qui
a conduit a un certain délai dans I'obtention de ces documents. Par ailleurs, I'obligation de publicité
des comptes n’était pas non plus connue de la majorité des organisations qui ont en conséquence
déposé leurs comptes sur le site de la Direction de I'Information légale et administrative afin de
justifier du respect de ce critére.

Pour s’assurer du respect du critéere de I'ancienneté, conformément au cadre légal, il était demandé
que I'organisation professionnelle candidate puisse justifier d’'une ancienneté minimale de deux ans,
justifiée par le dépot légal des statuts. La présentation du récépissé de dépot a également pu
présenter une difficulté pour certaines organisations professionnelles, certaines ayant déposé leurs
statuts dans une ville ou une région trés différente de la ville actuelle de leur siege social. D’autres

> L’obligation de certification de droit commun (article L.2135-6 du code du travail) ne s’applique qu’aux
organisations professionnelles d’employeurs dont les ressources annuelles excedent le montant de 230 000
euros.
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organisations professionnelles ont fait part de difficultés matérielles pour retrouver les documents

demandés. En outre, le récépissé de dépot devait étre accompagné des statuts datés et signés

afférents : certaines organisations professionnelles ont déposé des statuts datés de plus de deux ans,

ainsi qu’un récépissé de dépot de plus de deux ans mais sans que ces deux documents ne soient liés.

Les documents permettant de justifier du respect du critére de I'audience ont été ceux qui ont posé

le plus de difficultés aux organisations professionnelles. Il s’agissait de fournir, a minima pour chaque

organisation :

un formulaire F1 indiquant :

o le nombre total, par département, d’entreprises adhérentes, que
I’adhésion auprés de I'organisation candidate soit directe ou indirecte ;

o le nombre, par département, d’entreprises adhérentes de maniere
directe ou indirecte qui emploient au moins un salarié et le nombre de
salariés de ces entreprises ;

o le cas échéant, le nom des structures territoriales statutaires (STS) et des
organisations professionnelles d’employeurs non candidates (OPNC)
adhérentes avec le nombre d’entreprises adhérentes et de salariés de
ces STS ou de ces OPNC.

une attestation établie par le commissaire aux comptes portant sur le nombre
d’entreprises adhérentes, le nombre d’entreprises adhérentes qui emploient au
moins un salarié et le nombre de salariés de ces entreprises.

une fiche de synthése recensant les points soulevés par le CAC comme n’étant
pas en conformité avec le cadre légal.

le procés-verbal de I'organe délibérant de [I'organisation professionnelle
prévoyant le bareme de cotisation applicable pour I'année 2015.

Lorsqu’une organisation professionnelle d’employeurs disposait a la fois d’adhésions directes et

indirectes, il convenait de remplir :

un formulaire F2 accompagné d’une attestation identique a celle mentionnée ci-
dessus ainsi que de la fiche de synthése pour les seules entreprises directement
adhérentes a I'organisation candidate ;
un formulaire F3 accompagné de I'attestation mentionnée ci-dessus ainsi que de
la fiche de synthese pour chacune des STS ou des OPNC dont I'organisation
professionnelle candidate se prévalait.

Ces différents documents ont soulevé des interrogations de la part des organisations

professionnelles, notamment s’agissant de savoir quels formulaires elles devaient remplir en fonction

de leur structuration. Des erreurs déclaratives ont également pu étre constatées :

e dans le deuxiéme volet relatif a la répartition départementale des entreprises

adhérentes, certaines organisations ont indiqué le nombre de salariés par

département, en lieu et place du nombre d’entreprises qui emploient au moins un

salarié ;

e |e troisieme volet du formulaire de déclaration, qui a pour objet de lister les

éventuelles STS et OPNC, a parfois été mal compris par les organisations
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professionnelles, celles-ci s’étant parfois a nouveau mentionnées elles-mémes a ce
niveau.

L'autre document qui a pu présenter des difficultés pour les organisations professionnelles est le
procés-verbal de I'organe délibérant de I'organisation fixant le baréme de cotisations. Pour certaines
organisations, le bareme est identique depuis longtemps et reconduit d’années en années sans que
cela ne soit formalisé dans une décision de I'assemblée générale. D’autres organisations n’avaient
d’ailleurs jamais formalisé en assemblée générale leur baréme de cotisation.

e (Constats quant au contréle de la complétude du dossier de candidature

La plus grande difficulté apparue lors du contréle de complétude a concerné les attestations portant
sur le nombre d’entreprises qui emploient au moins un salarié. En effet, en controlant la complétude
des dossiers de candidature, il est immédiatement apparu que ces attestations étaient tres
fréquemment absentes. Pour y remédier, les services de la DGT ont contacté I'ensemble des
organisations professionnelles d’employeurs candidates afin de leur indiquer qu’il était nécessaire de
fournir une attestation relative au nombre d’entreprises adhérentes qui emploient au moins un
salarié. Ces attestations ont été déposées auprés de la DGT au cours du mois de janvier 2017.

La réunion de I'ensemble des données pour compléter le dossier a ainsi nécessité des échanges tres
nombreux avec les OP candidates sur une période d’environ trois mois.

e L’instruction juridique

Lorsqu’un dossier était complet, I'instruction juridique a pu étre initiée. Une difficulté commune a
I'ensemble des dossiers a porté sur l'interprétation des fiches de synthéese, renseignées par les
commissaires aux comptes et qui accompagnent les attestations des commissaires aux comptes.

La fiche de synthése recense des points d’attention relatifs au cadre légal qui permet au CAC de
quantifier les « anomalies » qu’il a pu observer dans les données fournies par les organisations
professionnelles d’employeurs candidates. Cette fiche est décomposée en deux parties :

o la premiere porte sur les observations relatives aux entreprises adhérentes
et comporte huit questions. Elle permet de recenser les entreprises qui ne
peuvent pas étre décomptées au regard des dispositions légales (exemples :
aucun salarié d’'une entreprise ne se voit appliquer la convention collective
dans laquelle I'OP candidate ; le paiement d’une cotisation avant le 31 mars
ne peut étre établi, etc) ;

o la seconde porte sur les observations relatives aux salariés de ces entreprises
et est composée de deux questions. Elle permet de décompter le nombre
d’entreprises pour lesquelles des écarts ont été constatés entre les effectifs
déclarés par I’OP et ceux constatés par le CAC dans le cadre de ces controles.

Cette fiche de syntheése a suscité des difficultés d’utilisation sur deux points :

e le point 1, qui permet au CAC d’indiquer le nombre d’entreprises adhérentes dont aucun
salarié ne reléve de la convention collective dans laquelle I'organisation professionnelle
d’employeurs se porte candidate. L'objectif était d’écarter le nombre d’entreprises
adhérentes a une organisation professionnelle qui appliquent une autre convention
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collective que celle dans laquelle I'organisation se porte candidate. Certains CAC ont fait
état a ce niveau du nombre d’entreprises adhérentes sans salarié, alors que ces
entreprises peuvent pourtant valablement étre prises en compte deés lors qu’au regard
de leur activité, elles entrent dans le champ d’application professionnel de la convention
collective dans laquelle I'organisation professionnelle se porte candidate ;

e les points 9 et 10, relatifs aux entreprises pour lesquelles un écart a été constaté entre le

nombre de salariés déclaré par I'organisation et celui contrélé par le commissaire aux
comptes. L'objectif était de connaitre des cas de sur-déclaration, c’est-a-dire des
situations ou I'organisation professionnelle se serait prévalue de plus de salariés que le
nombre de salariés employés par I'entreprise adhérente.
Or, les échanges avec les organisations professionnelles d’employeurs candidates ainsi
gu’avec la CNCC ont permis de constater que les CAC avaient la plupart du temps totalisé
le nombre « d’anomalies » constatées, quel que soit le sens de I'écart, c’est-a-dire que le
nombre de salariés déclaré sur la Déclaration annuelle de données sociales (DADS) et
vérifié par le CAC pour tel adhérent soit supérieur ou inférieur au nombre de salariés
dont I'OP candidate se prévalait pour cet adhérent. Ainsi, une différence de +10 salariés
déclarés par I'OP pour un adhérent en ayant déclaré 40 sur la DADS et une différence de -
10 pour un autre adhérent en ayant également déclaré 40 conduisent au constat de 2
anomalies de 25% des effectifs.

e (Constats quant a l'instruction juridique

Dans la mesure ou il s’est avéré que les données déclarées par les entreprises adhérentes a leur
organisation professionnelle étaient dans certains cas sous-déclarées s’agissant du nombre de
salariés de ces entreprises, un grand nombre d’écarts relevés par les commissaires aux comptes
constituaient ainsi des cas de sous-déclaration. Afin de ne pas pénaliser ces organisations
professionnelles, les services de la DGT ont ciblé les organisations professionnelles présentant un fort
taux d’anomalie sur ces points, ou celles dont les observations pouvaient avoir un impact sur le
respect du critere de I'audience ou sur I'opposition a I'extension. Ces organisations professionnelles
ont été invitées a se rapprocher de leur CAC afin que ces-derniers puissent préciser le sens de
I'anomalie, notamment s’il s’agissait de sous-déclaration ou de sur-déclaration.

3.2.4.2.Etat des lieux de I'examen des dossiers lors du HCDS du 26 avril 2017

Lors de la séance du HCDS du 26 avril 2017, les résultats de la mesure de l'audience ont été
présentés pour les branches dans lesquelles I'ensemble des dossiers étaient complets a cette date.
Ainsi, sur les 603 dossiers de candidature déposés a l'issue de la période de dépdt, les services de la
DGT ont enregistré neuf désistements. Sur ces 594 dossiers restants, 56 étaient, a cette date,
incomplets ou en cours d’instruction (suite a la réception tardive des documents permettant de
considérer le dossier complet). Enfin, sur ces 538 dossiers, 20 dossiers n’ont pas fait I'objet d’une
présentation des résultats car ils ne remplissaient pas au moins un des quatre premiers critéres
définis a I'article L. 2151-1 du code du travail (respect des valeurs républicaines, indépendance,
transparence, financiere et ancienneté). Conformément aux dispositions Iégales, I'audience n’a donc
pas été calculée pour ces organisations (cf. infra).
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e La poursuite des travaux pour les organisations professionnelles candidates dont
les dossiers étaient incomplets le 26 avril 2017.

A la suite de la présentation de ces résultats pour ces 518 candidatures, Iinstruction des
candidatures s’est poursuivie pour les dossiers restants, donnant lieu a la présentation des résultats
et de la liste des organisations professionnelles d’employeurs reconnues représentatives lors des
différentes séances du HCDS qui se sont tenues ensuite.

3.2.5.Présentation des résultats au Haut Conseil du dialogue social
3.2.5.1. Présentation du processus en deux temps

e les résultats de I’'audience patronale en HCDS du 26 avril

La présentation de la liste des organisations professionnelles d’employeurs a été réalisée en deux
temps. L'article L. 2152-1 du code du travail qui concerne les branches professionnelles dispose en
effet que: «Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
professionnelles d'employeurs :

1° Qui satisfont aux critéres mentionnés aux 1° a 5° de I'article L. 2151-1;

2° Qui disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Dont les entreprises et les organisations adhérentes a jour de leur cotisation représentent

soit au moins 8 % de l'ensemble des entreprises adhérant a des organisations professionnelles
d'employeurs de la branche satisfaisant aux critéres mentionnés aux 1° a 4° de I'article L. 2151-1 et
ayant fait la déclaration de candidature prévue a l'article L. 2152-5, soit au moins 8 % des salariés de
ces mémes entreprises. (...). »

Pour le niveau national et interprofessionnel, I'article L. 2152-4 est rédigé en des termes identiques.

De ce fait, I'audience n’a été calculée que sur la seule assiette des entreprises adhérentes ou des
salariés des entreprises adhérentes a une des organisations professionnelles d’employeurs
candidates qui remplissent les criteres 1° a 4°.

C'est ainsi que sur les 538 dossiers complets le 26 avril, I'audience n’a été présentée que pour 518
d’entre elles, les 20 autres ne remplissant pas I'un des quatre premiers criteres définis a I'article L.
2151-1.

Lors de la séance du HCDS du 26 avril 2017, les services de la DGT ont ainsi présenté les résultats de
la mesure de l'audience et non pas la liste des organisations professionnelles d’employeurs
reconnues représentatives. Si le respect du critere de l'audience est indispensable pour qu’une
organisation professionnelle puisse se voir reconnue représentative, cette organisation doit en outre
remplir les critéres de l'influence et de I'implantation territoriale équilibrée au niveau des branches
professionnelles, ou doit démontrer sa présence dans les secteurs de I'industrie, de la construction,
du commerce et des services au niveau national et interprofessionnel. La présentation de la liste
définitive des organisations professionnelles d’employeurs reconnues représentatives a été réalisée
lors des séances ultérieures du HCDS.
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e La détermination des résultats définitifs de la représentativité patronale en lien
étroit avec le HCDS

La présentation des résultats définitifs au niveau des branches professionnelles a été réalisée par
« lots » devant le HCDS lors de plusieurs séances qui sont intervenues entre le 25 mai 2017 et le 22
décembre 2017.

Au cours de ces séances, la liste des organisations professionnelles que le ministére proposait de
reconnaitre représentatives était présentée aux partenaires sociaux présents au HCDS afin de
connaitre leurs éventuelles observations sur ces résultats. Cette premiére présentation des résultats,
sur le modele de celle qui avait été effectuée pour les organisations syndicales de salariés en 2013,
avait pour objet de permettre aux partenaires sociaux de faire part de leurs remarques et, le cas,
échéant, de mettre en avant des incohérences ou des éléments devant étre corrigés ou précisés au
regard de leur connaissance des branches. La présentation des résultats dans plusieurs dizaines de
branches a ainsi fait 'objet d’'un report suite a des observations des partenaires sociaux qui ont
conduit les services de la DGT a mener des instructions complémentaires.

La représentativité patronale au niveau national et interprofessionnel a été établie par arrété du 22
juin 2017, sur la base des résultats soumis a I'avis du HCDS, lors de la séance du 24 mai 2017 :

Opposition a

Nombre dont Nombre Audience Audience | Audience Fextension

op entreprises avec salariés entreprises | employeurs | salariés des accords

salariés collectifs de

travail

MEDEF 123632| 111683 8557 341 29,45 % 36,17% 70,77 % 70,82%
CGPME 144982 | 101578 3017 876 34,53 % 32,90% 24,96 % 24,97%
u2p 150 605 94 989 508 362 35,87 % 30,76% 4,20 % 4,21%
La CNDI 647 520 7 532 0,15 % 0,17% 0,06 % /
Total 419866 308770| 12091111 100 %

Pour le niveau national et interprofessionnel, les résultats des audiences prévues a I'article 35 de la
loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels, ont également été présentés :

NI Mesure 50/50
op Employeurs Nombre salariés Audience
MEDEF 111 683 8557 341 53,53%
CPME 101 578 3017 876 28,96%
u2p 94989 508 362 17,51%
Total 308 250 12 083 579 100,00%
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NI Mesure 70/30
oP Nombre entreprises Nombre salariés Audience
MEDEF 123 632 8 557 341 58,42%
CPME 144 982 3017 876 27,86%
u2p 150 605 508 362 13,72%
Total 419 219 12 083 579 100,00%

Au niveau des branches professionnelles, 295 arrétés de la représentativité patronale ont été publiés
au Journal officiel au cours du deuxieme semestre 2017.

Chacun de ces arrétés présente :
e en son article 1, la liste des organisations professionnelles d’employeurs
reconnues représentatives au niveau considéré ;
e en son article 2, les poids de chacune de ces organisations professionnelles
représentatives pour I'exercice du droit d’opposition a I'extension des accords
collectifs de travail.

3.2.6.Propositions d’évolutions pour le prochain cycle

3.2.6.1. Pistes d’amélioration du processus de détermination de la représentativité
patronale

e le processus déclaratif

Faciliter les déclarations relatives aux effectifs salariés

A l'issue de la premiére mesure de l'audience patronale, il est constaté que les organisations
professionnelles souhaiteraient que la déclaration des effectifs salariés se fonde sur une donnée déja
déclarée ou calculée par ailleurs par les entreprises sans qu’il soit nécessaire de procéder a
I’extraction d’une donnée parmi celles déclarées sur la DADS (nombre de salariés ayant une période
d’emploi déclarée couvrant le mois de décembre de I'année précédant celle de prise en compte des
entreprises adhérentes, soit décembre 2014 pour le premier cycle). Cette préoccupation, partagée
tant par les organisations de branches qu’au niveau national et interprofessionnel, est déterminante
pour le travail de controle des commissaires aux comptes et I'examen des dossiers par la DGT sur ce
point. Une simplification pourrait résulter de la généralisation de la DSN (déclaration sociale
nominative) qui permettrait, sous réserve de disponibilité des données, de retenir I'effectif de
I'année N-1 (le cas échéant en « équivalent temps plein annuel »). Des contacts devraient étre pris
avec les ministéres et organismes compétents (DSS — GIP MDS).

Concilier les exigences de simplicité et de fiabilité dans la définition du processus de candidature

Le cadre réglementaire tient compte aujourd’hui de la diversité de la structuration des organisations
professionnelles, notamment avec le systeme de |'attestation dite « unique » pour les structures
territoriales statutaires, prévue aux articles R.2152-8 et R. 2152-9 du code du travail.

S’agissant des documents de candidature, il y a parfois eu confusion entre les documents destinés
aux organisations candidates (nommé Formulaire « F1 ») — dont ceux spécifiques aux OP ayant des
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entreprises directement adhérentes (hnommé « F2 ») et aux non candidates (hommé Formulaire
« F3 »). Une discussion pourra étre ouverte sur les évolutions pouvant étre envisagées sur les
modeéles de formulaires de candidature.

Par ailleurs, au niveau national et interprofessionnel, il pourrait étre étudié une évolution du
processus de déclaration de candidature consistant principalement a ce que le ministere du travail
mette a disposition de chacune des OP candidates a ce niveau, les informations déposées par ailleurs
par leurs propres organisations professionnelles adhérentes et candidates au niveau des branches
professionnelles. Les OPNI recueilleraient I'information auprés du ministere et non directement
aupres de leurs organisations adhérentes.

Une telle piste nécessitera d’étre approfondie dans le cadre du HCDS, en tenant compte des enjeux
de confidentialité. Une telle évolution devrait étre étudiée au plus tard au début de I'année 2019.

Plus largement, si I'ergonomie du portail de dépo6t des candidatures pourrait étre reprise dans le
cadre du prochain processus de dépdt des candidatures en 2020 compte-tenu des retours positifs
des organisations professionnelles, le systeme d’information devra s’adapter au cadre légal en
vigueur et aux éventuelles adaptations du processus de déclaration définies dans le cadre du HCDS.

e [’intervention des commissaires aux comptes

Etablissement de la fiche de synthése

Concernant la fiche de synthese, certains points devraient étre reformulés. C'est le cas du
point 1, par exemple, concernant le nombre d’entreprises adhérentes dont aucun salarié ne reléve
de la convention collective dans laquelle I'organisation professionnelle d’employeurs se porte
candidate. Une évolution de la fiche de synthése pourrait permettre de préciser qu’il s’agit ici de
relever le nombre d’entreprises adhérentes ne relevant pas du champ de la convention collective
dans laquelle I'organisation professionnelle d’employeurs était candidate.

Enfin, les points 9 et 10 relatifs aux écarts constatés quant aux salariés des entreprises adhérents, la
fiche de synthése devrait évoluer afin par exemple de demander au commissaire aux comptes
d’indiquer I'effectif total déclaré par I'OP candidate et I'effectif total controlé.

Etablissement des attestations

Comme indiqué précédemment, la DGT a constaté que, malgré la qualité des attestations regues et
les précisions apportées pour certains dossiers, relativement peu d’attestations comportaient des
observations qualitatives. Elle souhaite que le caractére opérationnel des observations des CAC soit
renforcé pour la prochaine mesure. Ces observations pourraient avoir pour objet d’expliciter les
anomalies retranscrites dans la fiche de synthése ou d’identifier les structures pour lesquelles des
difficultés ont été rencontrées dans le cas de structuration complexe. A I'appui de cette demande, la
DGT et la CNCC pourraient travailler a la formalisation du type d’observations attendues en vue de
I"actualisation de I'avis technique de la CNCC.

Par ailleurs, la DGT considere que dans un souci de clarté et de simplification pour les organisations
professionnelles, un seul document pourrait étre établi au titre de I'attestation relative au nombre
d’entreprises adhérentes, au nombre d’entreprises adhérentes qui emploient au moins un salarié, et
au nombre de salariés.
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Diffusion d’une information adaptée pour les CAC missionnés dans le cadre des candidatures au

niveau national et interprofessionnel

Les organisations professionnelles nationales et interprofessionnelles ont exprimé le souhait que soit
rédigé un avis technique portant spécifiquement sur les modalités d’intervention du CAC au niveau
national et interprofessionnel pour faciliter I’exercice de sa mission a ce niveau.

e Le niveau national et interprofessionnel

La spécificité de la multi-adhésion et les modalités pouvant étre envisagées pour circonscrire ses
effets pour la mesure de I'audience

Le cadre légal en vigueur encadre d'ores et déja la prise en compte de la multi-adhésion
d’organisations professionnelles au niveau national et interprofessionnel et tend a encadrer au
niveau des branches professionnelles les pratiques d’adhésions entre structures territoriales et
organisations.

Dans le cadre de la premiére mesure de I'audience patronale, la Direction générale du travail s’est
attachée a identifier les cas de doublon d’organisations professionnelles d’employeurs, dont la prise
en compte aurait eu pour effet d’augmenter le nombre d’entreprises adhérentes et de leurs salariés.
Cependant, en I'absence d’informations précises sur la liste des entreprises adhérentes prises en
compte, information dont ne dispose pas non plus nécessairement un commissaire aux comptes
intervenant au niveau d’une organisation professionnelle d’employeurs candidate a la
représentativité et caractérisée par l'intervention de plusieurs commissaires aux comptes au niveau
des structures territoriales ou des organisations adhérentes non candidates, le ministére chargé du
travail ne peut, en I'état actuel du cadre juridique, identifier 'ensemble des cas ou une entreprise
serait prise en compte plusieurs fois dans des conditions qui ne seraient pas en adéquation avec
I'esprit de la loi du 5 mars 2014.

Les enjeux liés a la multi-adhésion, notamment dans le contexte de restructuration des branches
professionnelles, pourront conduire la DGT a étudier, en lien étroit avec le HCDS, les évolutions a
adopter pour la prise en compte de la multi-adhésion dans le cadre de la deuxiéme mesure de
I'audience patronale. Ces évolutions pourraient par exemple concerner le cas d’'une organisation
professionnelle d’employeurs de branche qui adhére directement a une organisation professionnelle
d’employeurs nationale et interprofessionnelle mais également indirectement par le biais d’une
autre organisation professionnelle non candidate, également adhérente a cette méme organisation
professionnelle nationale et interprofessionnelle. Les travaux a conduire dans le cadre du HCDS
devront déterminer dans quelle mesure ce type de situations se retrouve au niveau des branches
professionnelles.

Cette réflexion n’aura ni pour effet ni pour objet de faire obstacle au droit d’une entreprise ou d’une
organisation professionnelle d’adhérer a plusieurs organisations professionnelle en vertu du respect
de la liberté syndicale, mais seulement de préciser dans quelle mesure cette multiplicité d’adhésion a
vocation a étre ou non prise en compte pour la mesure de l'audience patronale et selon des
modalités assurant la fiabilité des résultats.
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e Le niveau national et multiprofessionnel

Les dispositions légales en vigueur et applicables au niveau national et multiprofessionnel (articles
L.2152-2 et R.2152-10 du code du travail) ne prévoient pas, pour la prise en compte des
organisations adhérentes a des organisations professionnelles candidates a ce niveau, de date limite.
Par cohérence avec les dispositions applicables au niveau des branches professionnelles et au niveau
national et interprofessionnel, il pourrait étre envisagé de prendre en compte ces organisations
adhérentes sous réserve qu’elles aient rendu publique leur adhésion avant le 31 décembre précédant
I'année de déclaration de candidature. A ce titre, I'intervention d’un CAC devrait étre prévue pour
attester I'effectivité de ces adhésions a la date fixée Iégalement.

3.2.6.2.Les évolutions nécessaires pour les instances dont la composition est fondée
sur les résultats de la représentativité patronale

e les spécificités a prendre en compte pour le renouvellement des commissions
paritaires régionales inter professionnelles en 2021

La loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 prévoit au VIl de I'article 1 que jusqu’au 1 juillet 2021 « Dix
sieges sont attribués aux organisations professionnelles d'employeurs dont la vocation statutaire
revét un caractére interprofessionnel, répartis proportionnellement a leur audience définie au 6° du |
de l'article L. 2151-1 aupres des entreprises implantées dans la région et appartenant aux branches
couvertes par la commission. »

A compter de cette date, I'article L. 23-112-1 du code du travail précisera que les siéges seront
attribués aux organisations professionnelles d'employeurs susmentionnées en fonction de leur
audience aupreés des entreprises de moins de onze salariés.

En application de ces dispositions |égislatives, les obligations déclaratives des OP candidates a la
représentativité devront étre adaptées en conséquence, notamment la déclaration du nombre
d’adhérents employant moins de 11 salariés.

e La désignation au sein des instances « travailleurs indépendants » du régime
général de la sécurité sociale

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2018 institue un Conseil de la protection sociale des
travailleurs indépendants qui est composé de représentants des travailleurs indépendants, désignés
par les organisations professionnelles représentatives de ces travailleurs au niveau national.

L'article L. 612-6 du code de la sécurité sociale prévoit que les organisations professionnelles
d’employeurs susmentionnées devront faire acte de candidature dans le cadre de la procédure
prévue pour la détermination de la représentativité patronale.

Les modalités de candidature (formulaire et systeme d’information) devront tenir compte de cette
disposition légale afin de permettre aux organisations concernées de candidater pour la
représentativité patronale en vue de la négociation des accords collectifs et pour la représentation
des travailleurs indépendants. Ces modalités devront étre discutées en HCDS en lien avec les services
administratifs concernés (ministere de la sécurité sociale).
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4 Bilan de la mise en place des commissions paritaires régionales

interprofessionnelles destinées aux salariés et employeurs de
TPE (CPRI

4.1.Le contexte juridique et réglementaire

La loi du 17 ao(t 2015 relative au dialogue social et a I'emploi, dite loi Rebsamen, a instauré les
nouvelles commissions paritaires régionales interprofessionnelles (CPRI) dont la mise en place a été
fixée au 1° juillet 2017. Elles ont pour objet de représenter au niveau régional, les salariés et les
employeurs des entreprises de moins de onze salariés, dans lesquelles il n’existe pas de
représentation du personnel sauf dispositions conventionnelles spécifiques.

La loi Rebsamen a créé 20 CPRI: 13 en métropole, 1 en Martinique, 1 en Guadeloupe, 1 a Saint-
Martin, 1 a Saint-Barthélemy, 1 en Guyane, 1 a La Réunion et 1 a Saint-Pierre-et-Miquelon. Elles
doivent étre mises en place au ler juillet 2017.

Les CPRI ont un champ de compétence interprofessionnel, mais n’ont pas vocation a représenter les
salariés et les employeurs relevant de branches professionnelles dans le cadre desquelles des
commissions paritaires conventionnelles identiques aux CPRI ont été mises en place.

Les CRPI sont composées de deux colleges :

- un collége salarié de 10 membres, désignés par les organisations syndicales dont la
vocation statutaire revét un caractére interprofessionnel. La répartition des sieges
entre les organisations est réalisée sur la base des résultats de deux scrutins : celui
visant a mesurer 'audience syndicale auprés des salariés des entreprises de moins
de onze salariés et des employés a domicile, ainsi que |’élection aux chambres
départementales d’agriculture ;

- un collége patronal de 10 membres, désignés par les organisations professionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét un caractére interprofessionnel. La
répartition des sieges entre les organisations est réalisée sur la base de I'audience
patronale mesurée aupres des entreprises adhérentes de moins de onze salariés.
De maniere transitoire, pour la mise en place des CPRI en 2017, l'audience
patronale prise en compte sera celle mesurée aupres de I'ensemble des entreprises
adhérentes a ces organisations professionnelles.

Les CRPI n'ont pas de pouvoir normatif, mais elles disposent de compétences multiples (L. 23-113-1) :

- donner aux salariés et aux employeurs toutes informations ou tous conseils utiles
sur les dispositions légales ou conventionnelles qui leur sont applicables ;

- apporter des informations, débattre et rendre tout avis utile sur les questions
spécifiques aux entreprises de moins de onze salariés et a leurs salariés,
notamment en matiere d'emploi, de formation, de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences, de conditions de travail, de santé au travail, d'égalité
professionnelle, de travail a temps partiel et de mixité des empilois ;

- faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n'ayant pas donné lieu a la
saisine d'une juridiction. La commission ne peut intervenir qu'avec l'accord des
parties concernées ;

- faire des propositions en matiere d'activités sociales et culturelles.
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Un décret en Conseil d’Etat n° 2017-663 du 27 avril 2017 relatif aux modalités de mise en place et de
fonctionnement des commissions paritaires régionales interprofessionnelles pour les salariés et les
employeurs des entreprises de moins de onze salariés est venu préciser les modalités d’attribution
des sieges, les modalités de désignation des membres des CPRI et les principes de fonctionnement
des commissions.

Le décret n°2017-900 du 9 mai 2017 relatif a la composition des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles de Saint-Barthélemy et Saint-Martin et de la commission paritaire territoriale
interprofessionnelle de Saint-Pierre-et-Miquelon est venu déterminer le nombre de siéges au sein de
chacune des commissions précitées.

L'arrété du 30 mai 2017 a fixé le calendrier de la mise en place des CPRI pour 2017 et a précisé le
modele des documents requis dans le cadre de la désignation des membres des commissions.

L'arrété du 1% juin 2017 a précisé la répartition des siéges des membres des CPRI pour le mandat
2017-2021.

La circulaire du 1% juin 2017 relative aux modalités de mise en place et de fonctionnement des CPRI
est revenue sur les thémes suivants :

- détermination du périmétre des CPRI ;

- attribution des sieges ;

- désignation des membres des CPRI ;

- fonctionnement des CPRI.

4.2.La mise en place des CPRI

4.2.1.Le calendrier

Le calendrier de mise en place des CPRI a débuté dés au mois de février 2017, avec la proclamation
des résultats du scrutin visant a mesurer I'audience syndicale aupres des salariés des entreprises de
moins de onze salariés et des employés a domicile, qui ont servi a la répartition des siéges entre
organisations syndicales.

La date du 31 mars 2017 a été retenue comme date de prise en compte des accords collectifs de
travail mettant en place des commissions paritaires conventionnelles équivalentes aux CPRI afin de
permettre a la Direction générale du travail de fixer, courant avril/mai 2017, le périmétre
professionnelle de chacune des CPRI.

Le 26 avril 2017, les résultats de la mesure de l'audience des organisations professionnelles
d’employeurs au niveau interprofessionnel ont été présentés et ont permis la répartition des sieges
entre organisations professionnelles d’employeurs ayant candidaté a ce niveau.

Le 1*" juin 2017, la Direction générale du travail a publié I'arrété portant attribution des siéges de
membres des commissions paritaires régionales interprofessionnelles pour le mandat 2017-2021.

Du 12 juin au 19 juin 2017, les organisations auxquelles ont été attribués des siéges, ont déposé
auprés des DIRECCTES/DIECCTES compétentes, les dossiers de désignation de leurs représentants. En
raison des difficultés rencontrées par les organisations pour désigner tous leurs représentants dans
ce délai, les DIRECCTES/DIECCTES ont accepté des dossiers de désignations au-dela du 19 juin 2017.
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Aprés réception des désignations et suite au contréle de complétude des pieces déposées par les
organisations, au plus tard le 30 juin 2017, les DIRECCTES/DIECCTES ont publié au Recueil des actes
administratifs la liste des membres de la CPRI de leur ressort territorial et |'afficher sur leur site

internet.

Calendrier

Opérations

Acteurs

3 février 2017

Proclamation des résultats du
scrutin TPE

DGT et DIRECCTES

31 mars 2017

Date limite pour la prise en
compte des accords mettant en
place des commissions
paritaires équivalentes aux
CPRI

DGT

26 avril 2017

Résultats de la mesure de
I"'audience des organisations
professionnelles d’employeurs
au niveau des branches et au
niveau national et
interprofessionnel

DGT

Avril/Mai 2017

Identification du périmeétre des
différentes CPRI eu égard a
I'existence préalable de
commissions paritaires
conventionnelles équivalentes

DGT

Fin mai/Début juin 2017

Arrété ministériel de
répartition des sieges des CPRI
entre organisations syndicales

de salariés et organisations
professionnelles d’employeurs

DGT

Début juin 2017

Prise de contact avec les
organisations syndicales de
salariés et les organisations

professionnelles d’employeurs
pour gu’elles préparent la

désignation des membres des

CPRI en fonction du nombre de
sieges dont elles disposent

DIRECCTES pour les
organisations
locales/régionales (voir liste en
Fiche 3)

DGT pour les organisations au
niveau national

Du 12 juin au 19 juin 2017

Désignation des membres des
CPRI par les organisations
syndicales de salariés et les
organisations professionnelles
d’employeurs aupres des
DIRECCTES

Partenaires sociaux aupres
des DIRECCTES

19 juin 2017

Date limite pour la désignation
des membres des CPRI par les
organisations syndicales de
salariés et les organisations
professionnelles d’employeurs
aupres des DIRECCTES

Partenaires sociaux aupres des
DIRECCTES
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Traitement des documents
Du 20 juin au 29 juin 2017 au transmis dans le cadre de la DIRECCTES
plus tard désignation des membres des
CPRI
Au plus tard le 30 juin 2017 Publication de la composition DIRECCTES
des CPRI

4.2.2.La détermination du périmétre des CPRI

L'article L. 23-111-1 pose le principe suivant lequel les CPRI ne sont compétentes que dans les
branches et les régions dans lesquelles il n’existe pas au préalable de commission conventionnelle
équivalente.

Conformément a l'article R. 23-111-1, les branches pour lesquelles un accord a été conclu au plus
tard le 31 mars de I'année de la mise en place (2017) ou du renouvellement de la CPRI (en 2021 puis
tous les quatre ans) n’ont pas été prises en compte dans le périmétre professionnel de la CPRI.

La liste des accords et des branches concernées a été communiquée par la Direction générale du
travail en Haut Conseil du dialogue social. Six accords avaient été identifiés a cette date :

- l'accord du 12 décembre 2001 relatif au développement du dialogue social dans I'artisanat
(accord UPA) tel que modifié par I'avenant du 24 mars 2016. Signé par I'U2P et les 5
confédérations syndicales nationales interprofessionnelles, cet avenant aménage les CPRIA
(commissions paritaires régionales interprofessionnelles de I'artisanat) de maniere a les
mettre en conformité avec les exigences de la loi du 17 ao(t 2015 ;

- l'accord national interbranches du 10 juillet 2013 relatif aux commissions paritaires
territoriales des branches des salariés du particulier employeur et des assistants maternels
du particulier employeur tel que modifié par I'avenant du 3 octobre 2016 ;

- l'accord national interprofessionnel pour le développement du dialogue social et du
paritarisme dans les professions libérales du 28 septembre 2012, modifié par I'avenant du 31
janvier 2017 ;

- l'accord collectif sectoriel régional du 11 juillet 2007 dans les Hotels Cafés Restaurants et
activités connexes de Corse, modifié par avenant du 24 mai 2016 ;

- l'accord national sur I'emploi dans les exploitations et entreprises agricoles du 2 octobre
1984, qui a créé des commissions paritaires nationale et régionales de I'emploi (CPRE)
chargées de déterminer et de mettre en ceuvre une politique concertée en matiere d'emploi
et de formation professionnelle des salariés des exploitations et entreprises agricoles.
L'avenant du 14 mars 2017 tend a adapter les actuelles CPRE de maniere a leur confier les
missions des CPRI telles qu'issues de la loi du 17 ao(t 2015 ;

- l'accord du 28 mars 2017 créé des commissions paritaires régionales dans la branche des
services de |'automobile.

Au regard du champ d’application géographique et professionnel de ces accords, la liste des IDCC
exclus du périmeétre d’application a été précisée dans le cadre de la circulaire du 1* juin 2017 relative
aux modalités de mise en place et de fonctionnement des CPRI pour les salariés et les employeurs
des entreprises moins de 11 salariés.

176




4.2.3.L’attribution des sieges

Pour chaque commission, la répartition des sieges aux organisations syndicales et professionnelles
s’effectue proportionnellement a leurs résultats dans les branches couvertes par la CPRI, suivant la
régle de la plus forte moyenne.

> Attribution des siéges aux organisations syndicales de salariés :

Pour 2017, conformément aux articles L. 23-112-1 et R. 23-112-2 du code du travail, I'attribution des
sieges aux organisations syndicales de salariés a pris en compte les suffrages retenus dans le champ
de compétence professionnel et territorial de la commission, pour la mesure de I'audience syndicale
dans le cadre du scrutin TPE 2016 (L. 2122-10-1) et des élections aux chambres départementales
d’agriculture qui se sont déroulées en janvier 2013 (L. 2122-6). Eu égard au champ de I'accord du 2
octobre 1984 modifié — accord qui a pour conséquence d’exclure du périmétre des CPRI le secteur
agricole -, les résultats de ces dernieres élections n’ont pas été pris en compte dans le calcul de la
répartition des sieges.

L'attribution des sieges obéit par ailleurs aux principes suivants (R. 23-112-4 et R. 23-112-5) :

- en cas d’égalité entre deux ou plusieurs organisations apres application de la regle
de la plus forte moyenne, le siége est attribué a I'organisation syndicale de salariés
qui a recueilli le plus de suffrages dans le champ de compétence professionnel et
territorial de la commission.

- si I'égalité subsiste entre les deux organisations, le siege est attribué a
I’organisation qui a recueilli le plus de suffrages au niveau national dans le champ
de compétence professionnel de la commission.

Lorsque le nombre de suffrages retenus pour le college salarié dans le champ de compétence
professionnel et territorial d’'une commission est inférieur au double du nombre de sieéges de
représentants salariés a pourvoir pour cette commission, sont pris en compte pour I'attribution des
sieges les suffrages retenus au niveau national dans ce champ de compétence professionnel.

» Attribution des siéges aux organisations professionnelles d’employeurs :
L'attribution des siéges aux organisations professionnelles d’employeurs prend en compte, au titre
de I'appréciation de I'audience patronale, le nombre d’entreprises adhérentes implantées dans la
région et appartenant aux branches couvertes par la commission (L. 23-112-1 et R. 23-112-6).

Les sieges sont attribués aux organisations professionnelles d’employeurs proportionnellement aux
résultats qu’elles ont obtenus lors de la derniere mesure de I'audience patronale suivant la régle de
la plus forte moyenne.

En cas d’égalité entre deux ou plusieurs organisations aprés application de la regle de la plus forte
moyenne, le siege est attribué a I'organisation professionnelle d’employeurs qui a recueilli le plus
grand nombre d’entreprises adhérentes dans le champ professionnel et territorial de la commission.

Si I’égalité subsiste, le siege est attribué a I'organisation professionnelle d’employeurs qui a recueilli
le plus grand nombre d’entreprises adhérentes au niveau national dans le champ de compétence
professionnel de la commission.

Lorsque le nombre d’entreprises adhérentes retenu dans le champ de compétence professionnel et
territorial d’une commission est inférieur au double du nombre de sieges de représentants
employeurs a pourvoir pour cette commission, sont prises en compte pour I'attribution des siéges les
entreprises adhérentes retenues au niveau national dans ce champ de compétence professionnel.
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Pour 2017, il a été fait application de cette regle de carence pour le college employeur des CPRI de
Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

4.3.L’installation des CPRI : état des lieux sur la mise en place et
premiers retours d’expérience

Dans le cadre de la mise en place des CPRI, les premieres difficultés ont été rencontrées lors de la
période de la désignation des membres. Certaines organisations syndicales et professionnelles
d’employeurs n’ont pas pu désigner tous leurs représentants durant la période prévue par 'arrété du
30 mai 2017.

Au 30 juin 2017, les DIRECCTE ont publié la liste des représentants des CPRI qui avaient été désignés.
Depuis cette date, pour les CPRI dont tous les sieges n’étaient pas pourvus au moment de leur mise
en place, les DIRECCTE ont procédé a la publication de listes complémentaires pour tenir compte des
désignations qui sont intervenues postérieurement.

Au moment de la rédaction du bilan, 86% des sieges toutes CPRI confondues sont pourvus : 95% des
sieges du college salarié sont pourvus et 78% des sieges du college employeur. Six CPRI sont
complétes, il s’agit des CPRI de Bretagne, des Hauts de France, de La Réunion, du Centre Val de Loire,
de la Corse et Grand Est.

Il est a noter que les organisations professionnelles d’employeurs ont rencontré plus de difficultés
pour trouver des représentants, certaines organisations faisant le constat que la majorité des chefs
d’entreprises sont des hommes et qu’il serait donc plus difficile pour ces organisations de trouver les
représentants qui permettraient de respecter la parité dans le cadre des désignations.

La CPTI de Saint-Pierre-et-Miquelon rencontre un probleme de représentation du c6té des
organisations professionnelles d’employeurs et n’a a ce stade aucun siége pourvu dans le collége
employeur.

Les premiéres séances des CPRI se sont tenues en septembre et octobre 2017 en dépit du fait que
tous les sieges des CPRI n’ont pas pu étre pourvus.

La premiere séance des CPRI a été I'occasion de revenir sur les missions de ces instances et de
rappeler les grands principes d’organisation et de fonctionnement de ces commissions. La premiére
mission engagée par les membres des CPRI a été de déterminer leur reglement intérieur, de choisir
leur président et leur secrétaire.

Certaines CPRI ont souhaité un accompagnement des DIRECCTES/DIECCTES dans leur mise en place
ainsi qu’un appui logistique. La Direction générale du travail a mis a disposition des
DIRECCTES/DIECCTES des documents d’accompagnement (proposition de réglement intérieur,
présentation PPT, fiche de rappel des grands principes, etc...). Un agent de la DGT a également pour
mission de répondre aux demandes des services déconcentrés.

La majorité des demandes remontées par les DIRECCTES/DIECCTES portent sur les questions de
financement, d’'indemnisation ou d’utilisation du crédit d’heures.
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A l'issue de cette phase de mise en place des CPRI, un contentieux a été recensé, au titre de la CPRI
de La Réunion. Un recours a été engagé par I'UIR CFDT aupres du tribunal d’instance de Saint Denis
pour contester I'attribution d’un siége a 'UR974.

Afin d’accompagner la montée en compétence des CPRI, il pourrait étre envisagé de réaliser un
recueil et une analyse des rapports d’activités annuels des commissions, afin de partager les bonnes
pratiques et les actions marquantes qui seraient réalisées par les CPRI. Cette analyse pourrait étre
présentée dans le cadre du Haut Conseil du dialogue social.

Etat des lieux des désignations des membres des CPRI au 11 janvier 2018

Nombre de Nombre de Nombre de
- Nombre de , . . Nombre de , . .
Nombre de sieges . . . désignations | , . . désignations
. désignations . désignations X
CPRI siéges pourvus | pourvus au . college . college
college ., college
au total total en . salarié en employeur en
salarié employeur
pourcentage pourcentage pourcentage
A“"erflrl';:hme 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
B°“'g°ci"r§t';ra"°he 19 sur 20 95% 9 sur 10 90% 10 sur 10 100%
Bretagne 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Centre Val de Loire 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Corse 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Grand Est 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Les Hauts de France 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
lle-de-France 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Normandie 16 sur 20 80% 9 sur 10 90% 7 sur 10 70%
Nouvelle Aquitaine 19 sur 20 95% 9sur 10 90% 10 sur 10 100%
Occitanie 18 sur 20 90% 10 sur 10 100% 8sur 10 80%
Pays de La Loire 18 sur 20 90% 10 sur 10 100% 8 sur 10 80%
Provence Alpes 13 sur 20 65% 10 sur 10 100% 3 sur 10 30%
Cote d'Azur
Guadeloupe 19 sur 20 95% 10 sur 10 100% 9surl0 90%
Saint Martin 9surl4 64% 7 sur? 100% 2sur?7 28,50%
Saint Barthélemy 5sur 10 50% 3sur5 60% 2sur5 40%
Martinique 18 sur 20 90% 10 sur 10 100% 8sur 10 80%
Guyane 13 sur 20 65% 6 sur 10 60% 7 sur 10 70%
La Réunion 20 sur 20 100% 10 sur 10 100% 10 sur 10 100%
Saint-Pierre-et- 4sur8 50% 4 sur4 100% 0'sur 4 0%
Miquelon
Total 331 sur372 86% 177 sur 186 95% 154 sur 186 78%
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Annexe 1 - Résultats de la représentativité syndicale au niveau national et interprofessionnel
présentés aux partenaires sociaux (séance du Haut Conseil du dialogue social du 31 mars 2017)

Résultat du calcul de l'audience syndicale 2017
Niveau national et interprofessionnel
(MARS — TPE — AGRICULTURE)

Nombre de salariés inscrits® 13244 736
Nombre de votants 5664031
Nombre de suffrages valablement exprimés’ 5243128
Taux de participation® 42,76 %

Organisations syndicales ayant obtenu une audience supérieure ou égale a 8%

Organisations Nombre de suffrages % de voix Poids relatifs™
syndicales valablement exprimés’ obtenues
CFDT 1382647 26,37 % 30,32 %
CGT 1302776 24,85 % 28,57 %
CGT-FO 817 570 15,59 % 17,93 %
CFE-CGC 559 305 10,67 % 12,27 %
CFTC 497 361 9,49 % 10,91%

Organisations syndicales ayant obtenu une audience inférieure a 8%

Organisations syndicales

Nombre de suffrages
valablement exprimés

% de voix obtenues

UNSA 280 555 535%
SOLIDAIRES 181 405 3,46 %
Autres listes (< 1%) 209 227 3,99 %

Audience de la CFE-CGC dans les colleges électoraux dans lesquels ses regles statutaires lui donnent
vocation a présenter des candidats : 19,39%

® Le nombre de salariés inscrits correspond au nombre de salariés inscrits sur les listes électorales des
entreprises dont les proces-verbaux d’élections professionnelles (CE, DUP ou a défaut DP) seront pris en
compte, du scrutin TPE et du college des salariés de la production agricole de I’élection aux chambres
départementales d’agriculture

’ Le nombre de suffrages valablement exprimés correspond au nombre de votants moins les suffrages blancs et
nuls

® Le taux de participation est calculé a partir du nombre de votants rapporté au nombre de salariés inscrits

° Le nombre de suffrages valablement exprimés comporte des décimales en raison des répartitions de voix au
sein des listes communes qui s’expriment en pourcentage du nombre total de suffrages recueillis par celles-ci
o) s’agit du poids relatif des organisations syndicales sur le seul périmétre des organisations ayant obtenu un
score supérieur a 8% des suffrages valablement exprimés.
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Annexe 2 - Résultats de la représentativité syndicale dans chacune des branches dont I'arrété a été publié au Journal officiel

IDCC

Libellé IDCC

Inscrits

Votants

SVE

CFDT

CGT

CGT-FO

CFE-CGC

CFTC

UNSA

SOLIDAIRES

Autres syndicats

CFE-CGC
(périmétre
catégoriel)

0003

NAVIGATION INTERIEURE
MARCHANDISES OUVRIERS

679

144

140

10,00%

71,43%

2,86%

12,14%

1,43%

1,43%

SAP :0,71%

53,1%

0016

TRANSPORTS ROUTIERS

382 436

199 569

179 347

28,20%

23,58%

18,38%

4,45%

12,24%

5,19%

1,99%

FNCR-CNSF : 3,29% ; SNSG-TNT : 0,29% ; SALVI:
0,26% ; CAT : 0,16% ; STAAAP : 0,13% ; SAP : 0,12%
: SNST : 0,11% ; SYNDICAT PROFESSIONNEL
AUTONOME (SUDOTRANS) : 0,09% ; SYNDICAT
PROFESSIONNEL AUTONOME (SITM) : 0,08% ;
SIPMG WFS GLOBAL : 0,08% ; SNIMT : 0,08% ;
AUTONOME (SOTRIMO) : 0,08% ; SYNDICAT
AUTONOME (CITERNORD) : 0,07% ; SYNDICAT
PROFESSIONNEL AUTONOME OISSEL
TRANSPORTS : 0,07% ; SYNDICAT AUTONOME
(CDT): 0,07% ; SANI (NICOLAS INDUSTRIE) : 0,06%
: SYNDICAT PROFESSIONNEL AUTONOME
(CAMIDI) : 0,06% ; STC : 0,06% ; CNT : 0,06% ;
SYNDICAT AUTONOME RHONATRANS : 0,06% ;
SYNDICAT PROFESSIONNEL AUTONOME
(SONOTRI) : 0,05% ; SYNDICAT AUTONOME
PROFESSIONNEL (DELTA ROUTE) : 0,05% ; Autres
CFE-CGC : 0,05% ; SYNDICAT AUTONOME
TRANSLOR : 0,04% ; SYNDICAT AUTONOME
(FOUVET MERCIER) : 0,04% ; SYNDICAT
AUTONOME (MILLO GARCIN) : 0,04% ; SYNDICAT
AUTONOME RISS ET HAMMES : 0,04% ; SYNDICAT
AUTONOME (BLANC TRANSPORTS) : 0,04% ;
USAPIE : 0,04% ; SYNDICAT PROFESSIONNEL
AUTONOME GIRAULT-LOR : 0,03% ; SALF (LE
FOLL) : 0,03% ; SARA (TEA) : 0,03% ; CNT-SO :
0,03% ; CTU : 0,03% ; SYND AUTONOME (TRANS
SERVICE) : 0,02% ; MERCURE (CHABE) : 0,02% ; SP
AUTONOME GCA LOGISTICS : 0,02% ; S.A.P.A.S
(AMBULANCES) : 0,02% ; SYNDICAT VEOLIA
TRANSPORT : 0,02% ; SADACOVA : 0,02% ; SADC :
0,01% ; UGTG : 0,01% ; LAB : 0,01% ; CGTG : 0,01%
: SART (JUNG) : 0,01% ; CNTPA : 0,00% ; UR 974 :
0,00% ; CSTM : 0,00% ; UGTM : 0,00% ; UTG : 0,00%

12,6%

0018

TEXTILE INDUSTRIE

39 264

24 319

21558

34,41%

28,46%

10,53%

9,40%

11,23%

4,04%

0,13%

SYNDICAT SALARIES FERRARI : 0,94% ; GSEG
(GIBAUD) : 0,65% ; CNT : 0,06% ; Autres CFE-CGC :
0,04% ; SAP : 0,03% ; CNT-SO : 0,03% ; CAT : 0,03%
; STC:0,02% ; LAB : 0,01%

23,8%

0029

HOSPITALISATION A BUT NON
LUCRATIF FEHAP

227774

137 618

125 350

33,83%

29,29%

14,69%

4,12%

7,94%

1,76%

6,66%

Autres CFE-CGC : 0,38% ; CNI: 0,31% ; STC : 0,17%
; UGTG : 0,10% ; CAT : 0,09% ; MDPS : 0,08% ; CSI
(LANN) : 0,08% ; SYNDICAT AUTONOME (MFA) :
0,07% ; UTG : 0,07% ; SASM : 0,05% ; LAB : 0,05% ;
UR 974 : 0,04% ; SAFPTR : 0,04% ; FA-FPH : 0,03% ;
CGTG:0,03% ; CSTM: 0,03% ; UGTM : 0,03% ;
CDMT : 0,01% ; FSU : 0,01% ; CNT : 0,01% ; SAP :
0,00% ; CNT-SO : 0,00% ; SPAMAF : 0,00%

8,4%
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Libellé IDCC
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Votants

SVE

CFDT

CGT

CGT-FO

CFE-CGC

CFTC

UNSA

SOLIDAIRES

Autres syndicats

CFE-CGC
(périmétre
catégoriel)

0043

IMPORTATION EXPORTATION
COMMISSION COURTAGE

21553

6726

6075

24,26%

17,04%

13,08%

20,90%

10,06%

6,30%

0,38%

DISTHYAS : 3,88% ; DPDA : 2,81% ; CAT : 0,46% ;
CNT :0,20% ; SAP : 0,18% ; Autres CFE-CGC : 0,16%
; CNT-SO : 0,12% ; SCID INDEPENDANT : 0,10% ;
STC:0,05% ; UGTG : 0,02%

26,5%

0044

CHIMIE INDUSTRIE

163 071

114 989

107 027

28,97%

26,54%

11,05%

20,74%

7,42%

3,42%

1,38%

USAPIE : 0,15% ; Autres CFE-CGC : 0,07% ; UTG :
0,06% ; SD : 0,05% ; SAS (SERIPHARM) : 0,05% ;
CAT :0,05% ; CGTG:0,03% ; STC:0,01% ; SAP:
0,01% ; CNT : 0,01% ; CNT-SO : 0,00% ; LAB : 0,00%

32,1%

0045

CAOUTCHOUC INDUSTRIE

45 524

30918

28 941

24,62%

28,22%

10,38%

17,96%

7,68%

2,32%

7,81%

CDTM (SEALYNX) : 0,81% ; CAT : 0,13% ; Autres
CFE-CGC : 0,06% ; CNT :0,01% ; SAP : 0,00% ; CNT-
S0 :0,00%

43,7%

0054

METALLURGIE OETAM REGION
PARISIENNE

176 639

117 768

109 434

26,15%

30,33%

17,87%

10,30%

6,92%

4,07%

2,70%

GSEA:0,80% ; CAT : 0,42% ; ASACAR : 0,12% ; UTG
10,07% ; CNT : 0,04% ; SASCA : 0,03% ; SADACOVA
:0,03% ; SITNI': 0,02% ; SAP : 0,02% ; SITR -TRIGO :
0,02% ; ENSEMBLE A DS : 0,02% ; Autres CFE-CGC :
0,02% ; SMTE : 0,01% ; CNT-SO : 0,01% ; STC :
0,01% ; SM-TE : 0,00% ; CGTG : 0,00% ; CSTM :
0,00%

14,8%

0083

MENUISERIES CHARPENTES

8625

5362

4591

35,63%

29,36%

17,95%

0,48%

10,02%

571%

0,70%

STC:0,07% ; CNT-SO : 0,04% ; SAP : 0,02% ; CNT :
0,02%

1,4%

0086

PUBLICITE

49 275

19 240

17 765

23,65%

23,59%

11,93%

15,72%

9,52%

11,30%

1,18%

FLAG : 1,65% ; SYNDICAT INDEPENDANT PAGES
JAUNES : 0,84% ; CNT : 0,17% ; STC : 0,15% ; Autres
CFE-CGC : 0,09% ; SAP : 0,08% ; CAT : 0,07% ; CNT-
S0:0,03% ; LAB :0,02% ; CGTG : 0,01%

19,7%

0087

CARRIERES MATERIAUX
INDUSTRIE OUVRIERS

20 856

11 574

10 092

23,41%

37,21%

23,07%

0,07%

10,39%

1,81%

0,09%

FETBB : 1,80% ; SAPSA (SIBELCO) : 0,43% ; SYND
AUTONOME (PDP) : 0,32% ; STC :0,31% ; CGTG :
0,16% ; SYND AUTONOME - SARL MMD : 0,15% ;
FNCR-CNSF : 0,15% ; FSAS : 0,14% ; CNT : 0,13% ;
BRN SYNDICAT AUTONOME : 0,09% ; CNT-SO :
0,08% ; Autres CFE-CGC : 0,07% ; CAT : 0,07% ; SAP
:0,05% ; LAB : 0,01%

0,4%

0112

LAITIERE INDUSTRIE

33 622

24798

22 873

35,39%

18,87%

14,69%

8,41%

19,52%

1,39%

0,63%

SAFPTR:0,39% ; CGTG :0,35% ; CSTM:0,21% ;
CGTM-FSM: 0,08% ; CNT : 0,02% ; CAT : 0,02% ;
STC:0,01% ; CNT-SO: 0,01% ; SAP : 0,00%

25,6%

0135

CARRIERES MATERIAUX
INDUSTRIE ETAM

21213

14 904

13 020

24,41%

30,84%

22,83%

3,76%

13,97%

1,18%

0,01%

FETBB : 1,40% ; SYND AUTONOME (PDP) : 0,44% ;
SAPSA (SIBELCO) : 0,33% ; STC: 0,25% ; CGTG :
0,12% ; SYND AUTONOME - SARL MMD : 0,12% ;
FNCR-CNSF : 0,12% ; FSAS : 0,11% ; BRN
SYNDICAT AUTONOME : 0,07% ; CNT : 0,02% ; SAP
:0,02% ; CAT : 0,01% ; CNT-SO : 0,01%

7,9%

0158

BOIS SCIERIES TRAVAIL
MECANIQUE

15 146

7224

6213

21,28%

38,51%

22,68%

4,05%

12,05%

0,55%

0,23%

SAP :0,19% ; CNT : 0,16% ; CAT : 0,11% ; CNT-SO :
0,08% ; Autres CFE-CGC : 0,07% ; STC : 0,02% ;
CDMT : 0,02%

10,2%

0172

BOIS PIN MARITIME GASCOGNE

1247

907

801

87,39%

11,86%

0,37%

0,12%

0,12%

CNT-SO:0,12%

0,6%

0176

PHARMACEUTIQUE INDUSTRIE

103 198

69 739

65 954

24,89%

14,26%

12,18%

18,68%

14,57%

9,91%

2,97%

USAPIE : 0,84% ; SL GSK : 0,41% ; CSE SANTE :
0,35% ; FIL (LILLY) : 0,28% ; CAT : 0,25% ; SAT
CEREP : 0,12% ; SYNDICAT AUTONOME DES
LABORATOIRES LEHNING : 0,12% ; Autres CFE-
CGC:0,11% ; SL ASPEN FRANCE : 0,03% ; LAB :
0,02% ; SAP : 0,00% ; CNT : 0,00% ; STC : 0,00%

22,7%

0184

IMPRIMERIE DE LABEUR ET
INDUSTRIES GRAPHIQUES

26 935

13 666

12 059

20,44%

46,02%

14,65%

4,18%

8,90%

4,55%

0,46%

SAP :0,17% ; CNT : 0,16% ; STC : 0,13% ; UR 974 :
0,08% ; CNT-SO : 0,08% ; LAB : 0,07% ; CAT : 0,07%
; UGTG :0,02% ; CGTG : 0,02% ; CSTM: 0,01%

15,8%

0200

EXPLOITATIONS FRIGORIFIQUES

3819

2576

2250

30,93%

27,87%

10,67%

6,31%

17,64%

6,49%

CAT :0,04% ; UTG : 0,04%

14,3%

0207

CUIRS ET PEAUX INDUSTRIE

695

371

311

16,00%

49,52%

13,18%

6,11%

4,82%

0,32%

0,32%

30,6%
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CFE-CGC
IDCC Libellé IDCC Inscrits | Votants SVE CFDT CGT CGT-FO | CFE-CGC CFTC UNSA SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
0211 ICI:\IPI\DTJ@EEIIIEESC'\A%E?E?AUX 9723 6 281 5475 16,33% 16,33% 16,33% 16,33% 16,33% 16,33% 16,33% 16,33% 10,9%
0214 EEE?SSIEN?\IUEVRIERS REGION 1049 834 798 98,50% 1,38% 0,13%
UNS (CARSAT) : 0,40% ; UGTG : 0,40% ; CGTG :
o o o o o o o, | 0,30% ; STC : 0,10% ; Autres CFE-CGC : 0,08% ; o
0218 | SECURITE SOCIALE ORGANISMES 167 529 124 572 119008 | 24,82% 29,37% 28,28% 3,27% 7,14% 2,28% 3,38% SAPC AUTONOME : 0.06% : UGTM : 0.04% : SAP : 5,4%
0,04% ; UTG : 0,03% ; CAT : 0,00% ; CNT : 0,00%
TRIBUNAUX DE COMMERCE o o o o o o o, | STC:2,22% ; CAT : 1,33% ; CNT : 0,89% ; SAP : o
0240 GREFFES 736 250 225 | 26,22% 16,89% 4,44% 0,44% 44,89% 1,33% 0,44% 0,44% - CNT-SO : 0.44% 8,3%
CNT :0,06% ; STC : 0,04% ; CAT : 0,04% ; SAP:
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ 0,
0247 | HABILLEMENT INDUSTRIES 12 249 5445 4639 | 26,71% 39,73% 14,96% 5,37% 11,75% 0,84% 0,45% 0.02% : CNT-80 : 0.02% 14,8%
Autres CFE-CGC : 0,71% ; STC : 0,60% ; STAAAP :
0,51% ; SMA : 0,44% ; CAT : 0,43% ; SNIMT : 0,31% ;
CGTG:0,28% ; CTU : 0,23% ; SLICA : 0,23% ;
SNGAF INDEPENDANT : 0,17% ; SAFPTR : 0,17% ;
0275 XEAS'\:)SLPORT AERIEN PERSONNEL 62 541 43 853 41915| 18,56% 22,23% 13,96% 12,75% 5,14% 14,56% 8,27% | CNT-SO : 0,10% ; SNPLF ALPA : 0,09% ; UTG : 18,3%
0,08% ; OSDTR : 0,05% ; SNPNAC : 0,04% ; USAPIE
:10,04% ; SPAM-GEH : 0,03% ; SGS : 0,02% ; SPAM
AERO TRANS : 0,01% ; UGTG : 0,00% ; CSTM:
0,00%
SYNDICAT LIBRE SMOBY TOYS : 0,71% ; USLI :
o o o o o o o, | 0,58% ; Autres CFE-CGC : 0,03% ; SAP : 0,03% ; CNT o
0292 | PLASTURGIE 69 022 48 734 42844 | 30,87% 30,50% 16,74% 9,13% 7,48% 2,89% 0,98% -0,02% : CNT-SO - 0,01% : STC : 0,01% : CAT : 20,8%
0,01% ; LAB : 0,00%
0303 | COUTURE PARISIENNE 1455 494 417 0,96% 57,07% 12,71% 26,86% 0,72% 0,72% 0,24% | SAP :0,72% 41,0%
0306 ?EgﬁﬁE%EgHBIENNE CADRES 1809 1326 1226 4,57% 56,77% 14,23% 14,44% 3,47% 2,20% | CNT :4,32% 14,4%
0363 | CIMENTS INDUSTRIE CADRES 4583 3447 3252 | 22,71% 26,31% 15,87% 26,35% 7,96% 0,03% UTG:0,65% ; CGTG:0,12% 26,4%
. o/ - . 0, . . 0, . . .
0365 | BATIMENT OUVRIERS GERS 1283 60 58 6,90% 43,10% 13,79% 5,17% 10,34% 1,72% 6,90% ?’;-2'—%6’90/" s CAT :1,72% ; STC : 1,72% ; CNT-SO : 100,0%
0390 ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 1666 1098 1051 | 47,77% 0,10% 0,10% 0,38% 32,54% 0,10% SPELC : 19,02% 0,6%
PRIVE ENSEIGNANTS
0394 EEEISSSIENQI\IUEOETI\I/IEI)DIEgsgs 1172 798 753 7,57% 77,29% 0,27% 4,25% 3,32% | CNT :7,17% ; SAP : 0,13%
SANITAIRES SOCIAUX . . . . . .
0405 | ETABLISSEMENTS MEDICO- 4081 2485 2158 | 35,22% 39,57% 9,18% 3,61% 0,14% 0,09% 8,80% MDPS : 2’50:/" : STC : 0’74;% s CNT-S0 - 0,05% ; 9,1%
SOCIAUX UGTG : 0,05% ; SAP : 0,05%
0412 \G/STIDAISSEicTC?(;Jh;TISAh(ABIIE\IQ?IEElTIgSES 364 21 21| 28,57% 23,81% 14,29% 19,05% 9,52% CNT-SO : 4,76%
CGTG:0,30% ; UGTG : 0,18% ; SYNDICAT
AUTONOME (ADEI) : 0,15% ; CDMT : 0,14% ; STC :
0,14% ; Autres CFE-CGC : 0,13% ; UGTM : 0,11% ;
0413 ﬁiﬁg(ljc’\m‘:iSEISNéTD:gLTlggEl\ﬁgNTs 247 291 165 032 149 033 | 35,12% 32,83% 10,79% 2,33% 2,87% 1,44% 13,20% | CSTM : 0,05% ; SAP : 0,04% ; CGTM-FSM : 0,03% ; 4,3%
CNT : 0,03% ; SADPI (IRTS) : 0,03% ; LAB : 0,02% ;
CTU :0,02% ; UR 974 :0,01% ; SA2SM : 0,01% ;
CNT-SO : 0,00% ; CAT : 0,00% ; SPAMAF : 0,00%
ASSURANCES SOCIETES o o o o
0438 ECHELONS INTERMEDIAIRES 202 122 111] 70,27% 3,60% 26,13% 10,8%
0454 ;EkAEgSFIERI:lCS)llJ\/IIEESCEAL%‘L%gS DE 10 794 7335 6631 6,19% 40,62% 45,63% 1,06% 1,65% 0,02% 0,75% | OCB (S3V) : 4,07% ; SAP : 0,02% 4,1%
0468 gsggaagiﬁss?é)MMERCE 16 587 6 268 5675 12,90% 16,28% 20,23% 14,59% 33,00% 0,05% 2,94% 50,1%
Autres CFE-CGC : 3,74% ; UGTG : 0,47% ; CGTG :
o o o o o o o, | 0,38% ; SMBEF : 0,26% ; CDMT : 0,22% ; STC : o
0478 | SOCIETES FINANCIERES 21954 9769 10140 | 18,17% 10,49% 12,47% 29,16% 15,58% 8,10% 0,72% 0.09% - CAT : 0,09% : CNT : 0,03% : SAP : 0,02% : 35,6%
CNT-SO:0,02% ; LAB:0,01% ; CSTM : 0,01%
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CFE-CGC

IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
o N s 0 s . [ CAT:0,02%; CNT:0,02% ; STC : 0,02% ; SAP - 0
0489 | CARTONNAGE INDUSTRIE 8377 6158 5426 | 26,46% | 3857% | 22,74% 3,69% 6,56% |  1,82% 0.07% | ¢ oroh e OHT-S0 - 0055, 13,0%
SYNDICAT AUTONOME DES GRANDS CHAIS DE
FRANCE : 5,64% : SIPGR : 4,04% ; SYNDICAT
AUTONOME (ARTHUR METZ) : 0,60% ; SAPBGO
VINS CIDRES JUS DE FRUITS . . . . . . ., | (ORANGINA) : 0,46% ; Autres CFE-CGC : 0,40% ; .
0493 | E ST imux 21956 | 12184| 11080| 2513% | 22,18% | 1575% 13,07% 7.03% |  4,36% 0.37% | Soe + 0.33% : SYNDIGAT AUTONOME MAISON DU 25,2%
VIGNERON : 0,29% : CNT : 0,11% : CAT : 0,08% ;
STC:0,07% ; SAP : 0,04% ; CNT-SO : 0,03% ; CDMT
.0,02% : LAB : 0,02%
BONNETERIE LINGERIE CNT : 0,24% ; SAP : 0,20% ; CAT : 0,16% ; STC -
0500 | CONFECTION COMMERCE DE 10 795 2 866 2525 | 3506% | 17.78% | 21.27% 677% | 16,36% | 0,59% 0,51% | 0,04% : UGTG : 0,04% ; LAB : 0,04% : CNT-SO : 19,9%
GROS 0.04%
0509 KEE?,\?IE%JA?T;ES"E";NE CADRES 1813 1327 1207 465% | 56.72% | 14.22% 14,43% 3,46% 2.20% | CNT : 4,32% 14,4%
0538 ¥£EyggygguNF§§E§OV|AlRE 4898 3757 3583 | 19,35% | 36,77% | 19.72% 0,39% 423% | 3.10% 16,45% 3.1%
BIJOUTERIE JOAILLERIE o o . 0 o . | SAP:0,38% ; CAT : 0,25% ; CNT . 0,17% ; STC - .
0567 | ORPEVRERIE 8643 2632 2379 | 1525% | 49,60% | 12,32% 446% | 1510% | 1,81% 0.38% | o 199 - ONT-SO - 0 135  UR 974 - 0.04% 15,0%
SCS : 1,69% ; Autres CFE-CGC : 0,25% ; SYNDICAT
AUTONOME CSO : 0,24% ; CAT : 0,24% ; STC :
0,19% ; CNT : 0,15% : SAP : 0,12% : CNT-SO : 0,10%
0573 | COMMERCES DE GROS 164507 | 59242 | 52374 28.40% | 23,75% | 14,93% 925% |  16,08% | 3,70% 0,62% | ; CGTG : 0,08% ; CSTM : 0,04% ; CDMT : 0,04% ; 20,0%
LAB : 0,03% ; UGTG : 0,03% ; CTU : 0,02% ; UTG :
0,02% ; SCID INDEPENDANT : 0,01% : UR 974 :
0.00%
0598 ;ECEB%IEA?_E%TJ\D/EIEEE 6149 4536 4342 812% | 7015% | 16,28% 0,85% |  1,96% 2,06% | Autres CFE-CGC : 0,59%
. 0, . . 0, . . 0, . .
0614 | SERIGRAPHIE INDUSTRIE 2141 380 334 | 18,86% | 53.80% | 1048% 1,80% 3,20% | 3,89% 1,80% OC%;‘ : Sé% ; ggg% 1_%(,’\‘/;_’3%’*_'30' gégo/‘: %;STC: 17,1%
0627 | BATIMENT TP ETAM LA REUNION 4035 2899 2542 | 3474% | 53.42% |  370% 2,12% 574% |  0,12% 0,04% | UR 974 : 0,08% ; CNT : 0,04% 7,7%
0635 ﬁEgB@EES FOURNITURES 1587 436 468 40,81% | 11,75% | 2564% 17,74% 150% | 1,28% 0,21% | CAT : 0,43% : SAP : 0,43% : CNT-SO : 0,21% 20,4%
CAT : 1.47% ; SYNDICAT INDEPENDANT
RECUPERATION INDUSTRIES ET . . . . . . ., | (DERICHEBOURG ENVIRONNEMENT) : 1,09% ; .
0637 | omMERcLs 14 934 7268 6051 | 32,65% | 16,76% | 19,70% 502% | 11,47% | 10,16% 0.43% | COTMESM 20.36% | UGTM - 0.31% - ORT - 0 28% : 14,9%
SAP : 0,18% ; CNT-SO : 0,07% : STC : 0,03%
GSEA : 0,54% ; ENSEMBLE A DS : 0,18% ; CAT -
0,17% : SITNI - 0,05% : SNA IBM : 0,04% : CAD-ST :
METALLURGIE INGENIEURS ET . . . . . . ., | 0,04% : STC: 0,03% ; SASCA : 0,02% ; UTG : 0,02% ; .
0650 | HatfEs 349434 | 217924 | 208109 | 23,04% 8,05% |  884% |  4587% 8,29% |  3,86% 0.92% | T~ 6.01% - SASR - 0.01% : SAP- 0.01% ; CRI-60 45,9%
:0,01% ; FNCR-CNSF : 0,01% ; LAB : 0,00% ; UGTG :
0,00% : UGTM : 0,00% ; SITR -TRIGO : 0,00%
0653 Qgg%%ﬁ“}%ﬁ%g%gﬁﬁgs 1548 993 976 | 7,27% 6.25% |  3,79% |  5533% 6,97% | 20,39% 55,4%
0669 l\{\IEDRURSETE’I"SSR'CAT'ON MECANIQUE 28139 | 23630 | 22171| 2046% | 37.31% | 12,56% 11,31% 451% | 13,44% 0,12% | CAT : 0,28% ; CNT-SO : 0,00% 30,2%
0673 | FOURRURE INDUSTRIE 180 11 11| 18.18% 27,27% 9,09% |  9,09% CNT : 18,18% : SAP : 9,09% : CNT-SO : 9,09%
HABILLEMENT COMMERCE . 0 . . 0 0 - | UPAE (CAMAIEU) : 2,65% ; CDMT : 0,10% ; SCID 0
0675 | oot M 77083 | 27446| 25040| 2051% | 21,00% | 12.47% 6.36% | 16,92% | 10,35% 0.56% | IEPeNDANT L0 08 CAT 2 000% - er02 0.00% 17,6%
PRESSE QUOTIDIENNE s 0 - . UGTG : 10,34% ; Autres CFE-CGC : 10,14% ; CDMT : -
0693 | pacooe D ovES 835 546 403 | 11,76% | 57.81% 1,62% 0,20% b1, 4.2%
0698 ;ECEBIS(?IEA?_E(I)E-K}IIg:_EO’\IY,\‘EES 7992 5924 5634 841%| 6350% | 18,37% 461% 071% | 1,79% 2,05% | Autres CFE-CGC : 0,45% ; STC : 0,11% 14,1%
o700 | PAPIERS CARTONS PRODUCTION 4003 3169 2899 | 17,54% | 21,04% | 21,63% |  31,94% 7,33% | 0,45% 0,03% | CNT : 0,03% 32,0%

CADRES ET INGENIEURS
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CFE-CGC

IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
0 0 0 . . . | CNT :0,64% : CAT : 0,48% ; STC : 0,32% ; SAP - s
0706 | REPROGRAPHIE 2978 675 626 | 36,90% | 2071% | 272%|  24,60% 1,92% | 1,92% 0,16% | ¢ 3p0r ONT-S0 - 0189 | LAB - D160, 31,3%
PAPIERS CARTONS 0 0 0 0 0 0 U 0
0707 | e e ON CADRES 2982 2171 1838 21.65% | 2835% | 1071% |  34,22% 3,06% |  1,90% UTG : 0,05% ; SAP : 0,05% 34,29
GSEA :9,20% ; Autres CFE-CGC : 0,37% ; CNT :
0714 | METALLURGIE MOSELLE 19003 | 150974| 14893 31.43% | 21.49% | 13,66% 3.89% | 1540% | 1,26% 2.91% | 0,34% : STC : 0,02% ; SAP : 0,01% : CNT-SO : 0,01% 15,5%
. CAT : 0,01%
. 0, . . 0, . . 0, .
0715 | ECRIRE INSTRUMENTS 1415 913 862 | 1879% | 2633% | 673% 6,26% 4,52% 0,12% gfﬁ!'g i2130,03/o » SIECOM : 12,65% ; SIIE - 545% ; 10,0%
0716 E'TNg'L‘J"OR?I';TSR'BUT'ON EMPLOYES 419 106 04| 2056% | 2128% | 2854% 25,35% 2.13% | SAP : 2,13%
QUINCAILLERIE COMMERCES . . . . . 0 - [ CAT:13.75% ; UGTG : 0,62% ; SAP : 0,21% ; CGTG : 0
o731 | JINCA 3325 1089 067 | 12.41% | 11.38% | 11,38% 13,03% | 22.44% | 14,17% 0.31% | 51 - Enir - 010% 13,6%
SAP : 1,69% ; CNT : 1,45% ; STC : 0,07% ; UGTG :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ] ’ il 0,
0733 | CHAUSSURES DETAILLANTS 7385 432 414 1932% | 2899% | 14,25% 2,66% 6,76% | 18,12% 3.38% | (7o OAT L 0.92% | OME-S0 - 0.5 36,7%
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS . . 0 0 . D CGTM-FSM : 50,00% ; CSTM : 35,71% ; CDMT - o
0749 | GUVRIERS MARTINIQUE 2710 690 602 698% 2,66% 0.50% 0.17% 033% | 0.50% 2,66% : CNT : 0,17% ; UGTM : 0,17% : SAP : 0,17% 0,3%
SAP : 0,46% ; CNT : 0,27% ; CAT : 0,24% ; STC :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ] » il [
0759 | POMPES FUNEBRES 14 326 4385 3715 | 18.49% | 17.66% | 21,97% 1152% | 26,11% |  2,29% 0.85% | 0 16% - ONT-SO - 01350 | LAB - 0,089 22,1%
0771 (E;':TDIQAEESI\IIAT ;é’t‘}f‘fg,\'lEURs ET 1079 728 605 | 44,13% | 2512% | 7.11%|  20,33% 3,31% 20,4%
PRESSE QUOTIDIENNE
0781 | DEPARTEMENTALE CADRES 371 268 245 | 1816% |  20,41% 11,02% 50,41% 11,0%
ADMINIS.
HEBERGEMENT READAPTATION 0 0 0 0 . . [ LAB :0,95% ; SAP : 0.10% ; CNT : 0,08% ; STC : o
0783 | CENTRES CHnG 8030 4664 4000 | 3540% | 3471%|  9,29% 0,63% 580% | 0,13% 12.88% | /oess 1,1%
CAT :0,53% ; STC : 0,45% ; CNT : 0,43% ; SAP -
EXPERTS-COMPTABLES ET . . . . . . ., | 0,39% ; CNT-S0: 0,20% ; UGTG : 0,11% ; LAB : .
0787 | G e O S e 63124 | 14305| 12911| 3675% | 13.93% | 817% | 11.27% | 2420% | 2,76% 0.64% | (oo0r - COTG 0058 L URS74. 0.60%% . SAEPTR - 24,5%
0.02% : UGTM : 0.02% ; CDMT : 0,01%
PAPIERS CARTONS DISTRIBUTION 0 0 0 0 0 0 | SPELC:3,71% ; SAP : 0,18% ; CNT-SO : 0,00% ; 0
0802 | pomiomce SRS OErDaN 2102 1183 1104 | 4420% | 10.96% | 13.22% 915% |  17.84% | 0,36% 0.09% | ONT 1 0.009% - LAB.: 0.09%% 22,0%
B o/ - — . o/ - . )
0822 | METALLURGIE SAVOIE 5329 3457 3145| 16,60% | 50,08% | 15.20% 9,09% 270% | 3.91% 0,03% _CQJT' 2(3)0_/8 b’g},}”?ggg'?oc(%‘f/' 0,86% ; CNT : 0,13% 12,7%
3 - - 3 0, . y (]
0827 | METALLURGIE ARDENNES 6207 4294 3825 30,50% | 3556% | 21,40% 6,82% 478% | 0,08% 0,65% | SAP : 0,05% ; CAT : 0,03% ; CNT : 0,03% 17,5%
. o/ - ~ . o/ - N
0828 | METALLURGIE MANCHE 4241 2818 2455 | 3624% | 21,47% | 19,33% 6,49% 6,15% |  570% S\?Z\;AP +3,.99% ; Autres CFE-CGC : 0,50% ; SAP : 8,4%
0829 | METALLURGIE VAUCLUSE 1675 909 757 | 3012% | 30,91% | 27,74% 9,51% 013% |  0,79% SAP : 0,40% ; CAT : 0,26% ; CNT-SO : 0,13% 18,1%
0832 g'L'}"VER":Ef{S"NDUSTR'E FABRICATION 2166 1851 1711 | 2487% | 48.95% | 20.11% 0,70% 053% |  263% 0,18% | UTG : 1,23% : CGTG : 0,76% ; CAT : 0,06% 3,2%
0833 (E:IT%I,EATATS INDUSTRIE FABRICATION 5278 4520 4218 | 2288% | 30.81% | 17.61% 13,92% 3,72% | 1,09% 0,07% | UTG : 0,50% : CGTG : 0,40% 20,5%
R o o o o o o o, | Autres CFE-CGC : 0,62% ; SAP : 0,04% ; CNT-SO : o
0836 | METALLURGIE HAUTE-SAVOIE 14 842 9821 8942 | 3596% | 2555% | 14,69% 10,27% 6,75% |  2,86% 3.20% | 0'0aon S OAT 0019 G - 0.01% 20,7%
SAP : 2,65% ; CNT : 1,79% ; CNT-SO : 1,64% ; STC :
0843 ES?IFE@ESFSEE :QI:;?EZ'_%S 91739 4965 4638 | 1884% | 31.80%| 18,09% 022% | 10,59% | 7.59% 3,23% | 1,62% ; CAT - 1,12% ; LAB : 0,54% : UTG : 0,09% ; 9,4%
UGTG : 0,09% ; CGTG : 0,06% ; CDMT : 0,04%
. 0, . . 0, . . 0, . .
0860 | METALLURGIE FINISTERE 6242 4038 3580  43,66% | 38,60% |  807% 6,06% 165% |  0,06% 1,73% chg%o«% % ; SAP : 0,06% ; CNT : 0,03% ; STC - 9,3%
METALLURGIE MORBIHAN ILLE-ET- . . 0 0 . 0 | GSEA : 8,74% ; CNT : 0,06% ; CAT : 0,03% ; CNT-SO ;
0863 | \ir AE 14 430 9974 9073 | 39.33% | 2513% | 14,69% 5,50% 442% | 1,80% 0.28% | 0o b -0 019 13.8%
CAT - 0,38% ; CDMT : 0,10% ; UGTM : 0,04% ; SAP :
0 0 o 0 o o o, » ) , E ) ) o
0878 | METALLURGIE RHONE 25249 | 16208 | 14888| 27,05% | 38.04% | 17.83% 9,86% 3,10% | 1,10% 243% | § 010, onT 0.00% - ONT-60 1 0,01% 16,5%
0887 | METALLURGIE EURE 6683 4585 4067 | 31,07% | 42.63% | 15.66% 6,80% 165% |  010% 0,74% | CAT - 1,33% : SAP : 0,02% 13,5%
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
CINEMA DISTRIBUTION CADRES ET 0 . . 0 0 . v STe v Moo oo .
0892 | S A D 722 219 100 | 18,50% | 25.26% | 28,33% 211% | 23,59% 0,53% | CNT : 0,53% ; STC : 0,53% ; CNT-SO : 0,53% 2,2%
B o - . o/ - ~ .
0897 MEEE{E:GITIER%;;IE@éAIL SERVICES 10 574 7 981 7261 31,17% 9.06% | 10,53% | 20.70% | 10,88% | 1,76% 0,84% g';g;: U1G3*T4G1 :/°0' 2036/1 : (1381%\2" ; g‘gﬁroe/os CFE-CGC: 40,1%
0898 | METALLURGIE ALLIER 5168 4195 3758 | 13.94% | 41.11% | 38,34% 3,14% 274% |  067% CNT : 0,03% : CNT-SO : 0,03% 6.1%
0899 | METALLURGIE MARNE 5620 3748 3184 28.39% | 30,90% | 23,05% 5,56% 7.16% |  1,38% 2.36% | Autres CFE-CGC : 1,13% ; CAT : 0,03% : SAP : 0,03% 9,6%
0901 | BOULANGERIE MARTINIQUE 308 17 17| s588%| 2041%| 588% 11,76% CDMT : 29,41% ; CSTM : 11,76% ; UGTM : 5,88%
| . 0, . . 0, . . 0,
0911 | METALLURGIE SEINE-ET-MARNE 8191 4645 4088 | 26.48% | 32.85% | 22,84% 470% 7.05% | 2,00% 2,96% _”‘gt,\’fTs_SCg ',500552?/0' 0.12% ; CAT : 0,05% ; SAP - 0,02% 8,5%
. 0, . . 0, . . 0, . .
0914 | METALLURGIE AIN 9184 5 684 5204 3367% | 31,12% | 12,83% 7,54% 3,95% |  6,74% 3,73% ggg% 9*3\4’ ; (?gg% 0.08% ; SAP - 0,06% ; CNT : 18,0%
EXPERTISES EVALUATIONS 0 0 0 . 0 0 0  imer Nt o Anor N e .
0015 | 10 R THESRISES 4958 2172 1061 | 41,36% 377% |  459% |  12.14% | 18.56% | 19,07% 0,20% | STC : 0,15% : CNT : 0,10% : CNT-SO : 0,05% 15,3%
0920 | METALLURGIE VIENNE 5650 4252 3006 | 20.65% | 43.88% |  9,88% 8,93% 312% | 1,64% 2.82% | CAT : 0,03% : STC : 0,03% : SAP : 0,03% 16,4%
0923 ME\;’?'II:IIR/IUERGE CHARENTE- 3570 2492 2286 11,20% | 4580% | 29.62% 11,29% 0,09% | 1,92% 16,7%
0925 Egﬂﬁ%igéﬁﬂg"éigl'QSETSR'BUT'ON 1068 556 520 | 59,81% 269%| 538%|  20,77% 3,08% | 0,19% SPELC : 7,88% ; CNT-SO : 0,19% 20,9%
0930 | METALLURGIE SARTHE 11796 9342 8613 | 27.73% | 3578% | 1545% 11,87% 8,26% |  0,03% 0,82% | CNT-SO : 0,02% ; CNT : 0,01% ; SAP : 0,01% 22,5%
0934 | METALLURGIE INDRE 3036 2294 2051 | 2087% | 42,08% | 23.31% 10,68% 0,15% |  0,15% 2,68% | CAT : 0,05% : SAP : 0,05% 32,3%
0937 '\C"Egﬁ'é"EURG'E HAUTE-VIENNE ET 6110 3793 3565 | 22.44% | 50,86% | 14,95% 10,29% 132% |  0,06% 0,08% 14,9%
GSEA : 8,69% ; ASACAV : 1,75% ; CAT : 0,03% ; CNT
0943 | METALLURGIE CALVADOS 9240 6 951 6224 28.49% | 2201%| 13,:88% 5,04% 424% | 0,05% 15,73% | : 0,03% : STC : 0,02% : SAP : 0,02% : CNT-SO : 8,9%
0,02%
0948 | METALLURGIE ORNE 4505 3502 3133 3071% | 25.15% | 15,13% 7.98% 434% |  587% 1,79% | CNT : 0,03% 21,6%
CNT : 2,77% ; SAP : 2,28% ; CNT-SO : 2,28% ; CAT :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ , il ’ 0,
0953 | CHARCUTERIE DE DETAIL 11166 660 613 | 1500% | 20.69% | 24.14% 0,16% 8,65% | 8,97% 2.94% | 0logon - aree 0.8%% - LA -0 80% 2.4%
ANALYSES MEDICALES CGTG : 1,01% ; UTG : 0,30% ; Autres CFE-CGC :
0959 | LABORATOIRES EXTRA- 20420 | 13777 | 12390 | 4188% | 2437%| 16.79% 1,70% 8,06% |  4,17% 1,03% | 0,25% : UGTG * 0,24% : STC : 0,18% ; SAP : 0,01% : 27%
HOSPITALIERS CNT-SO : 0,01%
0965 | METALLURGIE VAR 3385 1676 1494 | 1406% | 16.33% | 3521% 16.40% |  17,34% |  0,40% STC:0,13% : SAP : 0,07% ; CNT-SO : 0,07% 21,1%
0979 ME\;’?'II:IIR/IUE'?GE LE HAVRE (SEINE- 6756 4824 4481 12,56% | 5713% | 17,05% 9.55% 185% |  1.83% CNT :0,02% 15,9%
0984 | METALLURGIE EURE-ET-LOIR 4725 3320 2897 | 3452% | 31,17% | 15.81% 6,21% 7.35% | 0,14% GSEA : 4,73% ; CNT : 0,03% ; SAP : 0,03% 11,0%
- . 0, . . 0, . . 0, . .
0992 ganSS%ERIBEOTUﬁEEEI'E 32 464 2287 2144 | 756% | 52,05% | 13,15% 0,47% 8,44% | 10,73% 1,40% ?Aog% T'é?\l/;.'s%N-To's;éE/f _A’LA%T_%'11502A’6 %; CAT 3,0%
FNISPAD : 27,45% ; CAT : 1,04% : CNT - 1,04% : STC
0993 EEQ%'E?ELSABORATO'RES 8717 930 867 | 9,23% | 2088%| 19,03% 0,35% 277% | 15,34% 1,50% | : 0.58% ; ONT.SO - 0,35% : SAP - 0,35% : LAB 2,0%
0,12%
. 0, . . 0, . . 0, . .
0998 g%’szENTS THERMIQUES 27778 | 13496 | 12095| 27.45% | 30,83% | 22,47% 471% 508% |  8,09% 1,07% gb’;ﬁi'_(’c’%4,\/flr'_%NoT1 %0’03 %;STC:0,02% ; UGTG : 5,3%
CAT:1,11% ; CNT : 1,08% ; SAP : 0,64% ; CNT-SO :
1000 ’S\XEEF'?IES CABINETS PERSONNEL 23 456 3119 2063 | 22.44% | 2180% | 13.94% 351% | 17,35% | 14.85% 1,02% | 0,54% : STC * 0,51% ; UGTG : 0,13% ; LAB : 0,10% : 14,5%
CGTG : 0,03% ; UR 974 : 0,03%
1001 lf,/IIIEERD?E%II\INNSEgPIEéIIDAAI_TSTFIESS 880 489 435| 5142% | 2521% 161% |  11.49% |  046% 9,81% 47%
1007 '\D"gIAAEL)LURG'E THIERS (PUY-DE- 1238 807 673 | 3856% | 38.56%| 10,10% 4,90% 6.84% |  0,30% CNT : 0,45% : STC : 0,15% : SAP : 0,15% 10,2%
PRESSE QUOTIDIENNE
1018 | DEPARTEMENTALE CADRES 384 270 247 | 1802% | 2024% | 040%|  10,93% 0,40% 50,00% 11,0%
TECHNIQ.
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFE-cGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmetre
catégoriel)
N . o7 - - o7 - . .
1031 | FAMILLES RURALES (FNAFR) 4682 807 727 | 26,82% | 31,20% | 15,96% 591% |  7,20% 3,30% f“ggfyf pg,\Engci%é;;2,6C/;\'T§%Féé‘%§5Lﬁé(_:g': 43,,2 '
SNIGIC : 33,03% ; SAP - 1,35% : CNT-SO : 1,13% ;
1043 SQEE(I)EY’\IIESS%?I,\\‘/I%/IIESBGEESSET 54 508 7376 7176 | 12,18% | 25.63% | 14,16% 1,42% 341% | 3,92% 1,76% | CNT : 1,02% : STC : 0,53% ; CAT : 0,32% ; LAB : 22,2%
0,10% : CGTG : 0,01% : UTG : 0,01% ; UGTG : 0,01%
1044 | HORLOGERIE 740 323 307 | 89.25% 0.65% |  0,65% 7,82% 0,65% 0,33% | CNT : 0,65% 70,6%
e
1059 | METALLURGIE MIDI-PYRENEES 39330 | 27699| 25815| 14,23% | 20.60% | 37,72% 10,38% 466% | 0,89% 2,43% ng':% Q'OC?\I/;_'S%N_TO'&% %; CAT:0,02%; STC : 17,5%
FNCR-CNSF : 2,91% ; CAT : 0,77% ; CNT - 0,46% .
1077 ﬁgggggiﬁ)mgg;?ggmﬁ 5725 1484 1307 | 37,96% | 1951% | 12,15% 1,91% | 10,02% | 12,93% 0,46% | LAB : 0,31% ; STC : 0,23% ; CNT-SO : 0,23% ; SAP : 46%
0,15%
PRESSE QUOTIDIENNE . s UGTG : 12,38% ; Autres CFE-CGC : 12,14% ; CDMT -
1083 | DEPARTEMENTALE OUVRIERS 580 455 412 1359% | 52,18% 9,71%
SYNDICAT AUTONOME DU PERSONNEL
EUROMASTER FRANCE : 0,77% : GSEA : 0,74% :
STC : 0,47% ; CAT : 0,39% ; CNT : 0,36% ; SAP :
0,34% : Autres CFE-CGC : 0,33% : CNT-SO : 0,21% :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ y ’ 0,
1090 | AUTOMOBILE SERVICES 252030 | 54683 | 49068| 2341% | 2524% | 23.36% 10,72% 9.53% |  2,78% 0.84% | a1 (VINGI): 0.50%  USNI (RENAULT) - 0.06% . 27,3%
UGTG : 0,07% ; LAB : 0,05% ; FSU : 0,05% ; CTU :
0,04% : UGTM - 0,01% : UR 974 : 0,01% ; CDMT :
0,00% : UTG : 0,00% ; CGTG : 0,00%
SAP : 1,81% ; CNT : 1,45% ; CAT : 1,15% ; CNT-SO :
o o o o o o o, | 1,09% ; STC: 0,63% ; Autres CFE-CGC : 0,19% ; o
1147 | CABINETS MEDICAUX 67 980 9069 8526 | 2540% | 2333%| 1515% 069% | 10,08% | 1572% 2.93% | CONIT: 0.13% - LAB . 01996  UGTG £ 0.07% - CSTM 45%
-0,02% ; UR 974 : 0,02% ; CGTG : 0,01%
1159 | METALLURGIE NIEVRE 3567 2687 2444 | 2283% | 46.15% | 16,53% 9,78% 151% | 311% CNT : 0,08% 16,0%
1164 | METALLURGIE SOMME VIMEU 2392 1740 1478 19,76% | 52,37% | 20,30% 2,03% 528% |  0,20% 0,07% 40%
1170 | TUILES ET BRIQUES INDUSTRIE 4545 3516 3167 | 3563% | 16.62% | 2517% 6,41% 9,09% | 6,98% 0,06% | SAP : 0,03% 13,3%
- 0, . . 0/ - . o/ - .
1182 | PORTS DE PLAISANCE 640 318 267 | 41,95% | 2434% | 12,36% 10,86% 7,87% 0,37% gg‘;‘% Q*é‘m ; '6'“3%%0'3”’ »SAP:0,37% ; CGTG : 27,4%
1194 | EDITION DE MUSIQUE EMPLOYES 320 45 33| 900%| 5152% | 12,12% 15,15% 6,06% | CNT : 3,03% ; CNT-SO : 3,03%
o o o o o o o, | UR974 :14,93% ; Autres CFE-CGC : 1,46% ; o
1225 | COMMERCE REUNION 3120 736 683 | 26,79% | 26.21% | 18,01% 5,71% 220% | 2,93% 0.88% | QTR - 060 . CAT S0 5o ONT + 0.165% 18,8%
1233 EQH;AS';(;FEREEE?J%%@NGER'E' 629 80 71| 5070% | 29,58% 2,82% 423% | 1,41% gEF??‘: ;j;,j%% s CNT-SO: 2,82% ; CNT : 1,41% ;
o1, )
Autres CFE-CGC : 4,19% ; SNAP POLE EMPLO!I :
1237 | CENTRES DE GESTION AGREES 1049 370 358 | 14,18% 6,15% |  37,77% 7.82% 251% | 21,79% 112% | 2,79% ; STC : 0,56% ; CNT-SO : 0,56% ; LAB : 0,28% 34,1%
. CNT :0,28%
1247 | AUTO MOTO LA REUNION 2417 1403 1274 2057% | 46.23% | 11,46% 228% | 1232% | 031% 0,08% | UR 974 : 6,59% ; CNT : 0,08% ; SAFPTR : 0,08% 7.6%
. 0, . . 0, . . 0, . .
1256 (E:glif)]:?’D;SMIIIE\II\CI;TIESI\I-II—EHUEIESML%gIIEI\iILES 9232 4846 4631| 1913% | 1570% | 1550% |  38,50% 6.02% |  4,73% OC’S;% 0,32%; STC: 0,04% ; UGTG : 0,02% ; CNT : 38,6%
CNT : 0,82% ; UGTG : 0,56% ; SAP : 0,52% ; CNT-S0
SOCIAUX SOCIO-CULTURELS . . . . . . ., | :0,39%; UR 974 : 0,37% ; CDMT : 0,30% ; STC : .
1261 | QMRS 19 305 5856 5342 | 33.94% | 3254% | 11,79% 0,54% 8,22% |  4,79% B46% | o CAT - 0.24%  LAB - 0.13% - CGTG - 0.04% : 1,6%
CSTM : 0,02%
SAP - 1,99% ; UTG : 0,46% ; CDMT : 0,25% ; FSU :
RESTAURATION DE . . . . . . ., | 0,11% ;' CTU " 0,07% ; UGTG : 0,07% ; CNT - 0,03% ; .
1266 | RESTAIRETON 45841 | 20715| 19427| 20.84% | 27.35% | 24,16% 779% | 11,63% |  2,81% 239% | QAT S0 003%  GETG 001 00,015 - AT 25,8%
20,01%
CNT-SO : 2,11% ; CNT - 1,36% ; CAT - 1,12% ; SAP :
1267 | PATISSERIE 9425 890 807 | 20,37% | 2379% | 10,16% 13,51% | 12,27% 2,73% | 1,12% ; Autres CFE-CGC : 0,99% ; LAB : 0,62% ; STC
-0,62% : UGTG : 0.12% ; UR 974 + 0,12%
1274 | METALLURGIE CORREZE 2972 2208 2027 | 17.46% | 49,38% | 25,90% 2,91% 331% | 0,79% 0,10% | CNT : 0,10% ; CAT : 0,05% 6,0%
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CFE-CGC

IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
LAB : 2,00% ; UR 974 : 1,83% : CNT : 0,67% ; STC :
1278 | HABITAT PROTECTION PACT ARIM 1260 681 601 | 2812% | 22.46% | 23,79% 2,00% 1,00% | 0,67% 17,30% | o 3q 200" +1,83% ; CNT - 0,67% ; STC: 42%
PRESSE HEBDOMADAIRE 0 . 0 . . 0 DU
1281 | pR A = A OVES 603 317 203 | 26,96% | 5051%|  7.17% 0.68% |  1,02% 12,63% | STC: 0,34% ; LAB : 0,34% ; SAP : 0,34%
CNT - 3,71% : SAMUP : 3,45% ; CNT-SO : 0,92%
ARTISTIQUES CULTURELLES . . . . . . ., | FSU:076%:CSTM: 0,33% : SAP: 0.31% ; LAB - .
1285 | N TRapaees 36 092 8209 7648 049%| 5852%|  7.65% 0,78% 101% |  568% 6.56% | (215, Ao OFE.COG - 018% - CAT D167 1,4%
SAFPTR : 0,14% : STC : 0,13%
. 0, . . 0, . . 0, . . .
1286 glosgﬂﬁ'g;'"i %'E?EE&LES'E 6305 787 721| 33.15% | 3523% 8.46% 6.38% | 10,54% | 3,05% 1,11% ocg\g% QggAl/; ; gﬁg% 0,55% ; CNT : 0,42% ; CNT-SO : 23.1%
. 0, . . 0, . . 0, . . .
1307 | CINEMA EXPLOITATION 6116 1904 1765| 3394% | 19.89% |  820% 9.83% | 11.61%| 1,08% 13,42% ocrg% 9'3%’ ; g’?':% 0.51%; STC: 0,34% ; CNT-SO : 30,7%
1314 gb‘ggg;é;l'_%’; MAISON GERANT 1253 256 206 | 680%| 4078%| 19,90% |  31,55% 0,49% CNT-SO : 0,49% 73,9%
- . o/ - X . o/ - . o - .
1315 MEL@'ELURG'E HAUTE-MARNE ET 8109 5980 5508 | 24.44% | 3515% | 2549% 9,95% 485% |  0,04% g'g;% 0.04% ; CNT-S0: 0,02% ; CNT : 0,02% ; STC : 29,1%
TOURISME SOCIAL ET FAMILIAL 0 0 0 0 . . [ 'STC : 4,67% ; CNT : 0,86% ; CDMT : 0,62% ; CNT-SO 0
1316 | oaANISMSS 9 561 4809 4357 | 2089% | 2500% | 20.66% 3,08% 5.82% |  7,53% 157% | S0 3100 AR < 0.07% . OAT - 0.02% 6,0%
1326 EH@E:@“&MEQT PRIVE PRIMAIRE 452 222 210| 13.33% 0,48% 0,95% 048% | 49,05% | 048% SPELC : 34,76% ; SAP : 0,48% 0.7%
1334 Eg?gfg‘L%'\gELﬂ"gspR'VE 262 171 160 | 16,88% 0,63% 063% | 34,38% SPELC : 46,88% ; CNT-SO : 0,63% 1,0%
1341 Q‘é‘ﬁﬁ%L,\'lMENTA'RE INDUSTRIES 747 507 457 6,13% 8,53% | 30,63% 8.97% |  42,45% UR 974 : 2,19% : SAFPTR : 0,88% ; SAP : 0,22% 35,7%
STAAAP - 0.47% ; CAT - 0,43% ; SNIMT - 0,40%
UGTG : 0,26% ; UTG : 0,26% ; USAPIE : 0,25% ; STC
:0,25% ; Autres CFE-CGC : 0,18% ; CDMT : 0,17% ;
PREVENTION SECURITE . . . . . . ., | GSEA:0,12% : CSTM: 0,10% ; CGTG : 0,10% ; TTM .
1351 | EREVENTIONS 111756 | 49087 | 45931| 19,71% | 2131% | 1897% 222% | 15.69% | 13,76% 5.03% | S 0m0h - SHIA L 0 06% . SAPDTR - 01049 . UR 974 8,4%
0,04% ; FNAAC : 0,04% ; SNA2S : 0,03% : SAP :
0.03% : CNT : 0,01% : SPAM AERO TRANS : 0,01%
CNT-SO : 0,00% ; SGS : 0,00%
1353 | METALLURGIE DORDOGNE 1459 882 750 | 2543% | 26.35% | 19,37% 1219% | 14.82% |  1,19% 0,13% | CAT : 0,26% : LAB : 0,13% : CNT-SO : 0,13% 15,9%
1365 mgTSAE'I-_'I-_LéRG'E MEURTHE-ET- 8043 5410 4908 | 31,19% | 3858% 6.54% 6.10% | 10,98% | 0,88% 5,64% | SAP : 0,04% ; CNT-SO : 0,02% : CAT : 0,02% 13,6%
—
1369 | METALLURGIE LOIRE-ATLANTIQUE | 21309| 16212| 15070 28,92% | 28,98% | 28,53% 6,41% 6.23% | 0,85% 0,02% OC’(\)'I% Q'gf\l/T"_’S%TPO'&% % SAP:0,01%; CAT : 14,3%
CAT : 3,02% ; UGTG : 0,53% ; CNT-SO : 0,20% ; SAP
1383 S,\L/’lg"l_%@”é'éER'E COMMERCES 11294 4205 3581 | 19,16% | 24.43% | 1578% 572% | 19,41% | 10,89% 0,36% | : 0,17% ; STC : 0.14% : CNT : 0,11% : LAB : 0,06% : 16,0%
UGTM : 0,03%
1384 | VINS DE CHAMPAGNE 4436 3414 3160 | 12,59% | 66,58% 1,93% |  18,39% 0,44% |  0,03% CNT : 0,03% 56,0%
. o/ - X N o/ - N o/ - B
1387 ggm’l‘;%RG'E FLANDRES 17566 | 11964| 11500 2507% | 33,38% | 18,91% 8,65% 6,04% |  0,73% 7,15% ng?% 0.04%; CNT-SO : 0,02% ; CAT : 0,01% ; CNT : 20,5%
. o 0 . . D | CAT:6,94% ; FIRST TOTAL : 0,32% ; CGTG - 0,30% 0
1388 | PETROLE INDUSTRIE 33043 | 22213 | 21384 | 2048% | 22,04% | 932% |  2364% 471% | 837% 181% | TG - 0 067 - SAD - 0.00% . O 0.00% 25,9%
SMA - 7,27% : STAAAP : 6,05% : SLICA : 5.10% ; CAT
. o/ - . o/ - a . o/ -
1391 Xé\gggggﬁ?gpNETTOYAGE 5132 4506 4489 16.46% | 22,89% 9.63% 3.27% 6.44% |  6,77% 9,00% i:f\l’iié’ ; gg;"g;;ﬁfﬁf AESQ"(')“TSA?\"ST’(Z)%% ONT. 14,7%
SO :0,04% ; CNT : 0,02%
PRODUITS ALIMENTAIRES 0 0 0 0 ; . | CAT : 1,31% ; CDMT : 0,16% ; STC : 0,02% ; SAP : ;
1396 | ELABORES NDUSTAIES 30369 | 21235| 18947 | 3455% | 33.62% | 18.47% 2,90% 6,78% |  1,32% 0.83% | (/0000 ONT-SO 1 01019 - LAB 0.01% ONT 2.0.01% 10,3%
TRACTEURS MATERIELS CNT : 0,58% : SAP : 0,58% ; CAT : 0,56% ; STC :
1404 | AGRICOLES COMMERCE 26 476 4669 4106 | 31,97% | 23.94% | 14,02% 11,98% | 10,95% |  341% 0,51% | 0,49% ; UGTG : 0,41% ; CNT-SO : 0,39% ; LAB : 26,7%
REPARATION 0.12% : CGTG : 0,05% : CDMT : 0,02%
. 0, . . 0, . . 0, . .
1405 | FRUITS LEGUMES EXPEDITION v 355 1058 1726 | 2000% | 2007% | 9.85% N e 0.11% | COMT : 2,00% ; CNT  0,17% ; SAP: 0,11% ; CGTG ; 6.0%

EXPORTATION

0,06% ; CNT-SO : 0,06% ; LAB : 0,06% ; STC : 0,06%
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IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFEccGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
CAT :8.71% ; FNCR-CNSF : 0,86% ; UGTM: 0,52% ;
COMBUSTIBLES SOLIDES . . . . . . ., | STC:0,11% : CDMT : 0,09% ; SICCS : 0,06% ; CNT- .
1408 | o e X NEGOCE 11638 5155 4649 | 3011% | 1253% | 12,11% 15,16% 7.82% | 11,57% 0,19% | S0 0 4% - AP 0,040% : O -0 04% L SAFPTR - 31,6%
0,02%
SOLIDARITE (PARISOT) : 2,88% ; SOLIDARITE
. . . . . . ., | (CFP):1,09% ; LAB : 1,03% ; BSST (BATH): 0,41% ; .
1411 | AMEUBLEMENT FABRICATION 24541 | 12200| 10827| 3301% | 2006% | 15.96% 467% 9.57% | 1,04% 0.52% | S oo AT 0490 OaT L 0 16% - N80 12,9%
0,11% ; STC : 0,07%
CDMT : 0,53% ; CNT : 0,37% ; SAP : 0,28% ; CNT-SO
1412 éﬁ?gg#:gﬁi?&?ﬁg&o” 10 113 2729 2450 | 33.64% | 20,02% | 25,95% 9,85% 586% | 2,56% 0,16% | :0,20% ; STC : 0,20% ; CAT : 0,12% ; UGTG : 0,08% ; 14,0%
LAB : 0,08% : CSTM : 0,08%
STC:0,39% ; CNT : 0,16% ; SAP : 0,16% ; CAT -
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ’ il 0,
1423 | NAVIGATION DE PLAISANCE 9855 4216 3799 | 42.65% | 23.15% | 15,14% 650% | 10,77% |  0,55% 0.26% | 0 10 N80 - 0410 GO - 000 25,0%
FNCR-CNSF : 1,04% ; SAPS : 0,86% ; CAT : 0,22% ;
TRANSPORTS PUBLICS URBAINS . . . . . . ., | SAP:0,11% ; CNT-SO : 0,11% ; SAFPTR : 0,07% ; SL .
1424 | B e 56674 | 42996 | 41623| 2221% | 33.08% | 16.40% 3,84% 443% | 10,74% 6.72% | SR 0,050  AMG S STOA - G.0%%  CADRES RLA 15.2%
-0,04% ; STC : 0,03%
CAT:0,87% ; CNT : 0,80% ; SAP : 0,58% ; STC :
1431 | OPTIQUE LUNETTERIE DE DETAIL 27 152 2873 2750 | 19.56% | 14,55% |  6,80% 078% |  26,44% | 17,82% 1,75% | 0,51% : CNT-SO : 0,25% : CDMT : 0,11% : LAB : 28,4%
0.11% : CGTG : 0,04% ; UGTG : 0,04%
1446 Egﬁiﬁ:‘fg"ﬁg&gﬁf\wm% HORS 590 288 254 | 4250% | 2047%|  039% 512% | 26,77% |  0,39% SPELC : 3,54% ; CAT : 0,39% : CNT : 0,39% 5,4%
1465 | PUBLICITE PEINTE 130 12 11| 1818% | 1818%|  9,09% 18,18% 9,09% | SAP : 18,18% : CNT : 9,09%
0 0 o o 0 0 0 Autres CFE-CGC : 3,24% ; SMBEF : 0,40% ; CAT : o
1468 | CREDIT MUTUEL 39404 | 23868 | 22776| 3357% | 11.85% | 10,91% 16.15% | 11,15% | 11,12% 158% | .01 STo 0015 AP 0.00% 19,0%
_DE- o o o o o o o, | Autres CFE-CGC : 0,70% ; SAP : 0,03% ; CNT : 0,02% o
1472 | METALLURGIE PAS-DE-CALAIS 12 394 9654 8992 | 1919% | 3373% | 21,82% 515% |  14,31% | 4,.97% 0,03% | AN S0 0.00% - STC 0.01% - AT 0.01% 10,8%
CNT : 1,01% ; UTG CSA CGT GUYANE 1ERE : 0.30%
.STC :0,16% ; LAB : 0,08% ; UGTG : 0,04% ; CNT-
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ] il i 0,
1480 | JOURNALISTES 33945 | 19465| 18528| 1937% | 2456% |  872% 2,23% 489% | 0.75% 37.83% | S0 0 0ok ) CAT S 0.00% | SAP . 0019, COTO 2,3%
0,01%
SAP : 1,61% ; STC : 1,23% ; CNT  1,00% ; CAT -
HABILLEMENT ARTICLES TEXTILES . . . . . . ., | 0,92% ; CNT-S0: 0,65% ; UGTG : 0,54% ; LAB : .
1483 | oo HENENTARTCLE 48 254 2850 2609 | 2061% | 27.67% | 15.87% 146% | 16,07% | 9,31% 238% | 05300 | COTG - 0. 15% - CSTM - O11o% L DM - 8,9%
0.11% : UGTM : 0.04% ; UR 974 : 0,04%
TRAID-UNION : 1,95% ; STERIA AVENIR : 0,67% ;
S31: 0,54% ; USAPIE : 0,30% ; CNT : 0,18% : FAFPT :
0,15% ; Autres CFE-CGC : 0,14% ; CAT : 0,12% ; SAP
-0,10% : CNT-SO : 0,09% : AN. CITIS : 0,07% ;
AUTONOME (BRL) : 0,06% ; STC : 0,06% ; ALLIANCE
1486 | BUREAUX D'ETUDES TECHNIQUES | 493622 | 184486| 172128 | 30.84% | 16,03% | 9,04% | 1924% | 11,63% | 559% 2,95% | SOCIALE : 0,05% ; GSEA : 0,05% : SPI MT : 0,04% : 21,3%
LAB : 0,02% ; CGTG : 0,02% ; UGTG : 0,02% :
RASSEMBLEMENT DES EMPLOYES VOLONTAIRES
:0,01% ; SPELC : 0,01% ; FSU : 0,00% ; UR 974 :
0,00% : UTG : 0,00% ; CDMT : 0,00% ; UGTM : 0,00%
. SAFPTR : 0,00%
STC:0,59% ; SAP : 0,54% ; CAT : 0,48% ; CNT -
1487 ggskﬂ%%%?%glégﬂﬁlw 12 898 1991 1861 2472% | 31.20% |  973% 215% |  20,53% | 8,28% 1,02% | 0,38% : CNT-SO : 0,16% : LAB : 0.11% : UGTG : 6,8%
0.05% : CDMT : 0,05%
1492 | PAPIERS CARTONS PRODUCTION 17557 | 13926| 12924 2084% | 47.37% | 22,01% 4,35% 3,87% |  0,24% 1,21% | CAT :0,10% ; CNT : 0,01% 10,7%
OEDTAM
1495 ?Qiﬁgfogmﬁ?gs OEDTAM 15791 | 12160| 10802 17.91% | 5573% | 15.24% 4,52% 3,03% |  2,00% 1,55% | STC:0,02% ; CNT-SO : 0,01% 14,6%
——
1499 | YERRE MIROITERIE 4943 2738 2272 2978% | 2588% | 23.50% 235% | 1567% | 0,31% 0,18% | CAT - 1,94% ; STC : 0,13% ; SAP: 0,13% ; CNT : 10,2%

TRANSFORMATION NEGOCE

0,09% ; LAB : 0,04%
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ibelle Nnscrits otants = = utres syn icats perimetre
IDcC Libellé IDCC Inscrits | Votant SVE CFDT CGT CGT-FO | CFE-CGC | CFTC UNSA | SOLIDAIRES Aut di Srimet
catégoriel)
CGTM-FSM : 1,55% ; UGTG : 0,80% ; CNT-SO :
0,42% ; CDMT : 0,21% ; SAP : 0,21% ; CNT : 0,19% ;
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ 3 ’ ’ ’ ’ ’ 0,
1501 | RESTAURATION RAPIDE 92 392 14865 | 13521 24,21% | 23,65% | 30,97% 3,11% 7,06% | 514% 2.03% | §TC < 0.16% : CAT + 0.16% : UR 874 - 0.04% : LAB - 12,7%
0,04% ; CGTG : 0,02% ; CSTM : 0,01% : UTG : 0,01%
1504 | POISSONNERIE 7076 907 765 14,38% 14,51% | 31,76% 7.97% 18,82% | 10,33% 0,39% g’;g% Q'gi‘){; ; grg% 0,52% ; CAT : 0,39% ; CNT-SO : 24,0%
CNT :2,73% ; SAP : 2,57% ; STC : 1,72% ; CNT-SO :
FRUITS LEGUMES EPICERIE . ) ) . ) ) o, | 1,59% ; CAT : 1,30% ; LAB : 0,55% ; UGTG : 0,19% ; .
1505 | DRODUITS LAITIERS 57 679 3272 3077 | 19,04% | 33,90% | 13,49% 3,77% 7,93% |  6,89% 4,06% | (BTG - 0.10% ; UTG : 0.10% . COMT : 0,03% ; CSTM 32,3%
:0,03%
. o/ - . o/ - . . o/ - .
1512 | PROMOTION CONSTRUCTION 10 303 2112 1048 | 17,04% | 18,79% | 17,60% 28,40% |  13,35% |  2,52% 0,67% Ocr;g%q,g% ; 82‘1%0'41 % ; CNT-S0: 0,31% ; STC: 51,1%
CDMT : 0,60% ; CSTM : 0,36% ; STC : 0,11% ; UR
EAUX BOISSONS SANS ALCOOL ) . . . . . ., | 974:0,10% : UGTG : 0,05% ; CNT : 0,02% ; LAB : .
1513 | BRODUCTION 15 863 12109 | 11501 | 28,69% | 31,34% | 13,17% 17,26% 7,05% |  0,51% 0.69% | /019 - CNT-S0 : 0.01% : SAP : 0.01% ; CGTG - 34,7%
0,01% : CAT : 0,01%
CDMT : 0,63% ; SPOT ENSEMBLE : 0,48% ; CNT :
0,41% ; UTG : 0,31% : SAP : 0,31% ; CAT : 0,30% :
0, o, 0, 0, 0, 0, o, LAB : 0,24% ; CNT-SO : 0,19% ; CGTM-FSM : 0,19% ; o
1516 | FORMATION ORGANISMES 38 706 13164 | 11834 | 30,05% | 24,34% | 12,61% 9,39% | 11,97% | 524% 284% | SAPETR - 0.17% : STC : 0,14% - Autres CFE-CGC - 11,5%
0,12% ; UGTG : 0,03% ; CGTG : 0,03% ; UR 974 :
0,02% ; CSTM : 0,01%
CAT : 1,74% ; SAP : 0,68% ; CNT : 0,52% ; STC :
0,41% ; UTG : 0,33% ; UGTG : 0,31% ; CNT-SO :
1517 2SMEEE§ESETA|L NON 66 656 9988 9086 | 31,99% | 22,03% 8,73% 724% | 1871% |  3,35% 3,10% | 0,29% : CDMT : 0,19% : SIT 77 : 0,19% : LAB : 0,10% 22,8%
: CGTM-FSM : 0,07% ; CGTG : 0,02% ; UR 974 :
0,01%
FSU : 4,68% ; SAMUP : 1,24% ; CNES : 1,14% ; CNT :
1,14% : SAP : 0,33% ; CNT-SO : 0,27% : UGTG :
1518 | ANIMATION 63 379 16226 | 14948| 2507% | 31,40% | 10,47% 1,83% 2,13% | 10,83% 8,50% | 0,19% : SPEM (ESPACE MAGNAN) : 0,17% ; LAB : 3,2%
0,16% ; CAT : 0,15% ; CGTG : 0,13% ; STC : 0,12% ;
UR 974 : 0,03% ; UTG : 0,02% : CDMT : 0,01%
METALLURGIE DUNKERQUE . ) ) . ) ) SASMA (ARCOFER GROUPE HERINDEL) : 1,07% ; .
1525 | NORD) 3429 2338 1690 | 22,72% | 41,95% | 23,31% 3,67% 7,10% |  0,06% CNT-SO" 0,06% ; CAT : 0.06% 6,0%
CAT :0,91% ; FSU : 0,77% ; UGTG : 0,56% ; Autres
CFE-CGC : 0,40% ; UR 974 : 0,37% ; STC : 0,31% :
1527 | IMMOBILIER 92 636 19672 | 18141| 32,07% | 16,52% | 12,72% 13,85% |  11,70% |  7,93% 1,15% | SAP : 0,23% ; CNT : 0,19% ; CNT-SO : 0,18% ; 22,1%
CGTM-FSM : 0,09% ; LAB : 0,02% ; CSTM : 0,01%
CDMT : 0,01% : CGTG : 0,01% : UGTM : 0,01%
VIANDES INDUSTRIE COMMERCES . . ) ., 0 ) ., | UR974:0,30% ; UGTG : 0,10% ; SAP : 0,02% ; CNT : S
1534 | £ GRos 29 006 18304 | 16530 | 36,52% | 2537% | 24,82% 5,35% 6,54% | 0,91% 0,02% | o 020 : STC : 0,01% ; ONT.-SO : 0.01% ; CAT + 0,01% 37,7%
FNCR-CNSF : 2,20% ; CGTG : 0,54% ; CGTM-FSM :
DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS . ) . . . . o, | 0,54% ; UTG : 0,51% ; Autres CFE-CGC : 0,46% ; SAP .
1536 | DOMICILE 5580 3006 2768 | 3587% | 17,19% | 13,08% 18,75% 7,58% |  2,96% 0.04% | “0'0750  STC : 0.07% : ONT - 0.07% - CAT : 0.04% - 40,6%
CNT-SO : 0,04%
Autres CFE-CGC : 0,88% ; CNT : 0,46% ; STC : 0,42%
PAPETERIE FOURNITURES DE . ) . . . . o, | SAP:0,32% ; CAT : 0,24% ; LAB : 0,24% ; CNT-SO : )
1539 | CUREAU COMMERCE DE DETAIL 32 459 8486 7459 | 27.46% |  18,90% 7,32% 7,68% | 24,35% | 10,26% 118% | 4150, UGTG: 0.08% . CGTG - 0,03% : UR 974 - 21,5%
0,03% ; CDMT : 0,01%
1543 | BOYAUDERIE 245 72 55| 78,18% | 10,91% 1,82% 5,45% CNT :1,82% ; SAP : 1,82%
ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ]
1545 | CATHOLIQUE ENSEIGNANTS 107 82 71| 66,20% SPELC : 33,80%
PHARMACEUTIQUE PRODUITS ) ., . ) ) . . | CAT :0,06% ; STC : 0,03% ; SAP : 0,03% ; LAB : )
1555 | CABRICATION COMMERGE 16 609 9831 8855 | 40,98% | 22,75% 8,20% 14,62% | 10,71% | 2,47% 0.10% | §'029% / ONT - 0,02% 18,3%
SPORTS ARTICLES ET STC:0,48% ; CGTM-FSM: 0,37% ; CNT : 0,20% ;
1557 | EQUIPEMENTS DE LOISIRS 41739 9642 9141 | 16,76% | 19,02% 6,27% 1,38% |  29,75% | 24,64% 0,89% | SAP : 0,11% ; CNT-SO : 0,07% ; CAT : 0,07% ; UGTG 5,6%

COMMERCE

:0,01%
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IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
1558 | CERAMIQUES INDUSTRIES 5659 4308 3881 30,77% | 41,79% | 10,38% 6,88% 8,09% | 1,98% STC: 0,05% ; SAP : 0,03% ; CAT : 0,03% 18,1%
| . 0, . . 0, . . 0,
1560 | METALLURGIE ALPES-MARITIMES 4936 3134 2833 | 2167% | 30.85% | 28.59% 10,05% 3,78% | 4,34% 0,04% ASHI‘ETS,%FOE;;G%NX*‘I‘SQ ; Os;c% 0.11% ; CAT - 0,04% 15,4%
B o/ - . o/ - X . o - .
1561 | CORDONNERIE 2318 276 261 | 31,23% | 2165% | 16.67% 651% | 1513% |  3.45% 0,77% g/;;/' ”S?ré ; gg‘g‘,/' 1,15% ; CNT-S0 : 1,15% ; SAP : 85,0%
f 0, - Y, 0
PRESSE HEBDOMADAIRE
1563 | REGIONALE D'INFORMATION 287 154 130 | 31,54% | 1231% | 13,85% 14,62% 27.69% 15,0%
CADRES
1564 | METALLURGIE SAONE-ET-LOIRE 11347 8212 7643 | 27.35% | 4532% | 13,11% 5,25% 0.82% | 5,06% 3,04% | CNT-SO : 0,03% ; CAT : 0,01% : CNT : 0,01% 10,4%
1572 | METALLURGIE CHARENTE 4078 2854 2512 | 2154% | 33.84% | 25.12% 10,83% 430% | 2.19% 2.15% | CAT : 0,04% 25,9%
N o/ - . o/ - X N o -
1576 | METALLURGIE CHER 4460 3089 2737 | 34,05% | 41,10% | 14,61% 3,11% 6,69% | 0,15% 0,04% _C(;\I&O/S,OM s CDMT - 0,07% ; CNT-SO: 0,07% ; STC 7,6%
METALLURGIE HERAULT AUDE 0 0 . 0 . . [ STC:0,08% ; SAP : 0,08% ; CNT-SO : 0,08% ; CAT : 0
1577 | DV RENEES ORIENVALES 4598 2621 2355 | 16,91% | 3411% | 38,20% 5,39% 446% |  042% 0.17% | § 0ass ONT - 0.00% 11,2%
. 0, . . 0, . . 0, . .
1578 Xg;g%é{gggiﬂ'é%ﬁg.gsmelz aux | 11443 7 888 6877 | 2592% | 46.61% | 8:86% |  11,79% 270% |  2,60% 0,06% gﬁfQ : 18'38/_" ¢ gﬁz -0,06% ; CNT - 0,04% ; SAP : 24,4%
1580 | CHAUSSURE INDUSTRIE 4 484 3054 2666 | 34.28% | 14.10% | 11,33% 6.85% | 33,10% | 0,15% 0,04% | CNT : 0,08% ; CDMT : 0,08% 23,4%
STC:0.16% ; UR 974 : 0.12% ; SAP : 0,04% ; CNT :
0 0 o 0 o o o, » ) s 5 s ) o
1586 | CHARCUTIERES INDUSTRIES 20197 |  14702| 13031| 3413% | 27.35% | 18.38% 5,40% 7.71% | 6,63% 0,03% | o (0, OnT.S0 0.02% 20,4%
1588 | HLM SOCIETES COOPERATIVES 1029 647 547 | 66,18% | 1572% |  3.84% 6,22% 475% | 0.91% 1,65% | CNT-SO : 0,37% : CAT : 0,18% : CNT : 0,18% 17,2%
) o o o o o o o, | Autres CFE-CGC : 1,49% ; SAP : 0,19% ; CNT-SO : o
1589 | MAREYEURS-EXPEDITEURS 3447 1753 1547 | 40,72% | 42,47% |  6,59% 1,81% 575% |  0,52% 0.06% | (1250 - LAB - 0.13% - AT - 0.06% - N 0.06% 48%
METALLURGIE VALENCIENNOIS GSEA : 4,49% ; CAT - 0,02% ; STC : 0,01% ; CNT-SO
1592 14320| 11306| 10565 21,24% | 33.97% | 18,85% 436% | 1212% |  1,45% 3,47% 49% 02%; 01% 12,8%
CAMBRESIS (NORD) : : ' : : ' ' :0,01% '
BATIMENT OUVRIERS (JUSQU'A 10 0 0 . 0 s . ~ [ CNT-SO :4,27% ; CNT : 3,27%  STC : 2.19% ; SAP - s
1596 | QAL ARIES) 292002 | 13437 | 120928| 1593% | 3430% | 18,33% 0,54% 654% |  9,01% 289% | (oo AT 179 L AB 0 5% 13,4%
STC:0,30% ; OTCB (SABP) : 0,15% ; SAP : 0,13%
Autres CFE-CGC : 0,05% ; CNT : 0,05% ; FSAS :
1597 gﬁ&“’é’fgg)OUVR'ERS (PLUS DE 10 71530 | 42497 | 36721| 24,05% | 3717% | 24.78% 033% | 11,77% | 0,68% 0,32% | 0,05% ; UTG : 0,04% : CNT-SO : 0,04% ; CAPEB : 2.4%
0.03% : SYNDICAT AUTONOME SEPRA : 0,03% ;
SALF (LE FOLL) : 0,02% ; CAT : 0,02%
1604 ggﬁé'ﬁ?gﬁ&gum DIEPPE 12 147 8983 8205 | 24.64% | 4551% | 858%|  13,15% 357% |  4,03% 0,43% | CNT : 0,04% ; CNT-SO : 0,02% ; CAT : 0,02% 26,7%
DESINFECTION, U _
1605 | DESINSECTISATION, 3888 1541 1312 1867% | 37.65% | 11,13% 457% | 12,80% | 11,89% 0,38% 00(25;; : gﬁ} _/gbc_rgn 5%40/;%3_?1 ;5%4,63@09(32(;% 21,7%
DERATISATION (3 D) 23%; -0,15% ; CAT : 0,15% ; STC - 0,
AVANCONS CASTORAMA FRANCE : 1,92% ; STC -
0,76% ; CAT : 0,40% ; CSTM : 0,39% ; CGTG - 0,34%
1606 EEESE@%'\E/%%NTE AU DETAIL EN 37942 | 19642| 16803| 3001% | 21.21% | 16.47% 472% | 21.91% | 0.81% 0,40% | ; CGTM-FSM : 0,17% : CDMT : 0,15% : LAB : 0,12% : 22,2%
CTU: 0,05% ; SAP : 0,05% ; UGTG : 0,05% ; CNT :
0,03% : CNT-SO : 0.02% ; UTG : 0,01%
1607 | JEUX JOUETS INDUSTRIES 2044 963 882 | 24,15% | 24.83% | 22,90% 18,14% 8,28% |  0,45% Autres CFE-CGC : 1,02% ; SAP : 0,23% 29,6%
, () N () y o y () y () y o y o .0, b, .0, () ,0 /0
1611 é%ﬂ;ﬂﬁ%iﬁgﬁgﬁgg?g 4715 2988 2632 | 3070% | 2530% | 16,53% 3,08% | 13,75% |  4,83% 5,70% | CNT : 0,08% ; SAP : 0,04% 9,5%
1612 E‘Q\S’I',SQE EEESE(;%%%SDES 156 95 92 1,09% SNPNAC : 98,91%
1618 | CAMPING INDUSTRIE 668 343 202 | 3356% | 27.74% | 22,95% 137% |  13.01% | 0,34% 0,34% | CAT : 0,34% : STC : 0,34% 14,8%
FNISPAD : 37,06% ; SAP : 1,51% ; CNT - 1,20% ;
. . . . . . ., | CNT-80:0,75% : STC : 0,62% : CAT : 0.51% ; SNIA : .
1619 | CABINETS DENTAIRES 43040 4582 4505 | 1174% | 1820% |  946% 0,36% 6,35% | 821% 246% | G tor LAB 018 UGt 04 1% DR OTA - 0.07% 13,0%
CGTG : 0,02% ; CSTM: 0,02% : CDMT : 0,02%
. 0, . . 0, . . 0, .
1621 | PHARMACEUTIQUE REPARTITION 10 404 8079 7040 | 34.69% | 2350% | 2827% 7,23% 243% |  0,60% 1219, | CGTC :067% ; CAT : 0,60% ; UGTG : 0,41% ; CDMT 18,0%

:0,14% ; Autres CFE-CGC : 0,09% ; CTU : 0,06% ;
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SAP :0,01% ; CNT : 0,01%

CFE-CGC
IDCC Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | cFE-cGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
CONFISERIE CHOCOLATERIE 0 . 0 0 0 0 [ CNT:0,20% ; STC : 0,20% ; Autres CFE-CGC : 0,20% )
1624 | SoN ERRE or amo 3185 1154 982 | 40.94% | 2271% | 10,20% 11,20% 8,35% |  5.60% 0.10% | “anp b 10% - ONT-80 0.10% 28,2%
1626 | METALLURGIE HAUTES-PYRENEES 2632 2141 2021 | 2820% | 25.14% | 20,53% 1453% | 11,49% |  0,05% CNT-SO : 0,05% 29,7%
1627 | METALLURGIE CLERMONT- 7455| 5336 | 4899 | 1032% | 4824% | 27,31% 972% |  363%| 006% 0,63% | CAT :0,04% ; CNT : 0,02% ; CNT-SO : 0,02% 22,4%
1628 | METALLURGIE DEUX-SEVRES 3820 2924 2605 | 32,00% | 3374%| 13,17% 6,87% 7,08% |  530% SAP : 0,04% 13,9%
0 0 . 0 . D [ STC:3.59% ; CNT : 2,59% ; CNT-SO : 2,39% ; SAP - .
1631 | HOTELLERIE DE PLEIN AIR 7071 573 502 | 19,52% | 18,92% | 20,12% 7.17% 598% | 7.77% TAT% | § 00 AT 1795 - AR - 1.00% 19,5%
1634 | METALLURGIE COTES D'ARMOR 2498 1583 1341 | 40,72% | 33.63% | 18,72% 6,11% 022% | 0,30% 0,15% | STC : 0,07% ; CNT-SO : 0,07% 15,7%
CNT - 0,13% ; Autres CFE-CGC : 0,12% : CNT-SO -
1635 | METALLURGIE GIRONDE LANDES 10 063 6 384 5034 | 2415% | 40,33% | 18,91% 6,40% 6,89% |  2,06% 0,84% | 0,07% ; SAP : 0,05% ; STC : 0,02% ; LAB : 0,02% ; 15,6%
CAT : 0,02%
X . o/ - . o/ - . o/ - .
1668 | BATIMENT OUVRIERS ALSACE 14 104 2118 1919 19,96% | 22.25% | 21,73% 021% |  27.46% | 417% 0,73% chlg%sps./-slf's(f%%NT +1.09% ; CAT - 0,36% ; STC : 1,4%
1671 | MAISONS D'ETUDIANTS 894 370 340 | 3235% | 3559%| 809% 7,35% 9,26% |  0,59% 0,59% | CAT : 3,82% ; Autres CFE-CGC : 1,47% ; SAP : 0,88% 8,8%
Autres CFE-CGC : 2,44% ; CAT : 0,97% ; SDEM :
0,61% ; GAE AMM : 0,13% ; SEC - ALLIANZ : 0,08% ;
1672 | ASSURANCES SOCIETES 140165 | 87206 | 83487| 36.97% | 14,06% | 967% |  1541% 8,03% | 10,85% 0,54% | UGTG : 0,08% ; CSTM : 0,06% ; CDMT : 0,05% ; 21,6%
CGTG - 0.04% : SAP : 0,00% ; LAB : 0,00% : CNT :
0,00% ; STC : 0,00%
1679 ﬁ\lsssp%%wgﬁs SOCIETES 5432 3007 3035 30,18% 524% |  016% |  26,99% | 31,10% | 2,24% 0,03% | SDEM : 3,62% ; Autres CFE-CGC : 0,43% 27,5%
CAT :5,91% ; SL (DARTY) : 1,86% ; Autres CFE-CGC
1686 | AUDIOVISUEL ELECTRONIQUE w0756 | 25370| 23268 | 2057% | 10.35% | 12.03% o e 0 68% | £0:50% ONT : 0,&1% ; CS)TM £0.18% : SAP : 0,09% - 15.89
EQUIPEMENT MENAGER COMM. i oo it Rt eato e P87 | CNT-SO: 0,07% ; STC : 0,05% ; UGTG : 0,04% ; e
CGTG : 0,04% : LAB : 0.01% : UR 974 : 0,00%
1700 gﬂi’;’é'ﬁg&g'gT"—'—ER'Es 409 308 287 UGTG : 58,54% ; CGTG : 41,46%
CAT : 0,84% ; SYNDICAT AUTONOME DU
PERSONNEL DE LA SADE CGTH : 0,65% ; FSAS :
0,28% ; SALF (LE FOLL) : 0,19% ; STC : 0,13% ;
1702 | TRAVAUX PUBLICS OUVRIERS 113570 | 65768 | 58471| 24.63% | 3657% | 24,98% 0,15% 9.94% |  0,63% 0,83% | AUTONOME (EUROVIA) : 0,06% ; CNT-SO : 0,05% ; 3,5%
CNT : 0,04% ; SAP : 0,02% ; LAB : 0,01% ; UTG :
0,00% : UGTG : 0,00% : CDMT : 0.00% : FNCR-CNSF
:0,00%
USAPIE : 2,11% ; CNT : 0,18% ; Autres CFE-CGC :
VOYAGES TOURISME AGENCES . . . . . . o, | 0,17% : FNCR-CNSF : 0,12% : CAT : 0,10% : STC - .
1710 | o N el 21780 8 384 7803 27.32% | 2545% | 19,97% 7.96% | 11.25% | 2,96% 213% | 000 | NSO 0.00% - GAP - 0.08% - UGTC 9,7%
0.01% : CDMT : 0,01%
N o/ - K B
1732 | METALLURGIE YONNE 5455 3886 3463 | 23.10% | 35.69% | 17,56% 7,22% 8,20% |  1,47% 3,55% g’?i'l/o('_"g:A%LAOSO'g{,'Z "_’%LRT"_E%'O%OOA)O/" s SM-TE : 13,7%
1734 /;‘EES/TISE%L'I“EEFI{S?ELESS 787 450 436 | 25,00% 206% |  0,92% 65.83% | 1,61% 3,90% | CNT-SO : 0,46% ; CNT : 0,23%
CNT-SO : 0,81% ; SAP - 0,72% ; OTCB (SABP) -
1740 Eﬁ;'l'\s"FE",ingUVR'ERS REGION 69207 | 11226| 10137| 1355% | 42,96% | 25.64% 039% | 12,09% | 1,73% 0,56% | 0,55% ; CNT : 0,40% ; STC : 0,21% ; CAT : 0,21% ; 3,9%
FSAS : 0,17%
Autres CFE-CGC : 0,34% ; CTU : 0,15% ; STC : 0,10%
BOULANGERIE PATISSERIE . . . . . . o, | ;CNT :0,07% ; CNT-SO : 0,05% ; SAP : 0,04% ; CAT : .
1747 | e 24668 | 12324| 10966| 2057% | 33.52% | 24.65% 2,41% 6,70% | 1,03% 1.29% | o0 M -0 09% L LAB 0,01 - GRTM  6.01% 10,2%
. CDMT : 0,01%
. 0, . . 0, . . 0, . .
1760 | JARDINERIES GRAINETERIES 9296 2674 2390 | 24,41% | 31,52% | 23,56% 5,02% 407% | 075% 10,42% OC’(‘)'I%O'OM »STC:0,08% ; SAP - 0,04% ; CAT - 15,7%
. 0, . . 0, . . 0, . L .
1761 | TISSUS TAPIS LINGE DE MAISON 1512 7 it 2131% | 2ane% | ad0%m|  1as2% | 27.40% |  410% 0.62% | SAP : 164%  CAT : 1,23% ; STC : 0,82% ; CNT-50 25.0%

COMMERCE DE GROS

0,41% ; CNT : 0,41%
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
D . o - = . o - . o - .
1779 EQD\MRI?EIST) %%i'ERS (JUSQU'A 10 27 082 881 850 | 11,64% | 37.95% | 20,84% 0,58% 594% |  8,38% 3,03% 10’;';% ?,"g%‘i ; 1czlg%so $2.79%; STC: 2,33% ; SAP: 9,6%
. o - . o/ - X . o - .
1780 gﬁ&'\"R'fl’E"ST)g%ﬁR\'ERS (PLUS DE 10 7248 4015 3537 | 26.52% | 39.48% | 20,97% 1,02% |  1165% |  020% Ocrgg%o,oea » §TC:0,06% ; CNT-SO - 0,03% ; CAT : 9,6%
BATIMENT OUVRIERS BASSE- 0 . 0 ; 0 0 [ CNT-SO : 1,65% ; CNT : 1,20% ; SAP : 0,47% ; STC : 0
1785 | pAbME DI 10 603 942 850 | 16,12% | 47.18% | 16.71% 0,71% 459% |  3.76% 6.82% | outor CAT - 0355, 4.2%
SIPE : 5,59% ; CNT : 2,17% ; SIT 77 : 1,71% ; USAPIE
. 0, . . 0, . . 0, . .
ESPACES DE LOISIRS, ) ) ) ) ) ) | :073% : SAFPTR : 0.40% ; CGTG : 0.24%; CNES )
1790 | DATTRAGTIONS BT GULTURELS 27632 | 11690| 10651| 2251% | 18.83% | 10,16% 834% |  13,32% | 14,06% 1,29% | 0,19% ; UGTG : 0,17% ; UR 974 : 0,11% ; SAP : 12,9%
0.08% : CAT : 0,04% : STC : 0,03% ; LAB : 0,02% ;
CNT-SO : 0,01%
1794 lFf\IESTT'TﬁL'JTT'fg,\%OMPLEMENTA'RES 32960 | 23864| 22774| 3220% | 1911% | 17.97% 11,93% 6,28% |  8,90% 3,39% | CSTM : 0,14% 21,3%
1800 | CERAMIQUE D'ART PERSONNEL 484 107 79| 50,63% | 16.46% |  3.80% 506% | 13,92% | 506% CNT : 2,53% : SAP : 2,53% 30,8%
1801 | ASSISTANCE SOCIETES 9177 5591 5263 3525% | 19,23% | 17,96% 10,13% 8,63% | 2,30% 5,95% | Autres CFE-CGC : 0,55% ; UR 974 : 0,02% 13,5%
1809 | METALLURGIE JURA 2755 1085 1770 | 37,23% | 44.24% |  6,95% 2,03% 8,93% |  0,40% CNT :0,11% ; STC : 0,06% ; CAT : 0,06% 3,4%
N 0 s 0 s | SYNDICAT LIBRE MAUBEUGE CONSTRUCTION : .
1813 | METALLURGIE MAUBEUGE (NORD) 5568 4163 3849 | 17,77% | 38.63% | 16,76% 8.26% |  10,78% 7.07% | & 689  ONT - 0.03% - 8161 0.03% 22,2%
1821 XE?SEE?%FSE)AT'ON MAIN (SEMI- 3808 2988 2750 | 10,07% | 2273% | 21,29% 1027% | 21,20% |  8.64% 5,80% 33,4%
OTCB (SABP): 0,50% ; FSAS : 0,38% ; SAP : 0,25% ;
1843 Eﬁ;'l'\s"ﬁz’;'\lLEADRES REGION 16 567 4742 4439 | 757% 9,87% | 38,06% 11,04% | 26.86% |  1,13% 3,72% | CAT : 0,20% : CNT-SO : 0,18% ; CNT : 0,16% ; STC : 11.2%
0,09%
1850 | AVOCATS SALARIES 3784 1268 1095 | 42,39% 2,83% 1,64% 29,87% | 21,53% | 0,91% ch‘g% 0.27% ; SAP - 0,27% ; STC - 0,18% ; CNT-SO : 50,1%
CDPC (CHEDDITE) : 0,52% ; SAP : 0,04% ; CNT-SO -
_ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1867 | METALLURGIE DROME-ARDECHE 10 922 7327 6764 | 32.24% | 41.24% | 1525% 5,30% 444% | 059% 0.31% | 5 0nt  GAT - 0.01% orer-0.015% 7.6%
PRESSE INFORMATION . . . . . . [ Autres CFE-CGC : 3,42% ; CNT : 1,07% ; CAT : 0,33% .
1871 | B o (o oML VS 1978 1013 007 | 22.23% | 35.47% | 14.18% 0,26% 587% |  3,20% 13.65% | SN S0 0,099 - rer 0.41% 0,5%
PRESSE INFORMATION 0 . 0 0 - . [ CNT:2,40% ; STC : 0,08% ; LAB : 0,04% ; SAP : s
1874 | B O T AM 4125 2490 2363 | 1711% |  26.69% |  9,56% 7.76% |  10,50% |  3,60% 22.21% | ¢'oass 7.8%
CNT : 1,74% ; CAT : 1,64% ; SAP : 1,55% ; CNT-80 :
1875 \éﬁﬁg'ﬁg\s'RES CABINETS ET 12 959 1070 1035 1952% | 25.80% | 20,68% 3.19% 7.25% | 12,17% 3,48% | 1,45% ; STC : 0.68% : LAB : 0.48% : UGTG : 0,20% ; 18,0%
UTG : 0,10%
1876 | BATIMENT OUVRIERS BRETAGNE 19 188 2479 2152 | 30.45% | 37,45% 7.90% 0,74% 446% |  2,60% 3,02% g’;';/ T'gX/T" ; (():r;;a-/so :1.30% ; SAP: 0,56% ; STC : 45%
f) 0, - U, 0
CNT : 0,52% ; Autres CFE-CGC : 0,32% ; CGTG:
0,23% : UGTG : 0,21% : STC : 0,20% ; CAT : 0,16% :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, y ’ » ’ ’ ’ ’ ’ 0,
1880 | AMEUBLEMENT NEGOCE 44704 | 17868 | 15855| 2972% | 2320% | 14,77% 773% | 16.67% | 548% 0.42% | T 0 1on . Sap o119 . CHT S0 - 010% - LAB 26,2%
20,01% ; UTG : 0,01%
| . 0, . . 0, . . 0,
1885 | METALLURGIE COTE-D'OR 6838 5023 4560 | 30,02% | 29,91% | 21,73% 10,55% 6,49% |  0,68% 0,35% _Agt;\eTs_%FOEZO/CDGC +0,13% ; CNT : 0,07% ; STC : 0,04% 24,4%
X . o/ - . o/ - . o/ - .
1886 | BATIMENT OUVRIERS LOIRE 6 051 671 580 | 39,56% | 33.62% | 14,77% 0,17% 238% | 3,90% 0,85% chr%so +2,38% ; CNT : 1,36% ; CAT: 0,51% ; STC : 0,9%
1895 EFE{E?OSEA?_E%EQES'Q;MENT 4175 2842 2620 | 1314% | 3854% | 17.51% |  20,98% 0,08% 9,68% | STC : 0,08% 21,0%
ASS. AUTONOME DES SALARIES DE LA STE
1902 | METALLURGIE MAINE-ET-LOIRE 9216 6713 5880 | 42,20% | 27.74% | 10,46% 10,65% 495% | 0,12% 2,71% | FRANCE FIL I : 0,92% ; CNT : 0,07% ; CNT-SO : 32,8%
0,05% ; CAT : 0,03% ; SAP : 0,02%
1903 EEE%‘;Q&EH?ES PERSONNEL 617 350 297 | 26,94% | 12,39% |  4,38% 9,09% 1,35% 45,86% 9,2%
CDMT - 3,03% ; STC : 1,14% ; CNT : 0.65% ; CAT -
1909 | TOURISME ORGANISMES 6 569 2359 2013 | 36,61% | 21,56% | 13,39% 8,02% 7,70% | 4,82% 1,74% | 0,35% ; CNT-SO : 0,30% ; FSU : 0,25% ; LAB : 0,20% 11,6%
-'SAP :0,20% : UGTG : 0,05%
] . . . 0 0 . | Autres CFE-CGC : 0,08% ; CNT-SO - 0,02% ; CAT - .
1912 | METALLURGIE HAUT-RHIN 21703 | 16917 | 15865| 2588% | 2058% | 21,55% 8.96% | 14,49% | 823% 0,16% | (om0 - CNT - 0,029 - AP - 0.01% 22,5%
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CFE-CGC

IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFE-CcGC | CFTC UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
CNT : 1,79% ; Autres CFE-CGC : 1,40% ; CAT : 1,28%
“STC : 1,02% ; CNT-SO : 0.64% ; SAP : 0,51% : LAB :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 0,
1921 | HUISSIERS DE JUSTICE 6629 823 783 | 24.65% | 27.20% | 17.24% 1,92% | 1149% |  7.92% 200% | 560, U -0 265 COMT - 0135 - GOT6 - 20,8%
0.13% : UR 974 : 0,13%
Autres CFE-CGC : 2,39% ; UGTG : 1,47% ; CNT :
1922 | RADIODIFFUSION 3401 1143 1087 | 51,08% 9,68% | 20,10% 3,50% 3,22% | 1,01% 4.23% | 1,38% ; STC : 0,64% ; LAB : 0,46% ; SAP : 0,37% ; 46%
CAT : 0,37% : CNT-SO : 0,09%
UGTM : 1,08% ; CGTG : 0.59% ; CSTM : 0,29% ; SAP
1930 | MEUNERIE 9620 5432 4906 | 4089% | 2026% | 10,74% 8.68% | 1256% | 2,89% 1,83% | - 0,06% : CAT : 0,06% ; CNT : 0,04% : CNT-SO : 16,2%
0,02%
1938 \T’gkﬁ'éégfﬂrﬁgﬁm"zs 19074 | 14433| 12710 3516% | 30.66% | 15,34% 1,00% | 12,30% |  333% 2,09% | SAP : 0,02% ; LAB : 0,01% 5,8%
1942 ;E(ETT&E%SEESF'&'SESSTE;ES 2503 1990 1870 | 27.43% |  48,40% 7.33% 10,96% 5,72% 0,05% | CNT :0,11% 18,2%
1944 EE\'\'/'IE%TTET'TE%SHZ'IESSSNNEL 150 83 76| 1,32% 1,32% 1,32% SNPNAC : 93,42% ; CAT : 1,32% ; STC : 1,32% 25,0%
1945 | VITRAIL INDUSTRIE 185 18 18| 22.20% |  33,:33% 5,56% 1111% |  16,67% | 556% 5,56% 50,0%
{ _| . 0, . . 0, . . 0, .
1047 ggnggENUEvggciT PRODUITS 5585 2126 1889 | 37,32% | 22,02% 9,37% 619% | 20,12% |  4,08% 0,26% g?g MOFOSS’\“/IA;. 0.37% ; CNT - 0,11% ; SAP : 0,11%; 24,2%
AUTOMOBILE CABINETS 0 0 0 . 0 0 [ UPEAS : 11,77% ; CNT : 0,71% ; STC : 0,71% ; CAT - .
1951 | D VoD e 3451 756 705 | 21,56% | 19.20% | 28.51% 10,78% 255% | 2.70% 0.71% | 0 o7er oNTo0 - 0 145% 13.7%
1960 | METALLURGIE LOT-ET-GARONNE 1763 924 728 | 2527% | 63.87% | 10,03% 0,14% |  0,.27% 0,14% | CAT : 0,14% : SAP : 0,14%
1961 | STATIONS SERVICE GUADELOUPE 318 36 33| 303% 3,03% 6,06% UGTG : 81,82% ; CGTG : 6,06%
. 0, . . 0, . . 0, . . .
1966 | METALLURGIE LOIRET 7676 5351 4888 | 2218% | 39,05% | 18,45% 7,12% 9,35% |  3,62% 0,08% ng;% 0.06% ; CNT : 0,04% ; STC : 0,02% ; CNT-SO : 12,8%
1967 | METALLURGIE BAS-RHIN 23 542 16 573 15225 27,36% | 26,95% | 21,14% 5,70% 17,69% |  0,89% 0,01% gg% 0,23% ; SAP - 0,02% ; CNT-S0 : 0,01% ; CNT - 14,6%
. 0, . . 0, . . 0, . - .
1970 28“'%"555535;6”{ Eﬂ;‘ S.RHIN 1643 218 203| 591% 493% |  443% 148% | 72,91% |  443% 1,97% gﬁg% 1,48% ; CAT: 0,99% ; CNT : 0,99% ; CNT-SO : 2,2%
1974 Eﬁ\slls(i\gégg E\ITTI\;TICI:EXDRRI’EE 589 77 62| 4355% | 2419% |  484% 1,61% 484% | 11,29% 3,23% | SAP :3,23% : CAT : 1,61% : CSTM : 1,61% 5,6%
SAP : 1,42% ; CAT : 1,10% ; CNT : 0,04% ; STC -
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ’ il 0,
1978 | FLEURISTES ANIMAUX FAMILIERS 17 942 1338 1270 | 17,00% | 30,00% | 19,06% 0,79% 8,35% | 15,75% 4,09% | et - earr 80 0.68% | LAB: 0.315% 4.9%
CNT-SO : 1,29% ; CNT : 0,92% ; UGTG : 0,80% ; STC
-0,62% : CDMT : 0.56% ; SAP : 0,54% : CGTG :
0,45% ; CAT : 0,29% : SYNDICAT SALARIE ACCOR
HOTELS CAFES RESTAURANTS . . . . . . ., | IDF:0.13% ; LAB : 0,08% ; UTG: 0,07% ; CSTM : .
1979 | i) 400388 | 54310 | 49432| 2316% | 27.70% | 21,98% 5,12% 7.76% | 5.20% 310% | 0060 - SACAS - 0.05%  COTNLESM - 6,045 - UR 17,6%
974 - 0.03% ; SYNDICAT AUTONOME FOUQUET'S :
0,02% ; CTU : 0,01% ; FA-FPH : 0,01% ; STAAAP :
0.01% : SAFPTR : 0,00% : UGTM : 0,00%
COMMISSIONNAIRES EN DOUANE D —
1980 | o QU 84 21 20 10,00% CSTM : 90,00%
UR 974 - 0,54% : CAT : 0.31% ; SAP : 0.17% ; CNT :
1982 gﬂggé%iﬁgﬁghggggiuggow ET [ 16732 5279 4796 | 30,30% | 2079% | 14,46% 750% |  14,90% | 10,05% 0,25% | 0,17% ; CGTG : 0,15% ; CNT-SO : 0,13% ; STC : 15,9%
0.13% : UGTG : 0,04% : LAB : 0,04%
1987 (P:’?)LIESS(:/(\)B“SAIIE\I%TNALB;IESPiE%HES 1222 936 848 | 2220% | 3337% | 2099% 15,45% 7.90% 35,1%
SAP : 1,28% ; CNT : 1,01% ; CAT : 0,78% ; UGTG :
0,67% ; CNT-SO : 0.62% ; STC : 0,59% : Autres CFE-
1996 | PHARMACIE D'OFFICINE 95831 | 11146| 10856| 16,20% | 18,10% | 22,27% 8,82% 8,42% | 18,36% 2,25% | CGC: 0,19% ; LAB - 0,15% ; CGTG : 0,10% ; CDMT : 24,4%
0,08% : CSTM : 0,05% : UR 974 : 0,03% : SAFPTR :
0.01% : UTG : 0,01%
2002 | BLANCHISSERIE INTERREGIONALE | 23426 | 14157 | 12749| 7.74% | 1632% |  4.62% 075% | 68,72% | 031% 0.31% | SAPS INITIAL BTB : 0,87% ; STC : 0,15% ; CNT : 3,3%

0,09% ; SAP : 0,06% ; CNT-SO : 0,06% ; CAT : 0,01%

195



CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
2003 | METALLURGIE VOSGES 4522 3283 2012 | 2531% | 33.14% | 26,68% 7,01% 755% |  0,10% 0,07% | CNT : 0,07% ; SAP : 0,03% ; CAT : 0,03% 13,1%
2014 | PRESSE AGENCES EMPLOYES 423 217 104 | 39.18% | 2052% | 7.22% 464% |  052% 26,91% | CAT : 0,52% : CNT : 0,52%
. 0, . . 0, . . 0, . .
2021 | GoLF 2323 738 614 | 13.68% | 18,40% | 21,34% |  26,55% | 12,54% | 1,95% 3,75% OC’;'GE; 1.30% ; CNT : 0,16% ; STC: 0,16% ; UGTG : 42,3%
' = N o/ - . o - . o - .
2032 gﬁ&nggg)%ulz\ggms (JUSQUA 10 7785 231 27| 661% | 41.41%|  9,69% 3,06% | 14,54% 3,52% g;‘g(,/f?cgf?féz‘;“T +4,85% ; SAP: 4,41% ; STC
2033 gﬁ&nggg)%ulz\ggms (PLUSDE 10 1230 474 418 3373% | 51,44% | 1411% 0,48% STC: 0,24%
2046 | CANCER CENTRES DE LUTTE 18 127 9456 9016 | 13,13% | 2573% | 28,44% 10,53% 459% |  560% 11,92% | STC: 0,02% ; SAP : 0,02% ; CNT-SO : 0,01% 12,9%
2060 gﬁi’ﬂggms ET ASSIMILES 9151 5333 4540 | 1877% | 27.20% | 35.90% 130% | 1515% | 057% CAT : 1,04% : CNT-SO : 0,04% : SAP : 0,02% 8,1%
ORGANISMES DE 0 0 0 0 0 0 . | SPELC:6,29% ; CNT: 0,57% ; LAB: 0,57% ; SAP : 0
2070 | DV OPPEMENT ECONOMIQUE 538 184 175 | 37.14% |  14,86% 114% | 17.71% | 1020% | 2.86% 743% | 0 eror NS0 - 0.67% 25,8%
OEUFS CONDITIONNEMENT
2075 | COMMERCIALISATION 763 509 454 | 67.62% | 1828% |  2.20% 176% | 0.22% STC:9.91%
TRANSFORMA
2089 R%NUNSET';%(A BASE DE BOIS 3639 2782 2505 | 2671% | 24.23% | 20,52% 1134% | 10,38% |  0,84% 3,31% | CAT : 2,67% 23,9%
SEDI - 0,12% ; CNT : 0,1% ; STC : 0.10% ; CAT :
0,10% ; SAPS : 0,07% - CNT-SO : 0,06% ; UGTG :
2008 ggg?gﬁTRAT"EE%RE{EERV'CES 92358 | 34106| 31508| 2817% | 22,08% | 1558% 474% | 17,00% |  3,56% 8,01% | 0,05% ; SAP : 0,04% ; SMA : 0,04% ; CGTG : 0,03% ; 15,9%
CDMT - 0,00% : UGTM : 0,00% : LAB : 0,00% ; CSTM
:0,00% ; UTG : 0,00%
2101 E:\‘SSTE\'S(’;‘EMENT PRIVE A 700 269 255 | 47.45% | 3059% | 078% 1,57% |  16,86% 0,78% | SPELC : 0,78% ; CNT-SO : 0,78% ; SAP : 0,39% 2,3%
2104 | THERMALISME 2850 1082 1699 | 1807% | 3417% | 32.81% 129% |  1313% | 012% 0,06% | SAP : 0,29% : CNT-SO : 0,06% 3,2%
2108 EQ%EAS';‘;FER'SE&%E’&QQEFEISLE' 206 18 16 25,00% 6.25% 6,25% | SPELC : 62,50%
SAP : 4,50% ; CNT : 3,31% ; CNT-SO : 3,30% ; CAT :
1.26% : STC - 0,68% ; UGTG : 0,22% : LAB : 0.22% :
2111 gﬁf;}':{clg's"ER EMPLOYEUR 667641 | 63060 61826| 14,97% | 2910% | 14,47% 7.35% | 15,72% 4,37% | CDMT - 0,16% ; UR 974 : 0,13% ; CSTM : 0,09% ; 100,0%
CGTG: 0.06% : UGTM : 0,04% : UTG : 0.03% :
SAFPTR : 0,03%
- . 0, . . 0, . . 0,
2120 | BANQUE 217447 | 138911| 133306 | 26.41% | 12,98% | 12,93% 32,08% | 10,01% | 418% 0,56% _Agtr\rleTs_%Fo%gGC :0.82% ; LAB : 0,01% ; STC : 0,00% 33,5%
; : 0, o
USI (SEJER) : 2,62% ; Autres CFE-CGC : 2,25% ; USI
~LAROUSSE : 0,52% : CNT : 0,18% : SAP - 0,08% :
0 0 o o o o o, y 5 , 5 s ; o
2121 | EDITION 15 687 8600 7855 41,93% | 18,04% | 1536% 12,55% 3,25% | 1,01% 2.00% | GaT s 0.00% : St 0.03%- LAB. 0.00%  OTa: 17.3%
0,03% : CNT-SO : 0,03% ; UGTG : 0.01%
2126 | METALLURGIE GARD ET LOZERE 2963 1730 1541 | 3871% | 3112% | 201%| 19,63% 737% | 0,91% SAP : 0,13% ; CNT-SO : 0,06% ; STC : 0,06% 23,9%
CGTM-FSM - 0,25% ; Autres CFE-CGC : 0,23% ; STC
o o o o o o o, | 10,21% ; UGTG : 0,10% ; SMCSP : 0,10% ; CAT : o
2128 | MUTUALITE 53038 | 32000| 20419| 3461% | 2624% | 14.90% 9,38% 717% |  6,03% 083% | 002 G o0t s ONT - 0.01% - AP 0.01%: 16,1%
CNT-SO : 0,00%
2145 | BATIMENT OUVRIERS CORSE 4429 376 71| 270%| 2011% |  889% 0,54% 108% |  323% 1,08% | STC : 52,29% ; CNT-SO : 0,81% : SAP : 0,27% 2.4%
UGTG: 0,73% ; UNECT : 0,63% ; CGTG : 0,49% ;
UTG : 0,26% ; SEEE : 0,21% ; AUTONOME (BRL) :
2147 :EE/_\NUTEEQSISS/EISISSSE!EEI/ICES) 39473 | 29403 | 27939| 22,34% | 31,04% | 21,56% 14,14% 520% | 2,.27% 0,53% | 0,19% ; STC : 0,14% ; CTU : 0,13% ; CSTM : 0,06% ; 21,5%
FSU : 0,05% ; Autres CFE-CGC : 0,03% ; CNT-SO :
0,00% : SAP : 0,00% ; CAT : 0,00%
Autres CFE-CGC : 1,35% ; CAT : 1,03% ; STC : 0,26%
. CGTG : 0,23% ; UGTG : 0,17% ; CDMT : 0,15% ;
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ y il k 0,
2148 | TELECOMMUNICATIONS 74746 | 47642| 45037 | 2834% | 1252% | 13,01% 1976% | 10,92% | 5.28% 6.85% | {70 - 0 005 - CNT-80 - 0.03% : CNT + 0.00%  UGTM 24,0%
:0,00% ; SAP : 0,00%
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CFE-CGC
IDCC Libellé IDCC Inscrits Votants SVE CFDT CGT CGT-FO | CFE-CGC CFTC UNSA SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
CNT :0,52% ; SAFPTR : 0,46% ; CGTG : 0,31% ;
CSTM : 0,30% ; CGTM-FSM : 0,29% ; FNCR-CNSF :
2149 | DECHET ACTIVITES 46 188 32 646 29953 | 23,50% 32,44% 19,61% 4,86% 10,54% 3,73% 2,51% | 0,29% ; SAP : 0,24% ; UR 974 : 0,23% ; UGTG : 21,2%
0,10% ; Autres CFE-CGC : 0,04% ; STC : 0,02% ;
CNT-SO:0,01% ; CAT : 0,01% ; LAB : 0,00%
FSU :1,97% ; SNIGIC : 0,83% ; RENOUVEAU
(IMMOBILIER SOCIAL) : 0,77% ; CDMT : 0,25% ; UR
2150 Eém[?ﬂ'?(leJsEgéggo’\gNMEELss ET 30 230 19 597 18276 | 23,61% 16,70% 18,64% 9,73% 9,48% 16,93% 0,74% | 974 : 0,22% ; SYNDICAT DE SALARIES DE L UES 17,6%
ARCADE : 0,11% ; CNT-SO : 0,01% ; CAT : 0,01% ;
CNT:0,01%
ENSEIGNEMENT PRIVE
2152 | TECHNIQUE FORMATEUR 566 289 265 | 65,28% 1,51% 1,51% 0,38% 29,43% 0,38% SPELC :1,13% ; CSTM : 0,38% 0,5%
ENSEIGNANT
o o o o o o o, | SCID INDEPENDANT : 0,77% ; SAPP (PRINTEMPS) : o
2156 | MAGASINS GRANDS POPULAIRES 32701 23 567 21830 | 28,83% 32,67% 11,73% 11,38% 7,91% 3,47% 2,16% 0,53% : SCS : 0,36% : SAP : 0.18% : STC : 0,00% 49,4%
NAVIGATION INTERIEURE
2174 | MARCHANDISES PERS 800 228 204 2,45% 22,55% 5,39% 18,63% 23,28% 23,28% SART - CNAS : 4,41% 64,4%
SEDENTAIRE
FSU :0,98% ; CGTG : 0,86% ; LAB : 0,76% ; Autres
2190 | MISSIONS LOCALES ET PAIO 8135 6135 5018 49,19% 36,13% 5,25% 0,32% 3,43% 1,65% 0,51% | CFE-CGC : 0,42% ; STC : 0,30% ; CNT : 0,12% ; CNT- 0,6%
SO :0,06% ; CAT : 0,04%
BATIMENT OUVRIERS (JUSQU'A 10 o o o o o o o, | LAB:5,30% ; CNT-SO : 4,59% ; CNT : 3,09% ; SAP : o
2194 SALARIES) AQUITAINE 23 391 1174 1133 | 14,21% 33,54% 14,74% 0,79% 5,30% 12,00% 2,74% 1,85% : CAT - 1,50% : STC : 0,35% 15,5%
BATIMENT OUVRIERS (PLUS DE 10 o o o o o o o, | LAB:0,41% ; CNT : 0,25% ; CNT-SO : 0,25% ; CAT : o
2195 SALARIES) AQUITAINE 4498 2227 1963 | 25,06% 39,89% 19,92% 0,05% 13,25% 0,56% 0,25% 0.05% : SAP - 0,05% 0,7%
SYNDICAT AUTONOME AFIBEL : 1,20% ; STC :
2198 | VENTE A DISTANCE ENTREPRISES 22 380 10 804 9970 | 29,71% 17,61% 13,13% 18,93% 13,30% 4,59% 1,33% | 0,05% ; SAP : 0,05% ; CNT : 0,04% ; CAT : 0,03% ; 36,8%
UGTG : 0,01% ; CNT-SO : 0,01%
SAP : 1,08% ; CAT : 0,97% ; STC : 0,67% ; CNT :
o o o o o o o, | 0,52% ; NOTARIAT - SCP ARNAUD : 0,52% ; CNT-SO o
2205 | NOTARIAT 17 792 2884 2673 | 18,93% 17,51% 32,29% 10,48% 10,81% 4,56% 1,08% :0.41% : UGTG : 0,07% : LAB : 0,04% : CGTG : 28,4%
0,04%
Autres CFE-CGC : 0,58% ; STC : 0,45% ; CAT : 0,24%
; UGTG : 0,23% ; SIPED : 0,21% ; CDMT : 0,14% ;
AGIR AUTREMENT (MATCH) : 0,13% ; CGTM-FSM :
0,13% ; CSTM:0,11% ; UR 974 : 0,11% ; CGTG :
2216 gggygﬁﬁiﬁggﬂbaEﬁsgsé‘ 374 085 238 130 218592 | 21,98% 20,98% 25,31% 8,08% 16,35% 3,41% 1,11% | 0,09% ; FNCR-CNSF : 0,08% ; SCS : 0,08% ; SCID 38,7%
INDEPENDANT : 0,05% ; FSR (CASINO) : 0,04% ;
MDPS : 0,03% ; SAP : 0,02% ; UTG : 0,02% ; CTU :
0,02% ; CNT : 0,01% ; UGTM : 0,01% ; FSIA : 0,00% ;
CNT-SO : 0,00% ; SAFPTR : 0,00%
. o/ - . o/ - ! . o/ - .
2219 | TAXIS PARISIENS SALARIES 2678 147 139 7,19% 27,34% 44,60% 3,60% 7,91% 0,72% ?ﬂ%zg?l’é ! g/;zP%ZJGAJ s CNT-SO - 1,44% ; CAT :
METAUX INDUSTRIES MENSUELS o o o o o o o, | CAD-ST : 0,95% ; CAT : 0,04% ; CNT : 0,03% ; SAP : o
2221 ISERE HAUTES-ALPES 19 602 12708 11657 | 23,59% 44,55% 13,46% 6,66% 5,94% 4,60% 0,12% 0.03% : CNT-SO - 0.01% : STC : 0,01% 11,9%
AIR QUALITE ASSOCIATIONS o o o o X o o
2230 AGREEES SURVEILLANCE 262 176 170 | 60,12% 0,59% 35,29% 2,24% STC: 1,76% 2,4%
SI3S : 1,08% ; Autres CFE-CGC : 0,31% ; CGTG :
ASSURANCES REASSURANCES o o o o o o o, | 0,18% ; UGTG : 0,18% ; USAPIE : 0,16% ; SAP : o
2247 COURTAGE ENTREPRISES 25432 11 369 10481 | 27,61% 16,79% 16,49% 12,15% 16,61% 7,84% 0,31% 0.10% - CAT : 0,06% : STC : 0,06% : CNT-SO : 0,05% 18,6%
; LAB :0,02% ; CNT : 0,01%
SACAS : 3,07% ; CTU : 0,69% ; CGTG : 0,61% ;
2257 | CASINOS 10 093 6916 6198 | 21,24% 20,05% 29,15% 5,92% 14,10% 3,79% 0,23% | UGTG : 0,48% ; CSTM : 0,40% ; UR 974 : 0,23% ; 16,1%
CNT:0,02% ; STC : 0,02%
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CFE-CGC
IDCC Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | cFE-cGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
ARC EN CIEL : 4,08% ; SAP : 0,52% ; STC : 0,25% ;
UGTG : 0.16% ; CDMT : 0,14% : SAEHP : 0,14% -
CIMP PASTEUR : 0,11% ; Autres CFE-CGC : 0,10% ;
. 0, . . 0, .
2264 | HOSPITALISATION PRIVEE 177845 | 107396 | 96743 33.14% | 28.64% | 14,54% 1,70% 6.05% |  7.46% 2,52% ?Qfagigiﬁm%?-% 6%’8_ ﬁé?ﬁﬁ'f'gg%*'? 3,3%
U, (I - Yy o,
AUTONOME - CLINIQUE PARC : 0,04% ; MONTY -
MONTSINERY : 0,04% ; MDPS : 0,03% ; CSTM :
0,02% ; LAB : 0,00% ; CNT-SO : 0,00% ; CAT : 0,00%
2266 | METALLURGIE MAYENNE 4641 3609 3100 | 32.58% | 3831% | 14,83% 6,59% 7.43% |  0,06% 0,03% | STC : 0,06% : CNT-SO : 0,06% : CAT : 0,03% 13,8%
X . o/ - . o/ - B 0/ - .
2267 EQJQAUEI;\‘JO%UI\?/SLESRSSILLON 19 476 1730 1510 16.49% | 5576% | 17,09% 0,20% 285% | 2.38% 0,73% OC’%'(IO/SQS' Ajg?o/ggjc :1,06% ; CNT: 0,93% ; CAT : 1,7%
3 ) 0, - Y, 0
2270 g;‘\%ﬁﬁggg”swwm 2899 1008 1034 37,33% 3,38% 1,03% |  20,70% | 26,89% 8,03% | SPELC : 1,74% 23.5%
ASSAINISSEMENT ET 0 0 . 0 0 0 [ FSAS :2,97% ; CNT : 0,08% ; STC : 0,06% ; CDMT o
2272 | p e ANGE NDUSTRIELLE 7770 4205 3603 | 2584% | 26,55% | 16,31% 211% | 10,69% | 15,24% 0.03% | (' 06% - TN - 0,08% . SAP - 0.03% | OAT - 0.03% 8,0%
2281 EﬂgE?E‘fXBETNTDg&'}%H%E 1130 235 225 | 12,44% 2,20% 1,78% 222% |  2311% | 267% SPELC : 53,78% ; CNT : 1,33% ; CNT-SO : 0,44% 2,7%
2294 | METALLURGIE AUBE 2496 1838 1502 | 19.66% | 41,27% |  961% |  12,12% 7.20% |  9,86% CAT : 0,06% ; CNT : 0,06% ; STC : 0,06% 30,5%
2306 \S’EESFCXLEET IERS UNION CHAMBRE 2435 1699 1480 | 33,04% | 4581% | 13.51% 0,88% 412% | 2.36% 0,07% | SAP : 0,14% : CAT : 0,07% 3,3%
. 0, . . 0, . . 0, .
2328 gﬁyg@ggﬁ&g&)&ﬁggucs 2412 687 629 6.36% 9,06% 0,16% 0,32% _U(ﬂé:;‘,/o' 4281%\/;" ; g?;,f £31,00% ; CTU : 7,63% ; CNT 0,5%
2329 fX%%ﬁTRS;éJCCA%"S?I'bﬁ'ETAT ET 302 24 24| 417% | 37.50% | 20,83% 12,50% | 12,50% CAT :4,17% ; STC : 4,17% : CNT-SO : 4,17%
CNT : 2,45% ; CAT : 2,02% ; CNT-SO - 1,63% ; SAP :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ il ’ 0,
2332 | ARCHITECTURE ENTREPRISES 22 199 2436 2327 | 3481% | 1620%| 817% 5,20% 520% | 18,95% BAT% | g0~ &rC - 0.30% - LAB. - 0 21% - CSToh- 0.01% 16,4%
CAT - 1,80% ; STC : 1,69% ; CNT : 1,49% ; SAP -
ASSURANCES AGENCES o o o o o o o o . S - ’No. - 0 B0/ . o
2335 | on AL £S PERSONNEL 22 153 1042 1884 | 20,70% | 2351% | 12,53% 1,27% 9,93% | 21,82% 2,71% (1)1202 /CNT-SO : 0,80% ; CGTG : 0,53% ; LAB : 25,0%
2336 5%5E”S:EEEURF\{/5"COE§C§E,§JEE%S 2834 1803 1584 | 4274% | 33,08% | 14,33% 2.65% 549% |  0,69% 0,25% | CNT-SO : 0,63% ; CNT : 0,13% 3,5%
2344 | SIDERURGIE 17725| 14200| 13621 2919% | 34,20% | 1265% |  21,39% 2,55% 0,01% 30,0%
X . o/ - . o/ - . o/ - .
2354 | BATIMENT OUVRIERS SAVOIE 4100 447 301 | 1611% |  24.04% |  4527% 256% | 537% 1,28% OCEI%SQC' :+°_50/°2’6EZNT “1.79%; SAP: 0,77% ; STC :
2360 | AUTOMOBILE SERVICES GUYANE 460 212 182 | 40,66% 19,78% 0,55% | UTG : 38,46% : CNT-SO : 0,55%
. 0, . . 0, . . 0, . .
2372 EL‘STTFQ%LF’JS'?; DIRECTE 31730 | 16722| 14929| 1820% | 23.28% | 22.39% 355% | 13,34% |  1,24% 11,34% OCQI% ?*g?ré ; 8'(‘)‘1% 1,14% ; CDMT - 0,12% ; SAP - 35,1%
TRAVAIL TEMPORAIRE . 0 . 0 . . — [ CNT:0,05% ; CAT : 0,03% ; SAP : 0,03% ; CNT-SO : .
2378 | R R (e 202 470 8603 7752 | 21.49% | 27.14% | 13,78% 6,24% 550% | 18,70% 7.00% | 010 Sae - 6.01% . LAt - 0.01% 45,8%
BATIMENT TP OUVRIERS LA 0 . 0 . D ~ [UR974:0,00% ; CNT-SO : 0,18% ; SAFPTR : 0,11% ;
2389 | pATMEN 7818 3110 2779 | 34,94% | 54.48% |  432% 450% |  0,22% 0.25% | T+ 0,079+ SAP - 0.04%
SPAMAF : 39,20% ; CSAFAM : 14,05% ; SAP : 0,70%
2395 |ASSISTANTS MATERNELS 286326 | 46082| 45560 | 6.13% | 12,24% 6.84% 436% | 13,95% 0,68% | : CNT-SO : 0,30% : CNT : 0,30% : STC : 0,19% ; CAT :
PARTICULIER EMPLOYEUR T-50:0,30% ;
0,14% ; LAB - 0,03%
2397 | MANNEQUINS AGENCES 323 26 23| 69,57% 4,35% 4.35% 8,70% |  8,70% CNT : 4,35% 8,3%
2405 ggigg@l’fﬁg ION PRIVEE 1326 982 931 7,73% 0,64% UGTG : 60,26% ; CGTG : 31,36% 1,5%
2411 | CHAINES THEMATIQUES 1718 1002 003 | 5528% | 11,74%| 890%|  11,52% 5,47% 6,09% | Autres CFE-CGC : 1,00% 12,9%
PRODUCTION DE FILMS SNTPCT : 13,33% ; SAMUP : 0.61% ; CNT : 0.45% ;
2412 | o N 2924 718 660 | 43,03% | 3985%| 091% 045% |  0,76% 0,30% | SN E G 5ok o S 0. 15%
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CFE-CGC

IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE | CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmetre
catégoriel)
STC: 0,44% ; CAT : 0,12% ; CNT : 0,10% ; SAP -
0,06% ; CAPEB : 0,06% ; SYNDICAT AUTONOME
2420 | BATIMENT CADRES 53619 | 22267 | 19867 | 21,29% | 11,40% | 27,12% | 20,59% | 16,38% |  1,80% 0,37% | SEPRA : 0,06% ; SNPST : 0,05% ; UTG : 0,04% ; 20,7%
CNT-SO : 0,04% ; LAB : 0,04% ; SALF (LE FOLL) :
0,03% ; UGTG : 0,01%
2480 géﬁg}i’&'w PORTUAIRE FORT- 137 114 110 | 20,00% |  40,00% 0,91% STPFF : 39,09% 0,9%
2489 | METALLURGIE VENDEE 8 142 6029 5368 | 39,30% | 2824% | 12,02% 0,84% | 1812% | 1,23% 0,07% | CNT : 0,06% ; SAP : 0,02% ; CAT : 0,02% 1,5%
2494 gg&';ﬁggugm N LANTS 552 163 135| 2370% | 4593% | 21,48% 2,22% 222% | 3,70% STC :0,74% 4,9%
FNASS : 21,49% ; CNES : 7,47% ; SNAAF : 4,31% ;
SNPMNS : 2,30% ; FSU : 2,26% ; CNT : 0,36% ;
2511 | SPORT 61298 | 11803 10914| 2353% | 12,96% |  7.78% 2,13% 6.42% |  631% 1,69% | CSTM : 0,19% : SAP : 0,17% ; CAT : 0,16% ; CNT-SO 5,2%
:0,16% ; STC : 0,11% ; LAB : 0,07% ; UGTG : 0,05% ;
Autres CFE-CGC : 0,04% ; UR 974 : 0,04%
= ) o/ - N AR N 0/ - N
2526 gQg‘,IEASTSSISSI'\IAELLEESAN'SAT'ONS 669 270 247 | 54,66% 6.07% |  2510% 1,62% 040% |  810% 0,81% OC’;'(I%SO'Z'OZ/"’CAT'O"‘O/"'CNT'O"‘O/"’SAP' 2,3%
. 0, . . 0, . . 0, . .
2528 '\\/"é‘sggg'gﬁ'g'z'séf&%? 11 571 6 950 6002| 2311% | 34,36% | 28,81% 077% | 12,35% |  0,05% 0,03% 8%3%0*434’rCAT-O,OS/o,CNT.o,OSAa,SAP- 6.0%
SUCRIERE ET RHUMIERE ; o P DU
2534 | NDUSTRIE MARTINIGUE 180 134 11| 1081% |  45,95% CSTM : 27,03% ; UGTM : 16,22%
2535 ﬁﬁg’#ﬁ\lf‘o%léCRECULTURE 182 105 93 16,13% 1,08% CGTM-FSM : 46,24% ; UGTM : 36,56%
2542 | METALLURGIE AISNE 6106 4644 4157 22,08% | 50,55% | 14,07% 5,08% 563% | 0,72% 0,89% | Autres CFE-CGC : 0,95% ; STC : 0,02% 12,3%
CNT - 1,38% ; CNT-SO : 0,69% ; CAT : 0,50% ; STC :
2543 gggmgggg EI')(()PPEOR(;-SAPHES 5929 1796 1507 | 3237% | 10390% |  7,95% 250% | 37.88% | 2,07% 2,94% | 0,44% ; LAB : 0,38% ; SAP : 0,31% ; UR 974 : 0,13% ; 7.3%
' UGTG : 0,06%
CAT : 1,60% ; CNT : 1,60% ; STC : 1,06% ; SAP -
2564 \S’/EIEE:EQ'RES PRATICIENS 2421 193 188 | 1277% | 13,30% | 10,64% |  30,32% | 14,36% |  9,04% 2,13% | 1,06% ; CNT-SO : 1,06% : CGTG : 0,53% ; LAB : 36,1%
0.53%
2579 | METALLURGIE LOIR ET CHER 4935 3602 3166 | 29,33% | 41,25% | 16,77% 8,34% 134% | 2,84% CNT-SO : 0,09% ; STC : 0,03% 16,5%
AUTOROUTES SOCIETES
2583 | CONCESSIONNAIRES 16324 | 12492| 11980 | 22.85% | 1952% | 1375% |  12,27% 7.43% | 16,26% 7,31% | FNCR-CNSF : 0,61% 22,7%
EXPLOITANTES
BATIMENT OUVRIERS
2584 | CHAMPAGNE-ARDENNE (PLUS DE 1590 903 820 | 2123% | 3028% | 2051% 060% | 21,11% |  567% 0,12% | CNT : 0,24% ; SAP : 0,12% ; CNT-SO : 0,12% 6.8%
10)
BATIMENT OUVRIERS oo - AP - 5 9907 - oo aTes -
2585 | CHAMPAGNE-ARDENNE (MOINS DE 3118 145 135 | 28,15% | 29.63% | 17,78% 0,74% 593% | 9,63% 0,74% OC’;'I%Z'ZZ/‘”SAP'Z'ZM’CNT'SO'Z'ZM’STC' 20,0%
10) '
SAP : 1,39% ; CNT-SO : 1,23% ; CNT : 1,16% ; STC :
. . . . . . ., | 0,93% ; CAT: 0,62% ; LAB : 0,09% ; SAFPTR : 0,02% .
2596 | COIFFURE 88 537 452 4324 11,91% |  2317% | 21,65% 0,32% 710% | 27,41% 291% | DoorG - 0.00% - UR 874 - 0.02% - UGTG 0,029 - 2,2%
CDMT : 0,02%
STC:0,21% ; SAP : 0,17% ; CNT : 0,16% ; CNT-80 :
0,15% ; CAT : 0,13% ; Autres CFE-CGC : 0,05% ;
SNPST : 0,04% ; CGTG : 0,04% ; CAPEB : 0,03% ;
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ il il ’ 0,
2609 | BATIMENT ETAM 97712 | 40643 | 35485| 27,31% | 27,04% | 19,72% 7.65% | 14,69% |  2,09% 0.39% | SVNDICAT AUTONOME SEPRA - 0.08% - SALF (LE 14,0%
FOLL): 0,03% ; UTG : 0,03% ; LAB - 0,02% ; CSTM :
0,00%
CAT : 0,96% ; SYNDICAT AUTONOME DU
PERSONNEL DE LA SADE CGTH : 0,72% ; SALF (LE
. 0, . . 0, .
2614 | TRAVAUX PUBLICS ETAM 128364 | 86914 | 78181| 23,94% | 27,73% | 26,66% 518% | 12,79% |  0,74% 0,65% | OLL): 0.17% ; FSAS - 0,14% ; AUTONOME 11,3%

(EUROVIA) : 0,10% ; STC : 0,09% ; UTG : 0,04% ;
CGTM-FSM: 0,03% ; UGTG : 0,02% ; SAP : 0,01% ;
UGTM: 0,01% ; CNT-SO : 0,01% ; Autres CFE-CGC :
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0,01% : CNT : 0,00% : FNCR-CNSF : 0,00% : LAB :
0.00%
CFE-CGC
IDCC Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | cFE-cGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
METALLURGIE PYRENEES- LAB : 1,58% ; CAT : 0,04% ; CNT : 0,04% ; STC :
2615 | e Y B0 SEIGNANX 7065 4906 4543 | 3123% | 49.94% | 638% 9,58% 097% | 0,18% b 025 18,8%
2622 | CREDIT MARITIME MUTUEL 477 322 272 | 3051% | 3272% | 27.21% 0,74% 0,37% CGTG: 846% 0,8%
= ) o/ - N o/ - . o/ - N
2625 | DAHENT OUVRIERS PAYS DE LA 24 395 4339 3848 | 26,56% | 20,24% | 32,85% 0,05% | 1420% | 2,39% 0,49% OC’;';/OSQS';(';"'?O/"Z’?&NT +0,91% ; SAP: 0,31% ; CAT : 1,1%
METALLURGIE BOUCHES-DU- 0 0 . 0 . . ~ [ CNT:0,03% : STC : 0,02% ; SAP : 0,02% ; CNT-SO : .
2630 | MEONE A PES Tl TE SAOVENGE 19232 | 12391| 11576 2075% | 27.01% | 32,15% 9,83% 6,58% | 3,33% 0.28% | 1o aAT 0019 14,8%
ENSEIGNEMENT ECOLES
2636 | SUPERIEURES INGENIEURS 3473 1676 1517 | 31,58% | 21,06% 1,25% | 12,46% | 26,99% | 534% SPELC : 1,19% ; CAT : 0,13% 13,6%
(FESIC)
SNTPCT : 17,33% ; CNT : 2,23% ; Autres CFE-CGC :
2642 | PRODUCTION AUDIOVISUELLE 14 367 2032 1073 22,08% | 22.40% | 10,04% 182% | 1575% |  1,98% 3,07% | 0,96% : SAMUP : 0,91% : CNT-SO : 0,61% : SAP - 2,6%
0.35% : STC : 0,30% ; CAT : 0,15%
2666 éﬁgggﬁﬂlﬂf\lfggﬁgﬁ"g 687 244 228 | 61.40% 8,33% | 11,40% 7,89% 175% | 4,39% 3,07% | CNT : 1,32% ; CAT : 0,44% 11,9%
BATIMENT OUVRIERS DROME . . 0 0 0 . [ CNT:1,20% ; CNT-SO : 0,72% ; SAP : 0,36% ; STC : 0
2667 | el 6883 945 836 | 41,03% | 4163%|  7.54% 0,24% 156% |  3.83% 144% | 0o onr - 0/ 04% 1,9%
2683 | PORTAGE DE PRESSE 6187 21339 2167 | 21.09% | 20.81% | 30,87% 1,02% | 22,40% STC:2,91% 6,6%
ENSEIGNEMENT PRIVE HORS 0 . 0 . . . [ FSU:0,35% ; SPELC : 0,24% ; CNT : 0,24% ; UGTG : 0
2691 | COnTRAT 15 686 6829 6341 3953% | 17.26% |  350% | 12.21% | 23.20% | 1,21% 214% | § s aAP - 0.05% « AT +0,00% 14,0%
2607 gggggﬂgggspgggﬂlﬁgs 672 430 376 | 6,78% 550% |  26,06% 1,33% 027% | 59,18% STC:0,27% ; UR 974 : 0,27% : CNT-SO : 0,27% 1,6%
2700 | METALLURGIE DE L'OISE 11 064 7 960 7280 2227% | 39.43% | 20,32% 7,48% 546% | 0,33% 4,32% | SASR : 0,32% ; CNT : 0,07% ; STC : 0,01% 14,4%
2701 | BANQUES PERSONNEL GUYANE 112 83 69| 1.45% 33,33% 24,28% CGTG : 23,55% ; UTG : 15,94% : SMBEF : 1,45%
2702 m"gmﬁglngSONNE'— 416 346 35|  1.85% 26,15% 0,52% SMBEF : 71,08% ; CGTG : 0,40% 26.2%
2704 gﬁiggfgff;ggmﬁ% ARTIN 802 670 629 | 11,61% 9.54% 10,81% |  17.26% | 23,53% CGTG : 25,99% ; SMBEF : 1,27% 10,8%
ADMINISTRATEURS MANDATAIRES 0 0 . 0 0 . [ CAT : 1,36% ; CNT : 1,36% ; STC : 1,36% ; UTG : 0
2106 |0 InRea 1447 150 147 | 3537% | 27.21% | 10,20% 340% | 10,88% | 4,76% 2.04% | § aa% - anp - 0.68% . ONT-80 - 0.68% 19,2%
OTCB (SABP) : 1,39% ; FSAS : 0,30% ; CAT : 0.21%
2707 | BATIMENT ETAM ILE-DE-FRANCE 15 767 6 154 5603 | 13,97% | 19,17% | 40,94% 543% | 1510% | 0,80% 2,14% | CNT : 0,18% ; SAP : 0,18% ; CNT-SO : 0,14% ; STC : 10,9%
0,04%
SNTPCT : 2,64% ; UGTG : 1,48% ; CNT : 1,28% ;
ENTREPRISES TECHNIQUES . . . . . . ., | Autres CFE-CGC : 0,66% ; UGTM - 0,35% ; CNT-SO : .
277 | SERVICES CREATION EVENEMENT 9792 2740 2575 44.86% | 27.11% | 474% 357% | 1025% | 1,79% 0.58% | 0,23% ; UTG : 0,19% ; CAT : 0,12% ; STC : 0,08% ; 5.6%
LAB : 0,08%
2728 EX%EEEISES? ISTILLERIES 6 445 5249 4961| 2284% | 28.46% | 23.69% | 22,67% 1,59% 0,75% 49,0%
2755 mgLATLBLéJLTfR'EDBELFORT 18026 | 14492| 13592 2273% | 36.28% | 17,78% 11,55% 9,54% |  0,04% 2,05% | CAT : 0,02% 27,9%
2770 | EDITION PHONOGRAPHIQUE 2222 920 866 | 27.31% | 1524% | 1553% |  3510% 5.89% | 0,23% 0,23% | CNT : 0,23% ; STC : 0,12% : CNT-SO : 0,12% 38,1%
2785 Egﬁﬁgﬁ;ggg%ﬁg; 1560 147 126 | 42.86% | 11,.90% |  4,76% 9,52% 8,73% | 15,08% 3,17% | CNT : 2,38% ; CAT : 1,59% 27,3%
— — —
2793 SFRCE%BIJENSS&:%SI;_\%EBTIgé DE 33237| 25152| 23579| 26,98% | 23.92% | 28.31% 8.12% 817% |  2,03% 2.20% ggg’% 9’10%" ; gg‘g‘,%' :0,08% ; CGTG : 0,06% ; UTG : 8.1%
2796 §ES'S“$$\I§‘£E e B":QEEE{&ANTS 1744 1360 1303 | 2502% | 3377% | 16,81% 15,35% 560% | 261% STC: 0,84% 17,8%
2797 sFE{g'T'\l"CﬁES,\?SC(EA(')'I\QEE_ZENDANTS 1507 1147 1001 | 21,91% | 37.76% | 15,03% 17,78% 486% | 1,65% STC:1,01% 17,8%
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFE-cGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
2798 E;ﬁ:_"éﬁgg%’f‘é /'\NDE"QEEZENDANTS 5 841 4681 4464 | 3206% | 3880% | 17,11% 517% 573% |  0,40% 0,02% | STC : 0,69% 10,2%
FSU : 16,53% ; SNAP POLE EMPLOI - 10,19% ; CLL
CONTINUONS LA LUTTE POLE EMPLOI : 0,96%
. 0, . . 0, . . 0, .
2847 | POLE EMPLOI 56153 | 37511| 36404 | 1850% | 10.95% | 17.20% 7.14% 951% |  2,33% 410% Hgaégg%% s;&lf\ﬁgé’ *Sgg'l‘fl_éo:'gzzg% , 13.7%
CGTM-FSM : 0,24% : CGTG : 0.22% ; USAM : 0.19% ;
CAT : 0,12% ; SAGE IDF : 0,05%
2870 gﬁ{,’g"@%gﬁ%ﬂx PUBLICS 1423 409 31| 23.15% 0.96% |  24,44% 13,18% 0,64% | UTG : 37,30% ; CNT-SO : 0,32%
2931 ,‘:\&E\,\/IEESF{S'(EC“&TAC)HES 4881 2133 2000 | 16,11% 643% | 861%| 2329%| 29.87% | 0,15% 0,10% | SPIMT : 15,36% ; Autres CFE-CGC : 0,08% 24,1%
STC : 1,05% ; CDMT : 0,43% ; CGTG : 0,37% ; UGTG
AIDE A L'ACCOMPAGNEMENT . . . . . . o, | :0,37% ; Autres CFE-CGC : 0.12% ; CNT : 0,08% ; .
201 | A e A el 114868 | 52841| 48396| 40,97% | 3343% | 12,24% 0,67% 7.46% | 1,70% 005% | L o SAP 0 0% - LAB - 004% - GETM 2.3%
:0,03% ; CAT : 0,02%
SYNDICAT MARITIME NORD : 8,19% ; CSTM: 1,51%
2972 gég:fNATTA'%\I'EPERSONNEL 5982 4275 3960 | 24.14% | 1522% | 31,85% 16,68% 0,18% |  0,55% 0,03% | ; STC: 0,91% ; CTU : 0,45% : UGTG : 0,28% ; SAP : 20,0%
0,03%
2980 | METALLURGIE SOMME 5584 4306 3953 | 27.62% | 30.82% | 21,78% 589% |  12,38% 0,91% | USLI: 0,51% ; CAT : 0,05% ; STC : 0,03% 14,6%
2992 | METALLURGIE INDRE-ET-LOIRE 5739 3787 3271 21,61% | 34,03% | 26,23% 2,26% 951% |  0,24% 6,05% | CNT : 0,03% ; SAP : 0,03% 47%
Autres CFE-CGC : 0,79% ; CNT - 0,58% ; STC : 0,37%
. SAP : 0,35% ; CAT : 0,28% ; LAB - 0,24% ; CNT-SO :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ] ’ il ’ 0,
3013 | LIBRAIRIE 36 317 9470 8320 26,96% | 21,08%|  7.73% 6.92% | 2275% | 9,35% 227% | 0% - UG - 0.08% - OGTG . 0025 £ UR 974 - 19,5%
0.02% : CDMT : 0.01%
CONVENTION COLLECTIVE DES oM 0 ARY - SO 0 179 - ONTSO - () 149 -
3016 | ATELIERS CHANTIERS 5637 3508 2902 | 33.56% | 36.94% |  414% 0,31% 7.27% | 1,69% 14,82% gﬁg MOFOS:;\‘Q '_OéiBTA’_ 'oSoT3?/ '_0('31,\‘7T/", bCogoT/ SO:0.14%; 0,6%
D'INSERTION FOEe i s
CONVENTION COLLECTIVE CNTPA : 2,69% : UTG : 0.71% ; CGTG : 0.55% ;
3017 | NATIONALE UNIFIEE PORTS ET 13610 | 11556| 11313| 981%| 7139%|  7.35% 4,84% 1,03% |  0,65% UGTG : 0,43% ; CTU : 0,27% ; STC : 0,22% ; Autres 10,2%
MANUTENTION CFE-CGC : 0,04% : CNT-SO : 0,01% ; CSTM : 0,01%
CNT : 1,72% ; CNT-SO : 1,51% ; SAP - 1,19% ; STC :
3032 | ESTHETIQUE COSMETIQUE 23613 959 928 | 1595% | 21,77% | 13,58% 1,62% 9,91% | 2575% 4,63% | 1,19% : CAT : 0,65% ; LAB : 0,22% ; CGTG : 0,11% ; 17,2%
PARFUMERIE ENSEIGNEMENT R e L s
CNT : 0,50% ; CNT-SO : 0,49% ; CGTM-FSM : 0,23% ;
, CDMT - 0,15% ; SAP : 0,12% ; UTG : 0,08% : CAT :
PROPRETE ENTREPRISES ET . . . . . . ., | 0,08% ; CTU: 0,07% ; SNAPMRASA : 0,07% ; UGTG : .
3043 | GR RV INE G ASSOCIES 245869 | 86774| 80983 | 26,08% | 3542% | 19,90% 063% | 1067% | 297% 242% | 0000t UR 74 0.05% - Auttes CEE.CBG 0,029 | 3,6%
OSDTR : 0,02% : STC : 0,01% ; LAB : 0,00% ; CGTG :
0,00% ; CSTM : 0,00% ; UGTM : 0,00%
CONVENTION COLLECTIVE
3053 ’C‘:Eg.’;‘AAI':LEU%ESIE'%DEU:ATS'TEE? DE 6137 4686 4190 | 27.80% | 26,87% | 24,42% 210% | 12,94% | 0,05% Autres CFE-CGC : 5,80% ; CNT : 0,02% 44%
SAONE
SAMUP - 8.23% ; CNT : 4,87% ; FSU - 3,67% ; CNT-
3090 | SPECTACLE VIVANTENTREPRISES | 5 49, 3301 3185| 838%| 40,78% | 16,17% 430% 3,08% | 3,83% 4,02% | SO : 1,29% ; SAP - 0,50% : CAT : 0,41% ; LAB : 0,28% 12,7%
DU SECTEUR PRIVE e Lo,
PRODUCTION 0 0 0 0 s [ SNTPCT : 37,03% ; CNT - 2,82% ; CNT-S0 : 1.13% ; o
3097 | CINEMATOGRAPHIQUE 3997 566 532 2011% | 2444% |  376% 0.56% 226% 6,39% | SAP : 0,75% : SAMUP : 0.56% ; CAT : 0,19% 11%
3105 | REGIES DE QUARTIER 2049 1492 1248 3237% | 4343%| 7.85% 10,34% 5,93% | STC : 0,08%
] CNT : 0,84% ; CDMT : 0,42% ; UGTM: 0,42% ; LAB :
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ 0,
3107 | BATIMENT TP ETAM MARTINIQUE 1315 279 239 | 2343% | 5356% | 14.23% 0,84% 126% |  3,35% 0.42% | o0 onp - 0 499% | CNT S0 0.49% 1,3%
CAT : 0,18% ; Autres CFE-CGC : 0,04% ; CSTM :
3109 IEIJ\:\?ES;EISEg BA'FEmECNHTQS'RES 48070 | 33316 | 30420| 27.36% | 29,08% | 14,73% 1417% | 10,55% |  2.94% 0,84% | 0,03% : SAP - 0,03% : CNT : 0,03% : STC : 0,02% : 30,8%
LAB : 0,01% ; CNT-SO : 0,01%
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
BATIMENT TP INDUSTRIE
3128 | ACTIVITES CONNEXES GUYANE - 355 126 110 | 25.45% 6,36% | 29,09% 16,36% 0,91% UTG : 20,00% ; CNT : 0,91% ; STC : 0,91% 16,7%
ETAM
CGTG : 40,66% ; UGTG : 17,05% ; CTU : 5,90% ; STC
3144 | BATIMENT TP ETAM GUADELOUPE 1904 322 305| 525% | 11.80%|  3.28% 262% |  4.59% 3,28% | : 1,97% ; CNT-SO : 0,98% ; SAP : 0,08% ; CAT :
0,98% : CNT : 0,33% : LAB : 0,33%
3151 g“ﬁ:&; RIES FABRICATION DE LA 519 330 265 | 40,75% | 3660% |  679% 453% | 10,94% CAT:0,38%
3160 é(S)SI\/IOP(':I'I/ﬁgIIS'Ir\'IIES DE GESTION ET DE 749 406 367 | 4387% | 1471%| 2071% 6.27% | 1253% |  1,09% 0,27% | CDMT : 0,27% : SAP : 0,27% 10,6%
CNT - 0,48% ; CNT-SO : 0,48% ; SAP - 0,48% ; STC :
3168 | PHOTOGRAPHIE PROFESSIONS 5101 893 820 | 13,30% | 18,00% | 31,85% 9,77% 555% | 17,13% 1,33% | 0,36% ; CAT : 0,24% ; UR 974 : 0,24% ; LAB : 0,24% ; 19,1%
CSTM - 0,24% ; CDMT - 0,12%
PRESSE MAGAZINE ET . . . . . . o are )
3201 | Do ORMAT 106 CADRES 4604 2601 2475 | 22,37% |  3508% | 12,11% 12,65% 5,63% 11,32% | CNT : 0,85% 12,6%
3202 Bﬁﬁfg&&%ﬁgﬁ'g;gkms 2089 1162 1044 | 2644% | 4073% |  9,15% 1,53% 421% | 0,19% 17,74% 3,9%
_ . 0, . . 0, . . 0,
3205 883555?ATA¥%ND§ERSONNEL 6 184 4007 3548 | 482%| 26.41% | 56,79% 4,62% 533% | 0,08% 0,06% _Ang,S, %Foi‘gggé}g%’ 63CEET -0,03%; STC: 0,03% 19,3%
INDUSTRIES MECANIQUES, PO
3209 | MICROTECHNIQUES ET CONNEXES 5231 3564 3100 | 44,58% | 21.65% | 13,.42% 661% | 1332% | 0,16% 0,03% | ONT : 0,10% ; CAT : 0,06% ; STC - 0,03% ; SAP : 11,0%
DU DEPARTEMENT DU DOUBS 0,03%
3210 | BANQUE POPULAIRE 14 520 9553 9040 | 34,80% 821% |  246% | 2854%| 1503% | 813% SMBEF : 1,94% ; CGTG : 0,87% 28,5%
SPELC : 19,25% ; CNMEP - 0,32% ; FGAF : 0,16%
ETABLISSEMENTS PRIVES . . . . . . ., | STC:0,10% ; Autres CFE-CGC : 0,06% ; SAP : 0,05% .
3211 | SALARIES (06 2015) 115341 | 74240 | 69499 | 38,56% 5,54% 1,54% 1,71% | 20.62% |  0,73% 222% | 3 a0 0o L AT 0.08% ONT - 0.02% - LGTG 21%
0,02% ; CNT-SO : 0,02%
CAT : 0,96% ; SYNDICAT AUTONOME DU
PERSONNEL DE LA SADE CGTH : 0,53% ; FSAS :
. . . . . . ., | 0,35% ; AUTONOME (EUROVIA) : 0,19% ; SALF (LE .
3212 | TRAVAUX PUBLICS CADRES 50357 | 34711| 31574| 21,33% 9.72% |  26,91% |  20.98% | 17.48% | 1,19% 0.00% | 2300 0070 CETNLFaNM - 0 07% | SPELE 0.06% 21,0%
. STC: 0,03% ; UGTM : 0,03% ; LAB - 0,00% ; SAP :
0,00% : FNCR-CNSF : 0,00% : CNT-SO : 0,00%
= ) o/ - N o/ - . o/ - N
3213 | METREURS VERIFICATEURS 2187 182 176 | 3523% | 1591% | 10,23% 9,66% 9.66% |  6,82% 3,41% ?Q‘g;?c-ﬁf_ﬁ/qﬁ/jc ©2,27% ; SAP :1,70% ; CAT : 32,1%
CAT :3.21% ; CSTM: 0,15% ; STC : 0,12% ; SAP ©
3216 Méég%'éux CONSTRUCTION 41727 17469| 14909 | 36.07% | 19.93% | 17,44% 830% | 12,86% | 144% 0,31% | 0,07% ; CNT-SO : 0,05% : CNT : 0,03% : LAB : 0,02% 17.7%
-UR 974 : 0,01%
. 0, . . 0, . . 0, . .
5001 EiéngESElsNSTUCS;E:EEES 154202 | 117793 | 112915 1872% | 40,30% | 1427% |  23,14% 110% |  063% 1,24% oC(gI:/f : 2'5&@ bﬂ%é’g?é’dﬁ/ﬁw +0,05% ; UGTG : 28.1%
. o/ - _ . o -
5005 | STATUT DES CAISSES D'EPARGNE | 40642 | 27998 | 27252| 16,35% 630% | 873%| 16,76% 441% | 30,04% 15,79% gﬁg fgé?gd;;/f 5% ; Autres CFE-CGC : 0,12% ; 21,1%
CONVENTION COLLECTIVE
5520 | NATIONALE DES OFFICIERS DE LA 2240 1314 1154 | 62,22% | 31,80% | 017% 5,46% 0,09% |  0,09% SAP : 0,09% ; CNT-SO : 0,09% 5,9%
MARINE MARCHANDE
CONVENTION COLLECTIVE
5521 | NATIONALE DU PERSONNEL 5717 4084 2836 | 2050% | 44999 0.36% 5379, 5379, 4 179 | STC : 11,05% ; SAMMM : 3,49% ; SYNDICAT 20 89
NAVIGANT D'EXECUTION DE LA e wer enre e o 177 1 MARITIME NORD : 1,07% ; Autres CFE-CGC : 0,60% e
MARINE MARCHANDE
5554 SEM%E%‘;AGE MARITIME 297 247 237 | 77% | 81.43% |  464% 6,75% 13,2%
5555 Eﬁb"%iﬁ%?&géﬁ#ﬁ% 308 256 236 100,00%
5556 | PASSAGES D'EAU OFFICIERS 48 39 34| 50,00%| 50,00%
5557 E’;\S/fé‘fNETSDQEEQUCEET&?NNEL 122 92 82| 17.07% | 59,76% | 21,95% 1.22%
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CFE-CGC
IDcc Libellé IDCC Inscrits | Votants | SVE CFDT CGT | CGT-FO | CFECGC | CFTC | UNSA | SOLIDAIRES Autres syndicats (périmétre
catégoriel)
5560 | BANQUE POPULAIRE 12743 9116 8757 | 26,32% 852% | 11,19% |  22,52% | 11,97% | 14,01% Autres CFE-CGC : 5,47% 26,0%
COOPERATIVES ET SOCIETES U S
7001 | DINTERET COLLECTIF AGRICOLE, 8432 5402 4803 | 1976% | 1872% | 33.44% 11,81% 9,06% | 6,37% 0,54% OCgZT;; +0,25% ; CNT - 0,02% ; CSTM : 0,02% ; SAP - 43,7%
BETAIL ET VIANDES 02%
COOPERATIVES ET SOCIETES
D'INTERET COLLECTIF AGRICOLE . . . . . . ., | Autres CFE-CGC : 0,57% ; CNT : 0,03% ; STC : 0,01% .
7002 | QERie L COUECTE 35241 | 18765| 17658| 4552% 9,78% |  13,81% 6,29% 7.09% | 14,14% 27a% | o L AD 0.0k ONT S 0,019 10,7%
OLEAGINEUX - 5 BRANCHES
COOPERATIVES ET SOCIETES
7003 | DINTERET COLLECTIF AGRICOLE, 1925 1240 1002 64,01% | 3223%| 0,18% 3,57% 8,4%
CONSERVES
COOPERATIVES ET SOCIETES R CNT - 0 R - AT - 0 (90 - STCe -
7004 | DINTERET COLLECTIF AGRICOLE, 16435| 11005| 10385 309.66% | 27.76% | 17,78% 9,93% 252% | 2,18% (';%E;%O_’%%‘; ; g’\(ﬂ% 0,05% ; CAT : 0,02% ; STC : 26,7%
LAITIERES 01%; SAP -0,
STC:0,41% ; CAT : 0,34% ; LAB : 0,20% ; CNT-50 :
7005 | CAVES COOPERATIVES VINICOLES 3971 1726 1470 | 4332% | 26.65% | 12,45% 3.67% 633% |  568% 0,41% | 0,20% : SAP - 0,14% : CNT - 0,14% : Autres CFE-CGC 10,6%
:0,07%
COOPERATIVES ET SOCIETES 0109 - ONT - 0 100 - SAB - 0 100 - .
7006 | D'INTERET COLLECTIF AGRICOLE, 2027 1179 1035| 5913% | 2870% |  3.57% 0,77% 7.05% |  0,20% 0,10% Ocﬁ‘gcy 0,10% ; CNT - 0,10% ; SAP : 0,10% ; CNT-SO : 2,3%
FLEURS FRUITS LEGUMES 10%
COOPERATIVES ET SOCIETES
7007 | DINTERET COLLECTIF AGRICOLE, 336 268 228 | 85,96% 044% |  6,58% 0,88% 6,14% 2,4%
TEILLAGE DE LIN
7008 85?@';'3“’"53 DE CONTROLE 3269 2006 1915 43,19% 162% | 3,39% 3,45% 2,85% | 4546% SAP : 0,05% 47%
JARDINIERS ET JARDINIERS
7016 35 25 16 100,00%
GARDIENS '
7017 | PARCS ET JARDINS ZOOLOGIQUES 351 179 165 | 66,67% | 14,55% |  7.88% 7,27% 1,21% | CNT : 1,82% ; SAP: 0,61%
LE CERCLE DES SALARIES : 1,59% ; SAECGAA :
7020 | CENTRES DE GESTIONAGREES ET | 44 105 7790 7253 | 6543% 1,02% | 12,69% 4,90% 6.88% | 231% 1,46% | 1,48% ; Autres CFE-CGC : 1,20% ; SYNALLIANCE : 6,4%
HABILITES AGRICOLES o e o
7021 f\ﬁ'ﬁ\ﬁg&o"' ET REPRODUCTION 2957 2021 1023 52,57% 512% |  4,16% |  18,48% 3,69% | 13,06% 0,05% | Autres CFE-CGC : 2,81% ; STC : 0,05% 21,1%
0 . 0 s s s | SNIACAM : 3,16% ; CGTM-FSM : 0,38% ; SUNICAG : .
7501 | CREDIT AGRICOLE 72079 | 44402| 42509 | 2891% 7.22% | 942% |  26,13% 6,56% |  4,06% 13,65% | 0 ban . UGTE 0179 - Autros GFE COG - 0.08% 31,0%
7502 | MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 17706 | 14008| 13452 4474% | 1590% | 1577% 7.66% 397% | 8,14% 1,56% | SNPMA : 1,58% : STC : 0,55% : CAT : 0,01% 11,0%
7503 3:?1:”6'1'?3'ES COOPERATIVES 391 209 284 | 10,56% | 4567% | 1092% | 2148% | 11,37% 37,9%
N . o/ - . o/ - .
7508 | MAISONS FAMILIALES RURALES 1858 1181 959 | 64,34% 8,76% | 11,26% 7.19% 490% |  021% 0,10% S\‘f{)‘ﬁz CFE-CGC:3,02% ; STC: 0,10% ; UGTG : 8,6%
GROUPEMENT DES ORGANISMES
7509 | DE FORMATION ET DE PROMOTION 350 227 107 | 64,47% 2,03% 1,02% 051% | 31.47% | 051% 0,8%
AGRICOLE
CENTRES INITIATIVES EN MILIEU . . . 0 0 ~ [ CNT:5,80% ; CAT : 2,90% ; STC : 1,45% ; LAB :
7513 | SoRan 239 70 69| 870%| 2029%| 2,90% 2.90% | 13,04% 39,13% | o, ONT-80 1 4ok
ORGANISMES DE LA
CONFEDERATION NATIONALE DES . . . o, | CNT:1,69% ; LAB : 1,69% ; SAP : 1,69% ; CNT-SO :
7514 | GonDICATS D TRAVAILEURS 164 59 59| 339%| 16,95% 1,69% 71.19% | §5g0,
PAYSANS
SOCIETE DAMENAGEMENT o L _
7515 | FONCIER ET D'ETABLISSEMENT 481 422 383 | 54,31% 1,83% 5,74% 36,55% g%fz : 8'1\71'?@0' ggzﬂ +0,26% ; Autres CFE-CGC : 6,7%
RURAL 26% ; CNT - 0,
CONVENTION COLLECTIVE DES
PERSONNELS DES ., . . . . . o s NSO - ) (4o .,
7520 | B R R TS AGRICOLES 4419 3158 2857 | 67,50% 452% |  0,70% 081% | 16,17% | 0,07% SPELC : 10,12% ; CNT-SO : 0,04% 0,9%
PRIVES
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75X1 | MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 5494 4100 3916 | 39,72% 13,07% 10,32% 21,53% 3,08% 5,65% 1,48% | SNPMA : 4,65% ; STC : 0,49% ; CAT : 0,03% 21,5%
75X2 | MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 5494 4100 3916 | 39,72% 13,07% 10,32% 21,53% 3,08% 5,65% 1,48% | SNPMA : 4,65% ; STC : 0,49% ; CAT : 0,03% 21,5%
8215 DESHYDRATATION CHAMPAGNE 541 430 376 | 63,83% 22,87% 11,44% 1,33% 0,53%
ARDENNE
UGTM: 0,55% ; UGTG: 0,53% ; CGTM-FSM : 0,19% ;
AGRI | PRODUCTION AGRICOLE 315 966 50 928 48461 | 23,15% 35,49% 9,83% 14,28% 13,07% 2,41% 0,21% | SAFER : 0,15% ; LOZERE AVENIR : 0,07% ; FDSEA 14,3%
GUYANE :0,04% ; STC : 0,04%
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Annexe 3: Résultats de la représentativité syndicale au niveau national et interprofessionnel sur le périmetre

techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres

Résultat du calcul de ’audience syndicale 2017
Niveau national et interprofessionnel
Périmétre : techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres

Nombre de salariés inscrits 5430678

Nombre de votants 3115235

Nombre de suffrages valablement exprimés 2893438
Taux de participation 57,36 %

Organisations syndicales ayant obtenu une audience supérieure ou égale a 8%

Organisations Nombre de suffrages % de voix Poids relatifs
syndicales valablement exprimés obtenues
CFDT 780470,16 26,97 30,55%
CGT 558 706,67 19,31 21,87%
CGT-FO 388 058,14 13,41 15,19%
CFE-CGC 560618,30 19,38 21,95%
CFTC 266 791,72 9,22 10,44%

Organisations syndicales ayant obtenu une audience inférieure a 8%

Organisations syndicales

Nombre de suffrages
valablement exprimés

% de voix obtenues

UNSA 155 950,53 5,39
SOLIDAIRES 94 198,93 3,26
Autres listes (< 1%) 88 643,59 3,06

11393,14 SVE attribuables a la C.F.E / C.G.C dans des premiers colléges
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Annexe 4: Arrété de représentativité du 22 juin 2017 fixant la liste des organisations syndicales reconnues
représentatives au niveau national et interprofessionnel

Déecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL

Armrété du 22 juin 2017 fixant la liste des organisations syndicales reconnueas
représentatives au niveau national et interprofessionnel

MNOR . MTRTIFI 77054

La ministre du travail,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 2121-1, L. 21220, L. 2122-10 et L. 2122-11 ;

Yu la présentation des résultats enregistrés a 1'issue du cyvele électoral au Hawt Conseil du dialosue social le
31 mars 2017 et ke 24 mai 2017 ;
Yu I'avis du Haut Consell du dialogue social en date du 24 man 2007,

.

Arrete

Art. 1=. — Sont reconnues représentatives an niveaw national et interprofessionnel les organisabions syndicales
suivantbes

— la Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) ;

— la Confédération générale du travail (CGT) ;

— la Confédération générale du travml-Force ouvnére (CGT-FO) ;

— la Confédération francaise de |'encadrement-Confédération sénérale des cadres (CFE-CGC) ;

— la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTIC).

Art. 2. - Au nivesu interprofessionnel, pour la népociation des accords collectifs en application de
I'aricle L. 2232-2 du code du travail, ke poads des orgamisations syndicales représentatives est le suivant

— la Confédération franaize démocratique du travail (CFDT) @ 30,33 % ;

— la Confédération pénérale du travail (OGT) : 2856 % ;

— la Confédération générale du travail-Force cuvnere (CGT-FO0 - 17,93 % .

— la Confédération frangaise de I'encadrement-Confédération générale des cadres (CFE-CGC): 1228 % ;

— la Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC) - 10,90 5%,

Art. 3. — L'arreté du 30 main 2013 fixant la hste des organisations syndicales reconnues représentatives au
niveau national ot interprofessionnel est abrogé.

Art. 4. - Le directeor général du travml est chargé de I'exécution du présent amété, qui sera publié au Sowrmal
afficiel de la BEépublique francaise.

Fait ke 22 juin 2017.

Murmz. Peycaun
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Annexe 5 : la loi du 20 ao(t 2008 déclinée dans le systeme d’information dans le cadre du Haut Conseil du dialogue social

Problématique / question(s) Séances Reégle de gestion retenue par le Ministére du travail aprés Base juridique
GS/HCDS consultation du HCDS
Régle de gestion « pivot » : Comment Principe de I'IDCC majoritaire (figure dans la notice des PV | Article L.2261-2 : « La convention collective applicable est celle dont reléve I'activité principale
détermine-t-on la branche au sein de élections professionnelles) : exercée par 'employeur. »
laquelle doivent remonter les résultats
enregistrés dans une branche ? Lorsque [I'établissement emploie du personnel relevant de | Cour de Cass. Chambre sociale 4 nov. 1988 : « Le champ d’application est déterminé par
différentes conventions collectives, il convient d'indiquer I'IDCC | I'activité de I'entreprise et non par les fonctions exercées par les salariés. »
qui couvre le plus grand nombre de salariés, tous colléges
confondus.
1. Quelles est la période de prise en | HCDS : Sont pris en compte dans le calcul de la représentativité, les | Loi du 20 aoit 2008 : « Sont représentatives, les organisations syndicales qui ont recueilli au

compte des résultats des élections
professionnelles ?

03/07/2009 (PV
p. 4)

résultats des élections professionnelles intervenues dans le
cadre d’'un cycle électoral compris entre le 1er janvier 2009 et le
31 décembre 2012.

moins 8 % des suffrages [s'agissant de la branche] exprimés au premier tour des dernieres
élections. La mesure de l'audience s'effectue tous les 4 ans ».

Décret d'application du 4 novembre 2008 : les résultats complets de chaque cycle sont portés a
la connaissance du HCDS puis au ministre pour qu'il dresse la liste et que ces résultats sont
transmis au plus le 31 mars 2013.

Décret du 13 novembre 2008 : a I'issue du cycle électoral de 4 ans, le ministre chargé du Travail
présente au HCDS les résultats enregistrés et le consulte sur la liste des organisations syndicales
représentatives par branche au niveau national et interprofessionnel.

2. Faut-il
organisations
représentatives dans les branches
dont I'ensemble des résultats des
élections est connu avant la fin du
cycle électoral ?

liste des
syndicales

établir la

GS : 27/11/2009

HCDS :
18/12/2009 (PV
p. 6)

La représentativité des organisations syndicales n’est pas
déterminée au niveau de la branche avant la fin du cycle
électoral pour les branches qui se confondent avec une
entreprise ou un groupement d'entreprises lorsque les élections
professionnelles ont eu lieu pendant le cycle électoral.

Article 11 de la loi du 20 aoat 2008 « La premiére mesure de l'audience au niveau des
branches professionnelles et au niveau national et interprofessionnel prévue aux articles
L.2122-5 et L.2122-9 du code du travail dans leur rédaction issue de la présente loi est
réalisée au plus tard cinq ans apreés la publication de la présente loi. »

Art.R. 2122-3 du code du travail : « a l'issue du cycle électoral de quatre ans prévu aux
articles L.2122-5 et L.2122-9, le ministre chargé du travail présente au haut conseil du
dialogue social les résultats enregistrés et le consulte sur la liste des organisations syndicales
représentatives par branche et au niveau national et interprofessionnel. Cette consultation
intervient au plus tard dans les huit mois suivant la fin de ce cycle. »

3. Comment mesurer l'audience d'une
organisation syndicale catégorielle au
niveau de la branche et au niveau
national et interprofessionnel ?

GS : 22/10/2009

27/11/2009 ;
28/01/2011 ©
18/03/2011.

HCDS :
03/07/2009 ;
18/12/2009
08/10/2010 ;
08/04/2011.

Au regard des statuts de la CFE-CGC, il est présumé que les
salariés que le syndicat a vocation a représenter sont :

- les techniciens ;

- les agents de maitrise ;

- les ingénieurs ;

- les cadres.

A partir des informations figurant sur le PV (« composition
précise du college ») :

Lorsque les signataires du PV indiquent que d’autres catégories
de personnels composent le collége, un examen est effectué par
la direction générale du travail pour déterminer s'il s’agit de
personnels que la CFE-CGC a vocation a représenter. En cas
de doute, I'examen de la prise en compte de ces catégories sera
discuté en groupe de suivi.

Si les signataires du PV indiquent dans la partie relative a la
composition précise du college, qu'il y a au moins une catégorie
de salariés que la CFE-CGC a vocation a représenter, et ce

Peuvent étre reconnus représentatives :

- au niveau de la branche, des organisations syndicales catégorielles si elles remplissent les
conditions prévues a l'article L. 2122-5 du code du travail (critéres de l'article L. 2121-1 du
code du travail + implantation territoriale équilibrée + 8% des suffrages exprimés dans la
catégorie représentée) dans les colléges ou leurs régles statutaires leurs donnent vocations a
présenter des candidats (L. 2122-7 du code du travail) ;

- au niveau national interprofessionnel, des confédérations syndicale catégorielle
interprofessionnelle nationale si elles remplissent les conditions prévues a l'article L. 2121-1 et
au 2° de l'article L. 2122-9 du code du travail (représentativité dans les branches de I'industrie,
de la construction, du commerce et des services) et qu’elles recueillent au moins 8% des
suffrages exprimés dans les colléges ou leurs régles statutaires leurs donnent vocation a
présenter des candidats (L. 2122-10 du code du travail).

Répartition des colleges (art. L. 2314-8 et s. du code du travail/art. L. 2324-11 et s. du code du
travail) :
1. college des ouvriers et des employés ;
2. college des ingénieurs, chefs de service, techniciens, agents de maitrise et assimilés ;
3. 3" collége pour les élections au comité d’entreprise lorsque le nombre des ingénieurs, chefs
de service et cadres administratifs est au moins égal a 25 (3°™ alinéa de I'article L. 2324-11
du code du travail) ;
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quelle que soit la dénomination du colléege et en présence ou
non de candidats de la CFE-CGC, les résultats de ce college
seront pris en compte pour mesurer I'audience catégorielle au
niveau de la branche et au niveau national et interprofessionnel.

Si les signataires du PV indiquent dans la partie relative a la
composition précise du collége, qu’il ne s’agit pas de salariés
que la CFE-CGC a vocation a représenter, quelle que soit la
dénomination du college, et en présence ou non de candidats de
la CFE-CGC, les résultats ne seront pas pris en compte pour
mesurer l'audience catégorielle au niveau de la branche et au
niveau national et interprofessionnel.

Dans ce dernier cas en présence de candidats de la CFE-CGC,
les éventuels résultats de la CFE-CGC sont comptabilisés
comme tous ceux de tout autre syndicat présent dans une
branche au niveau national interprofessionnel, indépendamment
des résultats pris en compte dans le cadre de la mesure
catégorielle.

4.  pour I'établissement n’élisant qu'un seul délégué titulaire et un seul suppléant, collége unique
réunissant toutes les catégories professionnelles (L. 2314-9 du code du travail) ;

5. dans le cadre d'un accord, d’'une convention ou d'un accord préélectoral, les organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise peuvent par accord unanime modifier le nombre
et la composition des colléges électoraux et, de ce fait, soit créer un colléege unique, soit
créer, en sus des colleges déja existants, un collége « autre » (L. 2314-10 & L. 2324-12 du
code du travail).

4. Comment rattacher les suffrages
d’une organisation syndicale a une
confédération ?

GS : 07/04/2010

25/06/2010 ;
14/09/2010 ;
21/10/2010 ;
28/01/2011 ;
18/03/2011.

HCDS :
08/10/2010 (PV
p. 17).

L affiliation retenue est celle de I'affiliation a la date de I'élection.

Dans le systéme d'information, la liste des rattachements
« évidents » dressée par la DGT (cas quand le nom de la
confédération syndicale est rappelé dans lintitulé de la liste
syndicale présente dans [Ientreprise) est transmise au
prestataire en charge de la mesure d’audience ainsi qu'a
I'ensemble des membres du groupe de suivi pour information ;
les membres du GS indiquent tout rattachement inexact a la
DGT.

La liste de rattachements « présumés » de listes syndicales a
des confédérations dressée par la DGT est accessible aux
membres du groupe de suivi.

La liste des listes syndicales pour lesquelles aucun rattachement
n’est connu ou ne peut étre présumé, dressée par la DGT est
transmise a I'ensemble des organisations syndicales du GS.
Elles peuvent faire des propositions de rattachement qui sont
discutées en GS si une organisation syndicale en exprime le
souhait. Les listes pour lesquelles aucun rattachement n’est
proposé seront considérées comme autonomes.

Listes également communiquées a 'UNSA et a Solidaires.

Code du travail :

Art.L. 2122-9.- Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations
syndicales qui :

1° Satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a la fois dans des branches de l'industrie, de la construction, du commerce
et des services ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des
titulaires aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, additionnés au niveau de la branche.
Sont également pris en compte les résultats de la mesure de l'audience prévue a l'article L. 2122-6,
s'ils sont disponibles. La mesure de I'audience s'effectue tous les quatre ans.

5. Quels résultats prendre en compte
en l'absence de résultats a tous les
colleges des élections aux comités
d’entreprise ou a la DUP ?

GS:
14/09/2010.

HCDS :
08/10/2010.

1. Prise en compte des PV CE premier tour disponibles, y
compris en cas de carence partielle (si un ou plusieurs colléges
d’'une méme élection sont en carence) ;

2. En cas de carence de tous les PV CE premier tour (tous les
colleges), prise en compte des résultats de I'élection DP qu’il y
ait eu ou non un second tour aux élections CE et que I'élection
DP soit compléte ou non (prise en compte des résultats DP y
compris en cas de carence d’un ou plusieurs colléges).

Cette regle est prévue par l'article 2 de la loi du 20 aodt 2008 reprise notamment dans les articles
suivants du code du travail :
. L. 2122-1 : « Dans Il'entreprise ou l'établissement, sont représentatives les organisations
syndicales qui satisfont aux critéres de l'article L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10
% des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires au
comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants. »
. L.2122-5 : « Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
syndicales qui :
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1° Satisfont aux critéres de l'article L. 2121-1 ;
2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de Il'addition au niveau de la
branche, d'une part, des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des
titulaires aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages
exprimés au scrutin concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions
prévues aux articles L. 2122-10-1 et suivants. La mesure de I'audience s'effectue tous les quatre
ans. »

. L. 2122-9: « Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les
organisations syndicales qui :

1° Satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a la fois dans des branches de l'industrie, de la construction, du commerce
et des services ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau national et
interprofessionnel des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des
titulaires aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, des suffrages exprimés au scrutin
concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L.
2122-10-1 et suivants ainsi que des suffrages exprimés aux élections des membres représentant
les salariés aux chambres départementales d'agriculture dans les conditions prévues a l'article L.
2122-6. La mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans. »

6. Quelles conséquences tirer des
fusions/acquisitions d'entreprises du
point de vue de la mesure d'audience
des organisations syndicales ?

GS:
18/03/2011.

HCDS :
08/04/2011 (PV
p.14).

Pour mesurer l'audience, le systeme d’information prend en
compte la derniéere élection de I'entreprise conformément a la loi
du 20 aodt 2008. Il prend donc en compte la derniere élection
reliée a un SIRET, quels que soient les changements internes
d’une entreprise ou d’un établissement.

Code du travail :

Art.L. 2122-5.- Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
syndicales qui :

1° Satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres €lections
des titulaires aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, additionnés au niveau de la branche.
La mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans.

Art.L. 2122-9.- Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations
syndicales qui :

1° Satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a la fois dans des branches de l'industrie, de la construction, du commerce
et des services ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections
des titulaires aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, additionnés au niveau de la branche.
Sont également pris en compte les résultats de la mesure de l'audience prévue a l'article L. 2122-6,
s'ils sont disponibles. La mesure de I'audience s'effectue tous les quatre ans.

7. Quelle est la définition des secteurs
dans le cadre de la représentativité des
organisations syndicales au plan
national et interprofessionnel ?

GS : 04/05/2011

27/05/2011 ;
17/06/2011.

Détermination des activités économiques que recouvrent chacun
des secteurs sur la base des définitions communément utilisées
dans les analyses économiques et statistiques réalisées par
I'INSEE :

Code du travail :

Art.L. 2122-9.- Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations
syndicales qui :
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HCDS :
24/06/2011 (PV
p-3);
05/10/2011.

e Industrie: combinent des facteurs de production
(installations, approvisionnements, travail, savoir) pour
produire des biens matériels destinés au marché ;

e Construction : activité de mise en ceuvre ou d'installation sur
le_chantier du client et qui concerne aussi bien les travaux
neufs que la rénovation, la réparation ou la maintenance ;

o Commerce :_acheter des produits a des tiers pour la revente
en état, sans transformation (ou aprés transformations
mineures) + activité des intermédiaires du commerce qui
mettent en rapport les acheteurs et les vendeurs

e Services: tertiaire marchand (transports, services aux
entreprises, services aux particuliers, activités immobilieres et
financiéres) du tertiaire non-marchand (éducation, santé,
action sociale, administration...)

Pour apprécier le critere relatif a la représentativité des
organisations syndicales « a la fois dans des branches de
I'industrie, de la construction, du commerce et des services » :
e une organisation syndicale doit étre représentative dans au
moins deux branches nationales de chacun des 4 secteurs ;
e chaque branche (hors production agricole) identifiée par une
convention collective et un IDCC est rattachée a un secteur
aprés analyse de son intitulé et de son champ d’application.

(...) 2° Sont représentatives a la fois dans des branches de lindustrie, de la construction, du
commerce et des services ; (...)

8. Comment sont pris en compte les
résultats des élections partielles dans
la détermination de la représentativité
des organisations syndicales ?

GS : 04/05/2011

27/05/2011 :
17/06/2011.

HCDS :
24/06/2011 (PV
p20);
05/10/2011.

Prise en compte des résultats uniquement dans le cas d’'un
renouvellement de tous les siéges de tous les colleges d'une
élection.

Code du travail :

(délégués du personnel)

Art.L. 2314-7 : Des élections partielles sont organisées a l’initiative de I'employeur si un college
électoral n’est plus représenté ou si le nombre des délégués titulaires est réduit de moitié ou plus.
Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque ces évenements interviennent moins de six mois
avant le terme du mandat des délégués du personnel.

(comités d’entreprise)

Art.L. 2324-10 : Des élections partielles sont organisées a linitiative de I'employeur si un college
électoral n’est plus représenté ou si le nombre des membres titulaires de la délégation du
personnel est réduit de moitié ou plus, sauf si ces évenements interviennent moins de six mois
avant le terme du mandat des membres du comité d’entreprise.

Les élections partielles se déroulent dans les conditions fixées a l'article L. 2324-22 pour pourvoir
aux sieges vacants dans les colleges intéressés, sur la base des dispositions en vigueur lors de
I'élection précédente.

Les candidats sont élus pour la durée du mandat restant a courir.

9. Comment déterminer la mesure
d’audience dans les branches
« catégorielles » (c’est a dire

correspondant non pas a un secteur
d’activité mais a une catégorie de
salariés) ?

GS - 27/05/2011
17/06/2011.

HCDS :
24/06/2011 (PV
p. 27);
05/10/2011.

Aprés avoir dressé, en fonction de leur intitulé, la liste des IDCC
correspondant aux branches catégorielles, il est proposé, pour
ces seuls IDCC, de retenir les résultats obtenus dans les
colleges au sein desquels ces catégories de salariés sont
présentes.

Pour ce faire, le Ministére chargé du travail se fonde sur les
informations du PV relatives au code IDCC et a la composition
du college.

Pour ces seuls IDCC, les résultats pris en compte pour la
mesure d’audience syndicale de I'IDCC sont ceux issus des PV

Code du travail :

Art.L.2261-2 : « La convention collective applicable est celle dont releve [activité principale
exercée par I'employeur. »
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des colleges dans lesquels sont présentes les catégories de
salariés relevant de I'IDCC correspondant.

La liste des IDDC correspondant a des branches
catégorielles est définie aprés examen par le Haut conseil
du dialogue social sur proposition de la direction générale
du travail.

10. Comment articuler la mesure de la
représentativité lorsque s’appliquent
de maniére concomitantes dans une
entreprise des conventions collectives
nationales et territoriales ?

GS - 02/09/2011
20/09/2011.

HCDS :
16/12/2011.

Les suffrages renseignés dans les PV d’'une entreprise soumise
concomitamment a une convention nationale et a une
convention territoriale sont pris en compte a la fois pour la
mesure d’audience dans la branche nationale ET pour la mesure
de l'audience dans la branche territoriale.

Lorsque I'IDCC renseigné sur le PV est celui de la CCN
nationale, les suffrages sont également affectés a celui de la
convention collective territoriale correspondante. A cet effet, le
systéme d’information se base sur le code postal de I'entreprise
renseigné surle PV. .

Quand I'IDCC renseigné est celui d’une convention collective
territoriale, le systéeme d'information affecte également les
suffrages a la convention collective nationale correspondante.

Code du travail :

Art.L.2222-1 : « Les conventions et accords collectifs de travail (...) déterminent leur champ
d’application territorial et professionnel. »

Art.L.2232-5: « Le champ d’application territorial des conventions de branches et des accords
professionnels peut étre national, régional ou local. »

11. Comment prendre en compte les
contentieux postélectoraux dans la
mesure de la représentativité
syndicale ?

GS:
29/03/2012 ;
04/05/2012.

HCDS :
11/05/2012

Jusqu’a la date de transmission des résultats du premier cycle
électoral aux membres du Haut Conseil du Dialogue Social, les
PV des élections qui se sont tenues dans le cycle électoral mais
qui seraient annulées par une décision de justice portée a la
connaissance de la Direction générale du travail ou du centre de
traitement, seront retirés du systeme MARS et les résultats des
derniéres élections reliées aux SIRET des entreprises
concernées et incluses dans le cycle, seront alors pris en
compte.

Articles L.2314-25 (délégués du personnel) et L 2324-23 (comité d’entreprise) :
« Les contestations relatives a I'électorat, a la régularité des opérations électorales et a la
désignation des représentants syndicaux sont de la compétence du juge judiciaire. »

Article R 2314-27 (délégués du personnel) :
« Les contestations relatives a I'électorat et a la régularité des opérations électorales prévues a
l'article L 2314-15 sont de la compétence du tribunal d’instance qui statue en dernier ressort. »

Article R 2324-23 (comité d’entreprise) :
« Le tribunal d’instance statue en dernier ressort sur :

2°) les contestations relatives a I'électorat, a la régularité des opérations électorales et a la
désignation des représentants syndicaux prévues a l'article L 2324-23. »

Articles R 2314-28 (délégués du personnel) et R 2324-24 (comité d’entreprise) :

« Le tribunal d’instance est saisi des contestations par voie de déclaration au greffe.

Lorsque la contestation porte sur I'électorat, la déclaration n'est recevable que si elle est faite dans
les trois jours suivant la publication de la liste électorale.

Lorsque la contestation porte sur la régularité de I’élection ou la désignation de représentants
syndicaux, la déclaration n’est recevable que si elle est faite dans les quinze jours suivant cette
élection ou cette désignation. ».

Articles R 2314-29 (délégués du personnel) et R 2324-25 (comité d’entreprise) :

« Le tribunal d’instance statue dans les dix jours de sa saisine sans frais ni forme de procédure
et sur avertissement qu'il donne trois jours a I'avance a toutes les parties intéressées.

La décision du tribunal est notifiée par le greffe dans les trois jours par lettre recommandée
avec avis de réception.

La décision est susceptible d’un pourvoi en cassation dans un délai de dix jours. Le pourvoi est
formé, instruit et jugé dans les conditions fixées par les articles 999 a 1008 du code de procédure
civile (procédure spécifique aux pourvois en matiére d’élections professionnelles, sans
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représentation obligatoire). »

12. Comment articuler la mesure de la | GS: La loi du 15 octobre 2010 vient compléter la loi du 20 aolt 2008. | Article L. 2122-5 issu de la loi n° 2008-789 du 20 aoat 2008 portant rénovation de la
représentativité dans le systéme MARS | 29/03/2012 ; démocratie sociale et réforme du temps de travail :
et les élections TPE ? 04/05/2012. En conséquence, un rapprochement est opéré entre les |« Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations syndicales qui :
données issues du systeme MARS et la liste électorale TPE. Ce | (...
HCDS : rapprochement doit permettre d’identifier les entreprises dont les | 3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau de la
11/05/2012 effectifs sont inférieurs a 11 salariés au 31 décembre 2011 et qui | branche, d'une part, des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires
ont organisé des élections professionnelles pendant le cycle | aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
électoral et transmis des PV. Les résultats des élections | personnel, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimés au scrutin

professionnelles de ces entreprises identifiées par leur numéro | concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L.

SIRET sont pris en compte dans MARS et la liste électorale TPE | 27122-10-1 et suivants. La mesure de I'audience s'effectue tous les quatre ans. »

ne comprend pas leurs salariés.

Article L. 2122-9 issu de la loi n°® 2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la

Les salariés concernés par le scrutin TPE, dont I'entreprise a | démocratie sociale et réforme du temps de travail :

organisé une élection professionnelle et transmis un procés | « Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations syndicales qui :

verbal de carence au 1er tour, sont inscrits sur la liste électorale | (...)

TPE. 3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau national et
interprofessionnel des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires aux
comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants, des suffrages exprimés au scrutin concernant les
entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et
suivants ainsi que des suffrages exprimés aux élections des membres représentant les salariés aux
chambres départementales d'agriculture dans les conditions prévues a l'article L. 2122-6. La
mesure de I'audience s'effectue tous les quatre ans. »

Article L. 2122-10-1 issu de la loi du 15 octobre 2010 complétant les dispositions relatives a
la démocratie sociale issues de la loi n°® 2008-789 du 20 aolt 2008 :
« En vue de mesurer I'audience des organisations syndicales aupres des salariés des entreprises
de moins de onze salariés, a l'exception de ceux relevant des branches mentionnées a l'article L.
2122-6, un scrutin est organisé au niveau régional tous les quatre ans. Ce scrutin a lieu au cours
d'une période fixée par décret. »
13. Comment déterminer la|GS: Lorsque le champ de I'accord professionnel ne coincide pas Article L. 2122-5 :
représentativité syndicale dans les | 18/06/2012. avec le champ d’'une branche définie par son IDCC, sur D . . . N . ..
SR i . X . ans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations syndicales qui :
périmétres distincts de la branche ? demande des partenaires sociaux concernés par cet 1° Sati o e )
. > - A . atisfont aux critéres de l'article L. 2121-1 ;
HCDS - accord, le ministre chargé du travail pourra examiner la 2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;
29/06/2012 représentativité des organisations syndicales sur le champ P P q !

concerné ainsi que leur poids respectif.

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau de la
branche, d'une part, des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires
aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimés au scrutin
concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L.
2122-10-1 et suivants. La mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans.

Article L. 2122-11 :

Apres avis du Haut Conseil du dialogue social, le ministre chargé du travail arréte la liste des
organisations syndicales reconnues représentatives par branche professionnelle et des
organisations syndicales reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel en
application des articles L.2122-5 a L.2122-10.

Article L. 2232-6 :
La validité d'une convention de branche ou d'un accord professionnel est subordonnée a sa
signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli,
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aux élections prises en compte pour la mesure de l'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5 ou,
le cas échéant aux élections visées a l'article L. 2122-6, au moins 30 % des suffrages exprimés
en faveur d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de
votants, et a I'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés en faveur des mémes
organisations a ces mémes élections, quel que soit le nombre de votants.

L'opposition est exprimée dans un délai de quinze jours a compter de la date de notification de cet
accord ou de cette convention, dans les conditions prévues a l'article L. 2231-8.

14. Comment mesurer l'audience pour
les journalistes ?

GS:
12/07/2012 ;
07/09/2012 ;
10/02/2015 ;
10/03/2015

HCDS :
12/09/2012 ;
17/06/2015

Dans les proceés verbaux renseignant 'IDCC de l'une des
branches visées par l'article L. 7111-8 du code du travail, les
suffrages des colleges composés pour partie ou en totalité
de journalistes sont également affectés a la mesure de la
représentativité de la branche des journalistes.

Afin de permettre la prise en compte des suffrages des salariés
autres que journalistes au niveau de l'une des CC comprises
dans les secteurs d’activité visés par l'article L. 7111-8 du code
du travail, il est proposé de procéder, sur la base des
informations issues des déclarations annuelles de données
sociales (DADS), a un traitement spécifique des PV des colléges
couverts par I'IDCC de la branche des journalistes (IDCC 1480)
ne comprenant pas de journalistes ou ne comprenant qu’en
partie des journalistes.

Les PV des colleges couverts par I'IDCC de la branche des
journalistes (IDCC 1480), qui :

- ne comprennent pas de journalistes, sont affectés a I'une des
CC comprises dans les secteurs d’activité visés par l'article L.
7111-8 du code du travail ;

- comprennent en partie seulement des journalistes, sont
également affectés a I'une des CC comprises dans les secteurs
d’activité visés par l'article L. 7111-8 du code du travail. Pour la
mesure de I'audience au niveau national interprofessionnel, ces
PV ne sont comptabilisés qu’une seule fois ;

- ne comprennent que des journalistes, sont uniquement
affectés a la branche des journalistes.

Code du travail :

Article L. 7111-3 du code du travail :

Est journaliste professionnel toute personne qui a pour activité principale, réguliére et rétribuée,
I'exercice de sa profession dans une ou plusieurs entreprises de presse, publications quotidiennes
et périodiques ou agences de presse et qui en tire le principal de ses ressources.

Le correspondant, qu'il travaille sur le territoire frangais ou a I'étranger, est un journaliste
professionnel s'il percoit des rémunérations fixes et remplit les conditions prévues au premier
alinéa.

Article L. 7111-5 du code du travail :
Les journalistes exergant leur profession dans une ou plusieurs entreprises de communication au
public par voie électronique ont la qualité de journaliste professionnel.

Article L. 7111-7 du code du travail :

Dans les entreprises mentionnées aux articles L. 7111-3 et L. 7111-5, lorsqu'un collége électoral
spécifique est créé pour les journalistes professionnels et assimilés, est représentative a I'égard
des personnels relevant de ce college I'organisation syndicale qui satisfait aux critéres de I'article L.
2121-1 et qui a recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres
élections des titulaires au comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut,
des délégués du personnel dans ce college.

Article L. 7111-8 du code du travail :

Dans les branches qui couvrent les activités des entreprises de presse, publications
quotidiennes ou périodiques et agences de presse, ainsi que les activités des entreprises de
communication au public par voie électronique ou de communication audiovisuelle, sont
représentatives a I'égard des personnels mentionnés a l'article L. 7111-1 les organisations
syndicales qui remplissent les conditions de l'article L. 2122-5 dans les colleges électoraux de
journalistes.

Article L. 7111-10 du code du travail :

Lorsque la convention de branche ou l'accord ne concerne que les journalistes professionnels et
assimilés, sa validité est subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales
de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la mesure de
l'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5, au moins 30 % des suffrages exprimés dans le
college de journalistes en faveur d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel que
soit le nombre de votants, et a I'absence d'opposition d'une ou de plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés dans ce
college a ces élections, quel que soit le nombre de votants.

15. Comment prendre en compte les
suffrages des salariés relevant d’un
college « Autres » dans la mesure
d’audience catégorielle ?

GS:
12/07/2013 ;
07/09/2012.

HCDS :

Quand la composition du college « Autres » ne permet pas de
savoir s’il comporte des salariés que la CFE-CGC a vocation a
représenter (Ex: « Toutes catégories », « Tous les salariés »,
etc.), il est proposé de solliciter les entreprises pour obtenir des
précisions et, a défaut de réponse aprés plusieurs relances, de

Article L.2122-7 Sont représentatives au niveau de la branche a I'égard des personnels relevant
des colleges électoraux dans lesquels leurs régles statutaires leur donnent vocation a présenter
des candidats les organisations syndicales catégorielles qui sont affiliées a une confédération
syndicale catégorielle interprofessionnelle nationale et qui remplissent les conditions de I'article L.
2122-5 dans ces colleges.
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12/09/2012.

prendre en compte les suffrages de ce college au titre de la
mesure d’audience non catégorielle.

Article L.2122-10 Une confédération syndicale catégorielle interprofessionnelle nationale est
représentative a I'égard des personnels relevant des colléges électoraux dans lesquels ses regles
statutaires lui donnent vocation a présenter des candidats a condition :

1° De satisfaire aux critéres de l'article L. 2121-1 et du 2° de l'article L. 2122-9 ;

2° D'avoir recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés au sein de ces colleges, a l'issue de
I'addition des résultats mentionnés au 3° de I'article L. 2122-9.

Articles L.2314-8 et suivants / L. 2324-11 et suivants [colleéges électoraux DP et CE]

16. Comment mesurer I'audience dans | GS: Régles appliquées a l'issue du cycle 2009-2012 : Article L.2222-1 : « Les conventions et accords collectifs de travail (...) déterminent leur champ
les branches de la métallurgie ? 02/10/2012 ; Afin de déterminer la représentativité dans les branches de la | d’application territorial et professionnel. »
30/10/2012. métallurgie, il est proposé d’opérer les traitements suivants :
- les PV des colleges «ingénieurs et cadres» | Article L.2232-5: « Le champ d’application territorial des conventions de branches et des accords
HCDS : renseignant 'IDCC d’'une CC territoriale sont affectés | professionnels peut étre national, régional ou local. »
14/11/2012 exclusivement a la CCN des ingénieurs et cadres de
la métallurgie ;
- les PV des colleges «ouvriers» et « ETAM »
renseignant I'IDCC de la CCN des ingénieurs et
cadres doivent étre retirés de la CCN des ingénieurs
et cadres de la métallurgie pour étre exclusivement
affecté a la CC territoriale correspondant a leur code
postal.
17. Comment prendre en compte les | GS: Sont pris en compte pour la mesure daudience de la | Article L.2111-1 : « Les dispositions du présent livre”" sont applicables aux employeurs de droit
suffrages émis dans les entreprises ou | 04/11/2011 ; représentativité syndicale au titre de la branche et au titre du | privé ainsi qu'a leurs salariés.
établissements employant a la fois des | 18/01/2012 ; niveau national interprofessionnel les suffrages des salariés des | Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les
salariés de droit privé et des salariés | 16/02/2012 ; entreprises ou établissements qui organisent des élections au | conditions du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant le méme objet résultant
sous statuts ? 04/05/2012 ; comité d’entreprise, a la délégation unique du personnel ou des | du statut qui régit ce personnel. »
30/10/2012 délégués du personnel et qui renseignent sur leur procés-verbal
d’élection professionnelle un code correspondant a une | Article L.2122-5: « Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
HCDS : convention collective de branche. syndicales qui :
09/03/2012;
14/11/2012 Sont pris en compte uniquement pour la mesure de I'audience | 3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de l'addition au niveau de la

au niveau national interprofessionnel les procés-verbaux
d’entreprises ou établissements dont tous les salariés sont
couverts par un statut (et non par une convention collective de
branche).

Ne sont pas pris en compte pour la mesure de l'audience du
code du travail les suffrages des fonctionnaires exprimés dans le
cadre des comités d’entreprise, lorsqu’ils peuvent étre distingués
des suffrages des salariés de droit privé ET lorsqu’ils sont pris
en compte par ailleurs pour la mesure de l'audience pour la
représentativité de la fonction publique.

Dans le cas spécifique de La Poste qui ne dispose pas d’'un
comité d’entreprise, d’'une délégation unique du personnel ou de
délégués du personnel, sont pris en compte les suffrages des
salariés de droit privé exprimés a l'occasion de I'élection du
comité technique paritaire national, assimilable au Comité

branche, d'une part, des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires
aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués
du personnel, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimés au
scrutin concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux
articles L. 2122-10-1 et suivants. La mesure de I'audience s'effectue tous les quatre ans. »

Article L.2122-9 : « Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations
syndicales qui :

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau national et
interprofessionnel des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires aux
comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants, des suffrages exprimés au scrutin concernant les
entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et
suivants ainsi que des suffrages exprimés aux élections des membres représentant les salariés aux
chambres départementales d'agriculture dans les conditions prévues a l'article L. 2122-6. La
mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans. »

11, . . . . . . . . . .
Livre premier de la deuxiéme partie du code du travail (les relations collectives du travail) : « Les syndicats professionnels »
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d’entreprise, conformément au principe de participation.

Article L.2233-1: « Dans les entreprises publiques et les établissements publics a caractéere
industriel ou commercial et les établissements publics déterminés par décret assurant a la fois une
mission de service public a caractére administratif et a caractere industriel et commercial, lorsqu’ils
emploient du personnel dans les conditions du droit privé, les conditions d’emploi et de travail ainsi
que les garanties sociales peuvent étre déterminées, en ce qui concerne les catégories de
personnel qui ne sont pas soumises a un statut particulier, par des conventions et accords
conclu conformément aux dispositions du présent titre.

Ces dispositions s’appliquent aux entreprises privées lorsque certaines catégories de
personnel sont régies par le méme statut particulier que celles d’entreprises ou d’établissements
publics. »

Art L.2233-2: « Dans les entreprises ou établissements mentionnés a Il'article L.2233-1, des
conventions ou accords d’entreprises peuvent compléter les dispositions statutaires ou en
déterminer les modalités d’application dans les limites fixées par le statut. »

Art L.2233-3 : « Les dispositions d’une convention de branche ou d’un accord professionnel
ou interprofessionnel ayant fait I'objet d’'un arrété d'extension ou d’élargissement sont
applicables aux entreprises et établissements mentionnés a I'article L.2233-1 qui, en raison de
l'activité exercée, se trouvent dans le champ d’application mentionné par l'arrété, en ce qui
concerne les catégories de personnel ne relevant pas d’un statut particulier. »

18. Comment déterminer la
représentativité syndicale dans les
conventions collectives naissantes en
cours de cycle ?

GS:
20/03/2014

HCDS :
27/03/2014

Lorsque les partenaires sociaux considérent qu’il y a lieu de
déterminer la représentativité et les poids pour une convention
collective naissante qui n'a pas connu de cycle complet, ils
saisissent la DGT.

S’il y a lieu, la DGT diligente une enquéte de représentativité sur
le fondement de l'article L. 2121-2 du code du travail. Elle peut
également le faire de sa propre initiative.

L’établissement de la liste des organisations représentatives
donne lieu a une décision administrative.

Les poids pour la négociation pourront étre transmis aux
partenaires sociaux en se fondant, autant que possible, sur les
résultats de MARS. Si une mesure pertinente n'est pas
réalisable sur le champ de la branche, les poids pris en compte
a Il'extension seraient ceux de [l'arrété national et
interprofessionnel.

Le HCDS est étroitement associé a 'ensemble du processus.

Article L. 2231-1 : « La convention ou I'accord est conclu entre (...) une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives dans le champ d'application de la convention ou de I'accord

(--)»

Article L. 2232-6 : « La validité d'une convention de branche ou d'un accord professionnel est
subordonnée a sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la mesure de 'audience prévue
au 3° de l'article L. 2122-5 ou, le cas échéant aux élections visées a l'article L. 2122-6, au moins 30
% des suffrages exprimés en faveur d'organisations reconnues représentatives a ce niveau, quel
que soit le nombre de votants, et a I'absence d'opposition d'une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés en faveur
des mémes organisations a ces mémes élections, quel que soit le nombre de votants.»

Article L.2122-5: « Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
syndicales qui :

1° satisfont aux criteres de l'article L. 2121-1 ;

2° disposent d’une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° ont recueilli au moins 8% des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau de la branche,
d’'une part, des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires aux
comités d’entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quelque soit le nombre de votants et, d’autre part, des suffrages exprimés au scrutin
concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L.
2122-10-1 et suivants. La mesure de I'audience s’effectue tous les quatre ans ».

Article L. 2121-2: « S’il y a lieu de déterminer la représentativit¢ d’'un syndicat ou d’une
organisation professionnelle autre que ceux affiliés a I'une des organisations représentatives au
niveau national, I'autorité administrative diligente une enquéte ».

19. Quelle est la forme de la décision
de reconnaissance administrative de
représentativité pour les conventions
collectives naissantes en cours de
cycle ?

GS:
09/09/2014
09/11/2017

HCDS :
26/09/2014

Pour les branches créées a partir de branches préexistantes
avant la fin du cycle précédent de la mesure de l'audience
syndicale, le principe est de reconnaitre la représentativité
syndicale par arrété du ministre chargé du travail.

Pour les branches créées sans antécédent conventionnel de

Article L2121-1: « La représentativité des organisations syndicales est déterminée d'aprés les
criteres cumulatifs suivants :

1° Le respect des valeurs républicaines ;

2° L'indépendance ;

3° La transparence financiére ;

4° Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le
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22/11/2017

niveau équivalent avant la fin du cycle précédent de la mesure
de l'audience syndicale, une enquéte de représentativité est
diligentée par le ministre chargé du travail sur la base de I'article
L. 2121-2 du code du travail.

En raison du fondement juridique spécifique, la représentativité
est déterminée par décision du ministre chargé du travail.

A défaut de pouvoir déterminer une mesure de l'audience
pertinente de cette maniére, c’est I'arrété de représentativité au
niveau national et interprofessionnel qui s’applique.

Par parallélisme avec la détermination de la représentativité
patronale, si la branche a fait I'objet d’'une candidature d’une (ou
plusieurs) organisation(s) professionnelle(s) d’employeurs
déposée dans les délais légaux se concrétisant par la prise d’'un
arrété fixant la liste des organisations professionnelles
d’employeurs représentatives, la représentativité syndicale est
déterminée par un arrété.

Pour les branches créées aprés la fin du cycle précédent de la
mesure de I'audience syndicale, la représentativité syndicale est
appréciée dans le cadre d'une enquéte de représentativité
diligentée en application de I'article L. 2121-2 du code du travail.
En raison du fondement juridique spécifique, la représentativité
est déterminée par décision du ministre chargé du travail.

Si les conditions d’appréciation du critére de I'audience ne sont
pas satisfaisantes, c'est I'arrété de représentativité au niveau
national et interprofessionnel qui s’applique.

niveau de négociation. Cette ancienneté s'apprécie a compter de la date de dépdt légal des statuts

5° L'audience établie selon les niveaux de négociation conformément aux articles L. 2122-1, L.
2122-5, L. 2122-6 et L. 2122-9 ;

6° L'influence, prioritairement caractérisée par I'activité et I'expérience ;

7° Les effectifs d'adhérents et les cotisations. »

Article L2121-2 : « S'il y a lieu de déterminer la représentativité d'un syndicat ou d'une organisation
professionnelle autre que ceux affiliés a I'une des organisations représentatives au niveau national,
I'autorité administrative diligente une enquéte.

L'organisation intéressée fournit les éléments d'appréciation dont elle dispose. »

Article L2122-5: « Dans les branches professionnelles, sont représentatives les organisations
syndicales qui :

1° Satisfont aux critéres de I'article L. 2121-1 ;

2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de la branche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau de la
branche, d'une part, des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires
aux comités d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimés au scrutin
concernant les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L.
2122-10-1 et suivants. La mesure de l'audience s'effectue tous les quatre ans. »

Article L2122-11 : « Aprés avis du Haut Conseil du dialogue social, le ministre chargé du travail
arréte la liste des organisations syndicales reconnues représentatives par branche professionnelle
et des organisations syndicales reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel
en application des articles L. 2122-5 a L. 2122-10.

Le Haut Conseil du dialogue social comprend des représentants d'organisations représentatives
d'employeurs au niveau national et d'organisations syndicales de salariés nationales et
interprofessionnelles, des représentants du ministre chargé du travail et des personnalités
qualifiées.

Un décret en Conseil d'Etat détermine ses modalités d'organisation et de fonctionnement. »

Article R*2122-3 : « A l'issue du cycle électoral de quatre ans prévu aux articles L. 2122-5 et L.
2122-9, le ministre chargé du travail présente au Haut Conseil du dialogue social les résultats
enregistrés et le consulte sur la liste des organisations syndicales représentatives par branche et
au niveau national et interprofessionnel.

Cette consultation intervient au plus tard dans les huit mois suivant la fin de ce cycle. »

20. Articulation entre la représentativité
syndicale et patronale dans le cadre de
la publication des arrétés de branches

GS:
17/10/2017

HCDS :
25/10/ 2017

Dans la perspective dune probable restructuration, la
représentativité patronale est déterminée dans les branches
dans lesquelles il y a eu un acte de candidature, mémes dans
celles ne faisant pas I'objet d’'un arrété de la représentativité
syndicale, et vice-versa.

De la méme fagon, la représentativit¢ syndicale peut étre
déterminée dans les branches n’ayant pas fait I'objet de
candidature a la représentativité patronale.

Article L.2261-34 : « Jusqu'a la mesure de la représentativité des organisations professionnelles
d'employeurs qui suit la fusion de champs conventionnels prononcée en application du | de I'article
L. 2261-32 ou de la conclusion d'un accord collectif regroupant le champ de plusieurs conventions
préexistantes, sont admises a négocier les organisations professionnelles d'employeurs
représentatives dans le champ d'au moins une branche préexistant a la fusion ou au
regroupement.

La méme régle s'applique aux organisations syndicales de salariés.

Les taux mentionnés au dernier alinéa de I'article L. 2261-19 et a l'article L. 2232-6 sont appréciés
au niveau de la branche issue de la fusion ou du regroupement. »
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Annexe 6 : Résultats du scrutin TPE

Elections TPE 2016
Resultats agrigés par onganisations candidates

Date du dépouillement TPE :

Vendredi 3 février 2017

Résultats

[Nambre dinserits 4 5032 621 5020842 3959679

|Mombre de votants 130 92§ 3E E72 252 05§

[raux de participation 7,35% 7,73% 7,305

[Blanes et nuls 7 506 967 & 319

|sutirages exprimis 123 627 37 905 285 717]

Décompte des cuffrages exprimés par candidatwre et par collége - France entigre
Résultats

|enrso 5 BaE 1,E1% 714 0,56% 5 634 1,97%
[Fo a2 117 13,01% 2911 T.73% 33 186 13,71%
. [eFrc 24 &2 7,04% 3 6ED 9,71% 20 402 T, 14%
. = [yndicats Anti-Précarité & 700 2,10% 236 0,62% 6 554 1,20%
. E Istc 3472 1,07% 407 1,31% 2975 1,04%
23 |umsa a0 479 12,49% 3 300 E,71% 37 129 13,00%
E .E Jcnr 7 463 2,31% {E 1,76% 6795 1,3E%
2 B |UNION SYNDICALE SOLIDAIRES 11344 1,50% 1243 1,28% 10 081 1,53%
2 [ear 3 809 1,20% 565 1,49% 3334 1,17%
= |wcer 1 2B6 15,13% 5 470 14,43% 75 816 I6,50%
|cror 50 132 15,49% 7E24 19,33% 42 7UE 14, 96%
Jcre coc 10928 1,38% 10928 IEEI% 0,007
Wuum | 3 264 1,02%| 155 0,41%] 3134 1,10
|protessionnelles | 32 573 10,07%| 04| 1,E3%] 31 78| 11, 15%]
| Tatal |  32@e6zz]  100,00%] 37905  100,00%)  2ES717]  100,00%]
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Annexe 7 : Résultats de la représentativité patronale au niveau national et interprofessionnel présentés aux partenaires
sociaux (séance du Haut Conseil du dialogue social du 26 avril 2017)

Résultats Salariés

oP Nombre salariés
MEDEF 8 518 902
CPME 3010 875
uzp 507 855
La CNDI 7432

Total 12 045 164

Audience salariés

70,72 %
25,00 %
422 %
0.06 %
100,00%

Résultats niveau national interprofessionnel

Resultats niveau national interprofessionnel
Synthése
oP Mombra Mombra Mombre Audience Audience Audience
entreprises d'employeurs salariés entreprises  employeurs salariés
MEDEF 123 387 111 438 8518 902 2941% 36,12% 70,72%
CPME 144 939 101 535 3010 875 34.54% 32.91% 25.00%
uz2p 150 605 94 989 507 855  35.89% 30,79% 4,22%
La CNDI 647 520 75632 0,15% 0,17% 0,06%
Total 419 578 308 482 12045 164 100,00% 100,00% 100,00%
Résultats niveau national
interprofessionnel
NI Mesure 50/50
Mombre 4
oP Employeurs P Audience
MEDEF 111438 8518902 53,48%
CPME 101535 3010875 28,99%
uzp 94989 507 855 17,53%
Total 307962 12037632 100,00%
NI Mesure 70/30
Mombre Mombre !
£ entreprises salariés e
MEDEF 123387 8518902 58,37%
CPME 144939 3010875 27,89%
uz2p 150605 507 855 13,74%
Total 418931 12037632 100,00%
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Eigni le

ap
LCFDT-Zwmpa
UAPF

Tatal
5017
Zigné le

ap
UADF

Tatal
Aa6s
Zigné le

ap
CHCM

Total
As33
Eign

ar
Fidéiration EBEN

Toatal
A653
Zigni le

ap
UZHRTL

Tatal
Fzroz
Zigné le

ap
AFE

Tatal

Risultats definitifs
de la reprézentativite patronale par branche profeszionnelle

Antres
Peche professionnelle maritime
21122017 Publié |2 2aM202017 MOR MTRTITI4E004
Mombre: Mombrs Audicncs Andicncs : =
: T . o F Poids extenzion
enkreprizes zalariés enkreprises zalariés
43 103 d E052 % FoooTddx . TA4 %
45 1356 & 43,45 % Foazsex e 256X
ar 1465
Diocéses de I'quist catholigue
ogM1201T Fublié |« 16202017 MOR MTRTATI45024
Mombres Mombrs Audicncs Andicncs ; .
i ce : . Poids extenzion
chkreprizes zalariés chkreprises zalariés
103 w3 F o000 Fowoomx F 100,00 %
103 10353
Convention collective de branche du Credit mutuel
o3M02mT Fublié [« 1&M02017T MOR MTRTITI44164
Mombre Maombre Audicnce Audicnce : 2
i oo . " FPoids extension
cnkreprises zalaris cnkreprises zalaries
20 sMza F qooo0x F ooz F 100,00 %
20 3123
Conrvention collective nationale des commerces de detail de papeterie, Fournitures
03M0 2017 Fublii |« 1aM0/2017 MOR MTRTITI44154
Mambre hlambre: Audicnce Audicnce : >
1 k2 : ok Paids extension
enkreprises zalariés enkreprises zalariés
1713 i3z F oooox F ooz F 100,00 %
k] 25155
Conrvention collective nationale du romizzage-teillage de lin du 28 janrier 1332
2EM0T2017 Publié [« 0603/ 2017 MOR MTRTATI40454
Plambre: Moambrs: Audicnc: Andicnce : .
R = : i Poids extension
enkreprizes zalariés enkreprises zalariés
16 401 F o ooz Fooomz F 100,00 %
16 401
Conrention collective du trarail de personnel des bangues de I Martinigee
o3M02mT Fublié |« 1&M02017 MOR MTRTITI44204
Mombre Mombre Audicnce Andience : 5
i ce : . Poids extenzion
chkreprizes zalariés chkreprises zalariés
1 383 F o000 Fowoomx F 100,00 %
1 3583

Annexe 8 : Résultats de la représentativité patronale dans chacune des branches dont I'arrété a été publié au Journal
officiel (a la date du 29 juin 2018)
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Rizultats défimitifs
de la représentativite patronale par branche professionnelle

3210 Conrention collective de Iz Bangue Populaire
Fignd e a3M02mT Fublid Iz 1EH02017 MOR MTRETITI44214
Mombre Mombre Audisnce Audicnce g :
ap p o. . L. Poids extension
cnkreprises salariés cntreprises zalariés
BPFCE 18 sezte F 10000% Fowoonx F 100,00 %
Toatal 15 F22TE
oy Tranzport Ferroviaire
Zignd Iz aEM201T Fublid Iz 1eM22017 MOR MTRETIT145104
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . ;
ap 5 o < e Poids extenzion
cnkreprises zalariés enkreprises salariés
UTF 10 1B5rar F o qo000% Fowoonx F 100,00 %
Total 10 155737
Faon DFfices publics de I"habitat perzonnel
Zignd e 2antizo1r Fublid Iz
ap Noml:tre Noml?fe ﬁ\.udltl:.ce .ﬁudle.r:ce B o
cnkreprises zalariés cnkreprises zalariés
FHOPH 264 4312z F woopoox Fowoonx F 100,00 %
Toatal 264 43122
oo Statut des Caisses d"Epargme
Zignd Iz a3M02T Fublid Iz 1EH02017 MOR MTRTITi44224
Mombre Mombre Audicnce Audiznce . 5
ap 5 os < o Poids extenzion
enkreprises zalariés enkreprises salariés
BPFCE 28 40144 F o0po0% Fowoonx F 100,00 %
Toatal 25 40144
Fro10 Personncls des Elerages aguacoeles
Fignd e 2eMT20T Fublid Iz o1& 201T MOR MTRTIT215654
Mombre Mombre Audisnce Audicnce g :
ap p o. . L. Poids extension
cnkreprises zalariés cntreprises zalariés
FHZEA 163 1053 F o on00% Fowoonx F 100,00 %
Toatal 163 1053
o1z Perzonnel des centres Equestres
Zignd I 2TH2i201t Fublid Iz 2aMaizolr MOR MTRTITI4E05A
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . ;
ap 5 o < e Poids extenzion
cnkreprises zalariés enkreprises salariés
GHH 2 5537 F o on00% Fowoonx F 100,00 %
Total 2221 5537
o013 Etablizsements d entraimement de cheranz de courses am trot
Fignd e 2eMT20T Publid Iz 120052017 MOR MTRETITI40474
Risultats deFimitifs
de la représentativit patrosale par branche professionmelle
ap Noml:tre Noml.:h"rc .ﬁudlel:.ce A.udm.r:cc o e
cntreprizes zalariés entreprizes salariés
EEDJ 254 1014 F o owoo0x Fowooox  F 100,00 %
Tatal 254 1014
o014 Etablizzements dentratnement de cheranx de conrses an galop
Zigné le 26072017 Publi 1« 120052017 MOR MTRTITI40454
Mombre Mombre Audicnce Audicnc: q .
arF : se i i Paoids extension
enkreprises zalarits entreprises salariés
AEDG 131 1355 F o owoo0% Foowooox F 100,00 %
Tatal 131 1553
o017 Persoanel des parcs et jardins zoclogigues prives ouverts am public
Zignd I 26072017 Fublid 1 12062017 MOR MTRTIT140434
Mambr: Mambre: Audicnce Audiznc: . K
aF i ov i " Foids extenzion
chtreprizes zalariés entreprizes salariés
AFAPZ 45 1233 F o oo000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 45 1233
Fois Perzonnel des entreprizes du paysaqge
Zignd e 21202017 Fublid 1« 28M202017 MOR MTRETIT4601A
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap : se i a Paids extension
cnkreprises salarits entreprises salariés
F F F
CHATE 221 204 S % 350K 350K
UNEP 2250 24361 F N,06 % Foagsox F 36,50 %
Tatal 241 25665
o013 Conchylicultare
Zignd e EM02mT Publis 1« 13M02017 MOR MTRTIT1442354
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap 2 se i He Paidz extenzion
enkreprizes zalarigs entreprizes zalariés
EMNELC. 213 sozs  F 1o000% Foowooox F 100,00 %
Takal 213 F025
Frso1 Cridit agricole
Zignd I 26072017 Publid 1 12i0&201T MOR MTRTIT140504
Maombre Maombre Audicnce Audicnce . ;
ap . s- 2 o Paids extension
cntreprizes zalarids entreprizes zalariés
FHCA 40 oes F o qo000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 40 TI0GE
SAS Exploitations Forestigres et ccieries
Zignd e 26072017 Publié 1« 06052017 MOR MTRTIT40514
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Risultats definitifs

de la représestativité patronale par branche professionnelle

Mombre Maombre Audicnce Audicnce . .
ap f o . L. Poids extenzion
cntreprises zalarids chkreprises salariés
FHE 305 6454 F qoop00% Fowoonx F 100,00 %
Toatal 30§ 6454
A Entreprizes de travanx Forestiers
Zignd Iz 26072017 Pubilié I 1208207 MOR MTRETIT14054.4
Mombre Maombre Audicnce Audicnce . .
ap : = 3 L. Poids extension
entreprises salarids chkreprises salariés
F F F
EDT 222 153 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 222 1153
Al Mitallurgiz
Mitallurgie
Zignd Iz 2iM2i2017 Publié Iz 2aMai2mt MOR MTRETITI4573A
Mombre Maombre Audicnce Audicnce . .
ap . o 3 ") Poids extension
entreprises salarids chkreprises salariés
F F F
LIMM 12082 1372250 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Toatal 12052 1372250
Bi Batiment
P Batiment plus de 10 salariés
Signi le 2iaraoTt Fublid l& 2e/07/2017 MOR MTETITOBEI1A
Mombre Maombre Audicnce Audicnce . .
ap i os 3 ") Poids extension
cntreprises salariés cnkreprises salariés
CAPEB 3157 EREER : 19,53 % : 36 % : 343%
FFEB 13021 525151 TATER SA4TH nsx
FEDERATION SCOF ETF 150 6765 e 032 % Fooinsx r 0,00 %
Toatkal 16325 Sa0235
P2 Batiment juzqu"3 10 salarics
Zignd Iz 21M12/2017 Publié Iz 2aMai2mt MOR MTRTIT45504
Mombre Maombre Audiznce Audicnce . 2
ap s se 5 L. Poids extension
cntreprises salariés chkreprises salariés
CAPEE 53737 5406 63E0% Foaapzx F 43,25 %
F L F
EFEB 0210 13527 35,94 % SO46 % moT2 %
FEDERATION SCOF ETF 215 1217 I 0,26 % Fooosx r 0,00 %
Total S4223 2371450
Risultat= dEfimitifs
de I3 représeatativite patrosale par branche professionnelle
P4 Bitiment TP Martinigue
Zignd le sz Fublid I+ 20M28201t MNOR MTRETITI4424.5
Rlaombre Rambre Audicnce Audicnce . .
op T el i - Poids extension
enkreprizes salariés enkreprises salariés
CAPEE 13 7 Fooo000% Foopox  F 100,00 %
Tatal 13 T
PS5 Bitiment TP Guyane
Zigné le o201 Publié I« 1aMatan? MNOR FTRTIT44 734
Mombre Mombre Audicnce Audience = :
op . 2 % b Paoids extension
eRbreprises salariés REreprises salarids
25 474 F o wooox Fowomx F 00,00 %
Tatal 25 474
PG Bitiment TP La Riunion
Zigné le osM1201T Publid I+ Tan2i201t MOR MTRTIT44504
Mombre RMombre Audicnce Audience . .
oF i o i fird Poids extension
Chtreprises salarids Shbreprises zalarids
CAPEE a0 542 P ST50% FooETeE r (ALY
r r r
FRETP 150 SE45 E250% 24 M4 x
Tatal 240 E15T
B2 Trarasx pablics
PT Traraux publics
Signé le 2122017 Publié I 2aMarzmt MOR FTRETIT45514
Mombre Membre Audience Audicno: 2 3
op 5 . 5 o Poids extension
eRbreprises salariés Rbreprises salarids
CHATP 1075 szt F 13,15 % L -1 £ r 123%
ENTE T4z 55133 F 6,16 % Foatezx r 3515
L F F
FEDERATION SCOP ETP 56 2905 0E3 R 1M1= o0y
Tatal 173 261371
c1 e
o044 Chimie industric
Zigné le 200072017 Publid I+ oo 2T MOR FTRTITOES034
Mombre Rlombre Audicnce Audience . 3
oF - o 2 " Poids extension
ehtreprises salarids ShEreprises salarids
FEBEA 216 46054 F 15,20 % Fooas4ox F 3,40 %
FIPEC 324 sea8t F praox Footaax T 16,43 %
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REsultats dEfimitifs
de la représentativite patrosale par branche profeszionnelle

F r F
uic &a1 153525 62,00 % 60,12 % &0,12 %
T atal 1421 136533
c2 Pharmacie
foire Pharmacentigue industric
Zigné le 2ofaTiEolT Publié 1= oS 201T MNOR RTRTATOGS10A
Mambre Mambre Audiznoe Audicnce . .
af . i : o Poids extenzion
entreprises salariés cntreprises zalariés
LEEM 264 231 F wopox Fowoopax F 100,00 %
Tatal 264 237
Fisss Pharmacentiqus produit Fabrication commerce
Zigné le 20/aT2017 Fublid le oaE2017 MNOR RITRTITOGS12A
Mambrs Mambre: Audizncs Audiznc: ] !
ap ; o2 y L Paids extension
l!l'ltr!".'DrIS\".'S zalariés entreprlﬁes zalariés
FACOPHAR Sawt L 1527 Foooao00x Foooams r 377%
F r F
ZIDIY 30 6653 35,29% 4252 % 42,52 %
EIMY 38 1407 r 44T% Fooatax o 4741 %
Tatal 4] 15623
Aea1 Pharmacentigue répartition
Zigné le L= Fublié |2 0&MA2017 MNOR RTETITOGS15A
Mambre Mambre: Audiznee Audicncs 1 :
ap : o , i Paidz extensian
enkreprises zalariés enkreprises zalariés
CERP, 1 ez F qoo00x Fowooox F 100,00 %
T atal 17 126355
Aaas Pharmacie d"officine
Zigné le 20/aT2017 Fublié 1e S 20T MNOR RTRTITOGS 144
Maombre Mombre Audicnce Audicnce ] ]
ap : oe 4 " Paids extenzion
eRErEprizes salariés chEFeprizes zalariés
UEPO 2514 aga F o sy Foane 7 25,54 %
LINFF 442 310 G 4.40% F o oe32x r 0,00 %
F F F
FEPF T035 41475 053X 3,45 % T4 16 %
T akal 10051 G632
D1 Plastigues £t caoutchonc
Fonas Caocutchouc industrie
Zignd le asMolamT Publié 1= oMtz 01T MNOR RTRETAT140564
REzultats diFimitifs
de la reprézentativite patromale par branche professionnelle
ap N-:hml::rt: Noml?fc .‘-.udlt:l:n-c-: .‘-.udm.r:-c-: Pt
GREFEprizes salarids ERErEprises zalariés
r F
SHNCP &0 52533 45,15 % 30,76 X 80,76 %
UCAPLAST 63 szzo  F B,22% Foamx r 324%
T atal 1235 ot T
fozaz Plasturgie
Eignd le 2aMii2ot Publié 1= 21122017 MOR MTRTIT14522 4
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . )
ap . o ) . Paids extension
GREFEprizes salarids eRErEprises zalariés
ERC B34 se367 F 0 @2a0x Foosisx o B1,51%
r F r
Plaztalliamce 172 G045 17,10 % 12,43% 12,43 %
T okal 1006 4412
[ 1LF Combuctibles
R3gs Pitrole industrie
Zignet le azMm2017 Publif le 1EMa2mT MOR MTRT1T140534
Mambre: Mambre: Audiznc: Audiznc: i 5
ap : o ! . Paids exkension
enkreprises zalariés enkreprizes salariés
UFIF M 25383 F 1w0000% Fooooox F 100,00 %
T atal ™ 25353
405 Combustibles liguides Gaz commerce
Zignd le Q32017 Publié 1= 1EMa201T MOR MWTRT1T140604
Mombre Mombre Audicnce Audicnce i ;
ap = o2 ? " Paids exkension
cREFEprizes salarids eRErEprises zalariés
r r
EE3C 1 G444 100,00 % 100,00 % 100,00 %
T atal 1 G444
El Yerre
0663 Yerre Fabrication mEcanigue
Eigne le agMi201T Publié 1= 16122017 MOR MTRT1T144 514
Mombre Mombre Audicnce Audicnce i s
ap g o ? " Paids exkenzion
cREFEprizes salarids eRErEprises zalariés
ECZIY 2 1g554  F o000 Fowooox F 100,00 %
Tatal 22 15554
493 Miroiterie rerre
Eignd le agMi201T Publié 1= 16122017 MOR MTRTIT144524
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Rizultats defimitifs
de la représentativitE patrosale par branche professionnclle
ap N-c-rnb:re NomI.:-:e .ﬁ.udi-:l:uce .ﬁ.udie.r:-c-: R
cnkreprises zalariés enkreprises zalariés
EFRY 170 AEEE F o 1o000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 170 4536
fsa1 Professions reqroupees du cristal, du verre et du vitrail
Zignd |2 oMMt Publif Ie 16M202017 MOR RTRTITI44534
Mombre: Mombre Audiznce Audicnoe x 3
ap 4 o 5 i Paids extension
cnkreprises zalariés cntreprises zalariés =
FCYMM 3 35 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 3 3531
E2 Matirianx de constraction
fliTo Tuiles «t Brigues industrie
Zignd |2 12720t Fublié Ie 26072017 MOF: RTRETITOGTS0A
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe 2 2
ap i o 4 . Poids extension
cnkreprises zalariés cnkreprises zalariés
EFTE 24 4770 Fo o000 Fowooox F 100,00 %
Tatal 24 4770
Fssg8 Céramigues Industries
Zignd |2 20/072017 Fublié Ie o0& 2017 MOF: RTETIT125004
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe : ;
ap t o 3 . Poids extension
cnkreprises zalariés cnkreprises zalariés
CICF 36 3113 F o 000 Fowooox F 100,00 %
Tatal 36 3113
As00 Céramigue d"art
Zignd |2 R Fublié Ie 2672017 MOF: RTETITOGTE1A
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe 2 2
ap i o e . Poids extension
cnkreprises zalariés cnkreprises zalariés
AAF 203 3 F o o000 Fowooox F 100,00 %
Tatal 203 M
3151 Industries Fabrication de I3 chanx
Zignd |2 20/0T2017 Fublié Ie o0& 2017 MOF: RTETITI25014
Mambre: Mambre Audicnce Audicnoe . ;
ap £ o 3 . Poids extension
chkreprises zalariés cnkreprises zalariés
UP CHALX 16 453 F o o0 Fowooox F 100,00 %
Tatal 16 455
P10 Matérianr constraction REqoce
Zignd [2 26072017 Fublié Ie st MOF: RTETITI23554
Rizultats dEfimitifs
de la represestativité patrosale par branche professioanelle
ap Noml:tre Noml.:h_’re ﬁ\.udiel:.ce .d\.udic.r:ce it ratt i
enkreprizes zalariés enkreprizes salarics
FHEM 1043 sse2z  F o o000 Fowoooox  F 100,00 %
Tatal 1043 LEea2
P8 Carritres matrianz industrie
Eignié le 20072017 Publié |« 010E 2017 MNOR MTRTIT125024
Blombre Maombre Audiznce Audiznce . :
ap . . 2 L. Paids extenzion
enkreprizes zalarics enkreprizes salarics -
F1B 155 11454 15,06 % 26,52 % 26,52 %
UNICEM 7T a0z ¥ ELES Foomesn  F 13,68 %
Tatal 15 43517
Pa Ciments industrie
Eignié le 200072017 Publié 1= ofhos 201t NOR MTRETITI250:54
Blombre Maombre Audiznce Audiznce . :
ap 4 s 2 Ly Paids extenzion
cnkreprises zalarids enkreprises zalariés -
EFIC 5 4672 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 5 4672
F1 Buois
ooa3 Mennizeries Charpentes
Fignd le 20072017 Publid 1= ofhos 201t NOR MTETITI2504 4
Plombre Maombre Audiznce Andiznce . :
ap 4 s 2 Ly Paids extenzion
chkreprises zalariéz cnkreprises zalariés -
FIBC =3 | 1528 ALEL N 2381 2381 %
UFME 5 5851 r 54,35 % Foom1ax < 6,13 %
Tatal 45 TETI
oiss Bois scieries traranx MEcaniques
Zignd le 200072017 Publi 1= ofhos 20T NOR MTRETIT25054
Mlaombre Mambre Audicnce Audicnce . .
ap 4 s 2 Ly Paids extenzion
enkreprizes zalariés enkreprizes salariés
FF Brosseric 35 1604 o .80 % Fooonax I 1245 %
ENE 2355 saea P sagax Foangzx 42,35 %
FIE 40 1325 E 531% Foagex r 10,23%
SEILA )| 2123 : 20,27 % : 20,22% : 210 %
ZIEL GROYW 45 1mE2 0,02 % 15,24 % 15515
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Ricultats defimitif=
de la repreésestatirite patronale par branche professionnelle

Union spart ct cycle 3 55E F 06T % Foooaux & 0,00%
Toatal 443 13464
Fo1ra Bois pin maritime Gascoqes
Zignd le 23127 Publif |z 2122017 MOR KTETIT145114
Mombre Maombre Audicnce Audience ; .
ap . To 2 L s Poids cxkenzian
ERtrEprizes zalarids enkreprizes zalaritz
FIBA 15 356 F o woo0x Foqoopoox  F 100,00 %
Takal 15 356
A60T Jewx Jowets industrie
Zignd le 20/07/2017 Fublié le oas2017 MOR MTRETIT12506 4
Mambrs Mambrs Audizns Audicnos: : 2
aF 5 o " e Foids extenzian
enkreprises zalaries entreprises salaries
Elp 3E 1332 F o ooo0x F ooz F 100,00 %
Tatal 35 1352
Aaar Migoce de bois d"oeurre et dErires
Zignd |z 002017 Publif |z 141002017 MOR MTETIT140654
Mombre MNombre Audicnce Audicnce . .
ap : e : " Paidz extenzian
ERErEprizes zalarids enkreprises zalaritzs
F F
ENE 44 335 24,72 % 14,00 % 14,00 %
FHEM 134 5764 # 15,25 % F o oge00% & 6,00 %
Toakal 175 G102
F2083 Pasmeanx Base Bois
Zignd le oEM02017 Fublié le 132017 MNOR MTET1T1403:34
Mambrz Mambrs Audiznae Audiznos: . .
aF ¥ B : i Poids extenzian
ankreprises zalaries enkreprizes salariés
wmpc 10 &&T # 4TEZ% FooaaEu # 2EET X
r r r
UIFP 1 2523 52,55 X 615 % 6,13 %
Tatal 21 3116
F2 Amcublement £t jouct
fan Amcablement Fabrication
Zigne le 20407/ 2017 Fublié le oos2017 MOR MTETITI2507A
Mambrz Mambrs Audizncs Audicnos: i s
ap : o ? " Paidsz axkension
enkreprises zalaries entreprises salariés
F F
UNAMA 133 203 FEA R 140% 140 %
UNIFA 215 4257 F 61,06 % Foageox F 35,60 %
Risultats defimitifs
de la reprisestativité patronale par branche profesziosnelle
Tatal 35T 14430
Rggn Amenblement HEgoce
Eignd le 207201t Fublié I« o0& 2017 MOR RTRTITI25054
Maombre Mombre Audicnce Audicnce : 3
ap . o : e Paids cxkension
Enkreprises zalarids Enkreprizes zalariés
L3 r
FHAEM 1575 435277 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 1575 435277
F3 Papiers, cartons et dErives
fodga Cartosnaqe industrie
Zigne le 20MmT20mT Fublif le oS 2017 MOR FRTRET1T125054
Mambre Mambre Audiznc: Audicnc: ’ 3
ap i o. & L. Poids cxtension
enkreprises zalaries enkreprises zalariés
EECPE, 153 wEa F o o000% Fowoopax F 100,00 %
Tatal 153 10763
forT1s Ecrire Instraments
Eignd le 20Tz Fubli 1= O&M 02017 MOR RITRETITITOTIA
Mambre Flambre Audicnce Audicnce . .
ap : 7 1 . Paoids exkension
enkreprises zalarics enkreprises zalariés
EGIFIC 10 1647 F o 10000% Foioooox F 100,00 %
Tatal 10 1647
P11 Papiers cartons production
Eignd le 20MmT201T Publié I« o0& 2017 MOR RTRTITI25234
Maombre MNombre Audiznce Audicnce : 5
ap . o ; e Faoids extension
Enkreprises zalarics Enkreprizes zalariés
UNIDIE iz 13260 F o000% Fowooox F 00,00 %
Tatal T2 13260
P12 Papiers cartons transformation
Zignd le 2072017 Publié I« o/ 0E201T MOR RTRTITI25514
Maombre Mombre Audicnce Audicnce ; .
ap A 75 ] L Paids cxkension
enkreprizes salarits chkreprizes salariés
UNIDIE 104 Wiz F qo000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 104 14545
P13 Papitrs cartons COMBErCE
Figne le 20MmT20T Fublié le oS 2017 MOR RTRETITI25324
Mambre Mambre Audiznc: Audicnc: ’ 3
ap i o. & L. Poids cxtension
enkreprises zalaries enkreprises zalariés
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Riczultats dEfimitifs
de la representativité patrosale par branche profeszionnelle

L3 F F
LGl & 2005 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal g 2005
G1 Textile et habillement
Foo1s Textile industric
Zigni |z o3M0f2m? Fublié I« 151002017 MOR RTRETIT14104.4,
Mombre Mombre Audicnce Audicnce F :
ap : e ? " Paids cxkension
EREreprises zalaridz chkreprizes zalaricéz
ur 34 2zasd  F oo Fowooox  F 100,00 %
Tatal 314 224954
fozat Habillement industrie
Signd e 20072017 Fublié I« ofogi2mT MNOR RTRETITI25354
Mambre Mambr: Audicnce Audicnees : !
ap = s = L Paids cxtenzion
ERErEprises zalariés chkreprises zalaridéz
UFIMH 115 4130 F o w000 Fowooox  F 100,00 %
Total 15 4150
o303 Couture réqion parizienns
Zignd e 12/07/2017 Publié I 2EM0T 2017 MNOR RTRETITOETS2A
MNombre Maombre Audicnce Audicnce 3 .
ap % o 3 et Poids extension
ankreprises salaries ankreprises salariés
r F
LCEHC 21 43S 107 % 346X J346 X
UNACAC 217 30 r E5,35 % F osax F 0,54 %
Tatal 244 5525
o500 Habillement chanssure jouet commerce qQros
Zignd e 20072017 Fublié I« ofogi2mT MNOR MTRETITI2534.4
Mambre Mambr: Audicnce Audicnce i :
ap 5 s : L Paids cxtenzion
EREreprises zalaridz chkreprises zalariés
FCIT 44 224K F o o000 Fowoopox F 100,00 %
Tatal 44 2246
PaGTs Habillement commerce Succursales
Zignd e 20072017 Publié I ofasf2m7 MNOR RTRETITI25354A
MNombre Mambre: Audicnce Audicnce 5 %
ap 3 o > L. Puoids cxtension
enkreprises salaries cnkreprises salariés
FEH 2 Mzra F o0 Fowooox F 100,00 %
Tatal T2 21273
Fass Habillement commerce détail
Signd le osMof2m? Publié I 141002017 MNOR RTRETIT141034
Risultats dEFimitif=
de Iz reprézentativitf patronale par branche profezzionnelle
oF N-:-rnl::rc N-:-rnl_:hfr-: .ﬂ\udltl:.c-: hudlc_ricc P i e rening
enkreprizes salarics ankreprises salaries
FHH Tar 2145 F o o000 Fowooox  F 100,00 %
Toatal T2T 2145
Fisst Sports cquipements Loisirs commerce
Zignd |z 12/aTi2017 Publif |2 25/07/2017 KNOR MTRTITOETSSA
Mombre Mombre Audience Audicnce 5 5
ap . o 3 L. Poids extensian
enkreprizes zalaritz chkreprises zalariés
L L
DICA 257 2553 1963 & = LR 55 %
i 1045 40414 F F0,51 % Fooa4nex i 34,08 %
Toakal 1505 42375
Fl618 Camping
Zignd le 20012017 Fublié le 01t0E 2017 MOFR: MTRTITI25564
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 5 5
op 5 oy k - Paids extenzion
enkreprizes zalaritz chkreprises zalarits
Union sport et cpcle 2 414 F o woo00% Fowopoox F 100,00 %
Tatal 2 414
761 Tizzus tapis linge de maizon commerce de Groz
Zignd le 2072017 Fubli le o1t0E 2017 NOR MTRTIT125554
Mambrs: Mambrs Audicnos Audiznce . .
aF : 2 . e Poids extensian
enkreprizes salarics ankreprises salaries
LGl 1 2a2 F o o000 Fowooox F 100,00 %
Toatal 11 282
GETE Textiles artificiels imdu=strie
Zignd 1z 200072017 Publif |2 o0& 2017 KOR KMTRTIT125334
Mombre Mombre Audience Audicnce 5 4
ap . o 3 L. Poids extensian
enkreprises zalarits chkreprises zalariés
EFTAS 1 2265 F o oo000% F ooz F 100,00 %
Takal 1 2265
Fapp2 Blanchi ic Interrégional
Zigne le 0EM02017 Fublié le 15102017 MOR RMTRETIT141114A
Mambre Mambre Audicnoe Audiznece . .
ap - 3 o - Paids extenzion
enkreprizes salarics ankreprises salaries
EFPE 355 1580 = 15,09 % FooTacx P T2 %
F F F
GEIST 34 21554 2191% 32,05 % J2,05 %
Takal 423 23734
ol H H- H i ol
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Rizultats dEfinitifs
de la represestativite patrosale par branche professionmelle

G2 rs et chanssures
Fozor Cuirs ¢t Peanx industrie
Signé le 12072017 Fublié |« 25201t MOR MTRTITOGTS4A
PMlombre Fombre Audicnce Audicnce o o
ap 5 os < o Poids extenzion
entreprises salariés entreprises salarics
FFTM 5T 1772 F o 1o000% Fowooox F 100,00 %
Total 57 1772
foa6s Chanssure commerce Succarsales
Zignd le a3M0f2017 Fublif le 15102017 MOR KTRTIT141124
Maombre Mombre Audicnce Audicnce : ;
ap p o = L. Poids extension
entreprises salariés entreprises zalarics
FEC 45 fied F O wooo0x Fowooox F 100,00 %
Total 45 17764
o673 Fourrere industrie
Zigné le a3M0f201? Publié |« 16202017 MOR RTRT1T141154
Plombre Mombre Audicnce Audicnce . ;
ap 5 o < e Poids extenzion
enkreprizes zalariés enkreprises zalarigs
FEMF 38 3 F o io000% Foowooox F 100,00 %
Total 5 313
o133 Chanzsure commerce detaillants
Zignd le 20201t Fublif le o1aEi 2017 MOR KTRTIT125304
Mambr: Mambr: Audiznce Audicnce 2 .
ap p o = L. Poids extension
entreprises salariés entreprises salarics
EDCFE 769 3735 Fo twooo0% Fowooox F 100,00 %
Total TE3 3735
Fis61 Cordonsnerie multizerrice
Zignd le 12072017 Fublid le 2572017 MOR MTRTITOGTASA
PMlombre Fombre Audicnce Audicnce o o
ap 2 or < e Poids extenzion
enkreprizes zalarids eRkreprises zalarits
FECM 163 121 F o 1o000% Fowooox F 100,00 %
Total 163 121
fisg0 Chanssure industrie
Zignd le 12072017 Publif le 25172017 MOR KTRTITOGTI4A
Flombre Fombre Audicnce Audicnce : :
ap p o. = L. Poids extension
entreprises salariés entreprises zalarics
EFC 13 sass  F O w000% F ooz F 100,00 %
Total 13 54355
Fagag Maroquinerie articles de royaqe cuir ellerie
Risultats dEfinitifs
de la représentativite patrosale par branche professionnelle
Eigné le 12207 Publié Iz 250T2017 MOR MTRTITOETIGA
Mombre Mambre Audicnce: Audicnce . :
ap 5 o 5 L Paids extenzion
cnkreprises zalariés enkreprises zalariés
F L4
FFM 41 11575 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 41 11575
H1 Imprimerie ¢t branches associces
o184 Imprimeries de labenr
Zignd le a3M0/2017 Fublif Iz 112017 MOR MTRTITI411E6A
Mambre Mombre Audicnce Audicnce : :
ap = i 5 2 Paids cxtenzion
cnkreprises zalaridéz enkreprises zalariéz
Les Feop de la Com H 430 d 399% Fooamx o 0,00 %
r F r
Gl 206 3255 26,51 % 15,55 % 15,53 %
UHIC 540 1733 F masox Foosrex F IRIE
Tatal T 2177
o614 Sirigraphic industrie
Signé le 0302017 Fublié Iz 1&M0201T MOR MTRTITI41214
Mombre Mambre Audicnce: Audicnce o :
ap . o g L Paids extenszion
enkreprises salariés enkreprises zalariés
EESPA FRANCE 33 o7 F o000 F ooz F 100,00 %
Tatal 33 Tor
oTo6 Reprographie
Eigné le Q302017 Publié Iz 1&M0201T MOR MTRTIT141224
Mombre Mombre Audicnce: Audicnce . .
ap 2 os i L Paids extenszion
enkreprises salariés enkreprises zalariés
F r
ZIH a0 155 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal =i} 1155
H2 Presse
Rago Jourmalistes
Fignd le 26/07/2017 Fublif Iz 03052017 MOR MTRTITI23554
Mambre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap i o i L. Paids cxtension
enkreprises zalariéz enkreprises zalariéz
EEAP 105 4z F n30% Foouns r 14,55 %
FHPS 177 3015 r 13,05 % Foooamax E: 10,07 %
EFHE 11 T o 12,53 % Fooosnnx r 3,26 %
EPER 33 eaar F 3,55 % F a0 F 270%
I R S e N gt S o St e D
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Risultats defimitifs
de la reprisentativite patronale par branche professionnclle

FMNAPPI 2 G r 2,26 % Fongex r 0,00 %
EHBL 203 £25 r NE5% Fooap3x I 203%
FPEO 20 &0 ol 25% Foessx [ 0,00 %
ZEFM 103 eaar  F nis% Fommex F AT R
r r F
E2PrQH 14 E-E | 151 % 2235 % 25
il 130 5&T il 13,33 % Foomx r 196 %
Toatal 323 30734
PFid Prezce aqences
Sign&' Iz 2EM0T20T Fublié le 0302017 NOR FITET1T13016.4
Mambre: Mambre: Audiznce Audiznce = .
ap i s > i Poids cxtension
cnkreprises salariés enkreprizes zalaries
F F F
FFAP 105 I55 S33T R 86,13 % S613%
FHAPPI ] £2 r 16,67 % FooEsrs e 15,57 %
Toatal 126 447
P15 Presze hebdo régionale
Zignd le 2E/M0TI201T Publif l: 030S2017 MOR RTRTITIZ07A
Maombre Mambre: Audiznce Audicnce = .
ap 7 oy Y L Poids extension
cRkreprises salariés chtreprises salariés
EPHE 17 1270 F o ooo00% Foogoox  F 100,00 %
Toatal 17 1270
(14 [} Presse information specializée
Signé le 26072017 Publid le 03052017 MOR RTRTITIS0154
Maombre Mambre: Audiznce Audicnce 3 5
ap i oy £ " Paidsz extension
enkreprises salarids chtreprises salariés
FHEE 153 3555 Foooo000% Foogoox  F 100,00 %
Tatal 163 3555
P17 Prezz¢ quotidicsne départementale
Zigné le 2EM0TI201T Fublid le 03052017 MOR RTRTITI30134
Mambre Mombre Audiznce Audicnc: z =
ap i e X s Paids extension
ankreprises salarids entreprises salariés
Fu ] 20 55 F o oo00% Fowogoox F 100,00 %
Tatkal 20 755
[ £ Pres=¢ quotidicane regionale
Zigné le 2EM0T/ 2017 Publid |« 03052017 MNOR RTRTIT130204
Mombr: Mombrs: Audiznce Audiznce 4 .
ap 3 = 3 i Paids cxtension
EREFEERiSEs salarits chEFEprizes salarits
Rizultats définitifs
de la representativite patronale par branche professionnelle
SPOR 33 7395 F o owoonx Fowopoox F 100,00 %
Toatal 33 1335
3 Pressc quotidicane réqicns parisicane
Zigni le 2EMT201T Fublic |z 03032017 MOR RTRTITI31324
Mombre Mombre Audicnoe Audicnce . g
ap : ss ; L. Poids cxtension
cntreprises zalarics SRkreprises zalariés
SPON 14 2625 F o w000 Fowoooox  F 100,00 %
Tatkal 14 2625
| i 1] Presse magazine editenrs
Zigndé le 2EMT20T Publif |2 0302017 MOR RATRTAT13135A
Mambr: Mambre: Audiznee Audicnce 4 1
ap 4 sy i i Poids extension
entreprises zalarics cRtreprises zalariés
F F
ZEPM 103 4130 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Toatal 103 4130
H3 Edition et librairie
F21n Edition
Zignd le 2EMTR20T Fublid Iz 030& 2017 MOR RTRTITIZ2004
Mombre Mombr: Audizne: Audiznce X d
aF . 2 > o Poids extension
enkreprizes zalaries entreprises zalariés
EMNE 330 17555 F o owoonx Fowooox  F 100,00 %
Total 30 17555
LTl Edition phosographigue
Signd le 23aMrao? Fublid |z 2112/2m7 MOR RITRTIT14526.4
Mombre Mombr: Audicno: Audiznce a B
aF 2 B X e Poids extension
enkreprizes zalaries entreprises zalariés
r r
EMA 14 45 4667 166 % 166 %
EHEP 1% 2543 I 5333 % Fooagzax F 35,34 %
Tatkal 30 28ar
3013 Librairie
Zigni le 2EMTI20T Publif |2 0302017 MOR MTRTITIZ205A
Mambr: Mambre: Audicne: Audicnce . .
ap 4 sy ; i Poids extension
entreprises zalarics cRtreprises zalariés
ELF 563 3785 F o oo00% Fowoooonx F 100,00 %
Tatkal SE3 JTES
P21 Edition de musigue
Zigné le 2EMTI20T Publif |2 O30E2017 MOR RTRTITI32104
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Risultats defimitif=
de la représentativite patronale par branche professionnelle
ap Nq:-rnl::r-: Noml?-rc ."‘.udi-'_-l:.c-: .ﬁ.udi-:_r:cc P
enkreprises salarids enkreprizes salariés .
CEDEM 63 164 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Toakal 63 164
H4 Andiorizucl
LTETS TElévision Emissions Artistes Interprétes
Eigni |z 2E/0T/2017 Fublif Iz OZ/0&201T MOR MTRTIT132524
Mambre Plambr: Audicnoe Andicnce 2 2
ap . o . 7 Paidz cxtenzion
enkreprises salarids enkreprizes salariés
SPECT B2 75 e 20,14 % Foozoadx I 22adx
" r r
Pl 103 1 56,45 % 051% 051%
Uspa 123 25 r 42,51% Foomwmx F 6,76 %
Takal 233 2T
Aaza Radiodiffusion
Sign-‘.—' | 2E8/0T201T Publif 1= 0308/ 2017 MOFR RATETIT152554
Mombre Mlombre Audicnce Andicnce i 3
ap 3 o q A Paids extension
enkreprises salariés enkreprizes zalariés
CHEA 144 45 = 18,32 % Foonex r 1716 %
SHBC, 250 (5] : A : 23,39 % : 2333 %
EIRTI 133 a2 1765 % 2,85 % 2,80 %
ENEBL ] 122 I 3213 % Fozefax F 26,53 %
Tatal TSE 2715
Fran Chaitnes thimatiques
Zignd 2EMTI201T Fublié le O5M0E201T MOR MTRT1T132554
Mambre Maombre Audiznce Audicnce Y 7
ap : s 5 e Paids cxtenzian
enkreprizes salariés enkreprizes salariés -
ACCeE 36 2505 5506 % MNE2 X Me2E
ILSF 26 257 I 41,34 % Fogasx F 535 %
Toatal 62 G065
TR Production de films d"asimation
Zignd 2EMT2017 Fublié Ie O5/0E201T MOR MTRTIT132554
Mambre Maombre Audiznce Audicnce Y .
ap : s 5 e Paids cxtenzian
enkreprizes salariés enkreprizes salariés
EPFA 5 1341 F o 1o000% F o ooooox F 100,00 %
Risultats defimitif=
de la represestativit patronale par bramche professionnelle
Tatal 55 1341
Fag42 Production andicrizuelle
Zigni |e 2E/07T2017 Fublié 1z OZ/052017 MNOR MTRTIT215624
Mambrs Mambrs Audicnos: Audicnos . 5
ap L o e ; o Paidsz axkension
ankreprises salariés enkreprises salariés
SATEY 52 £15 & 451% Foassx I 4,33 %
SPECT g2 4434 & 17,66 % FoosETx : BT %
r r L3
Pl 103 2455 FL05 % 1T,51% 17,51 %
USPA 128 6537 d 36,47 % Fogedax F 46,43 %
Tatal 351 14131
BT Entreprizes technigues am service création Evimement
Zigni le 2E/07T2017 Fublié 1z OZ/052017 MOR RTRTITIS2604
Mambre Mambre Audicnoe Audisnce L A
ap . o : L Paidz extenzion
ankreprises salariés enkreprises zalariés -
FICAM T3 1153 0,74 % 4TEE X 4TES X
SYNPASE 175 Ta64 r £3,26 % F oz2asx 4 52,35 %
Tatal 257 15025
3037 Production cinEématoqraphigue
Zigni |e 25/04/2015 Fublid 1z 0506/ 2015 MNOR MTRT 1511554 A
Mambrs Mambrs: Audicnos: Audiznos : a
af 4 o e ; " Faids extension
ankreprises salarigs enkreprises salariés
AP| 15 1044 : 394 % : 14,27 % 14,27%
2Pl 155 2463 4556 % 35,06 % F3,76%
UprC 151 1) | 47,51% 51,973 51,97%
Tatal F51 T34
168 Photograpkiec Professions
Zigné |z 26/0T2017T Publid 1= OZ/0E 2017 MNOR RTRETITIS35TA
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 3 i
ap . i x . Poids cxtensian
chkreprises zalariés ERtrEprizes zalaricz =
ENP-GEPREA 362 142 46,65 % TTEIX TTRIXN
GHFP 414 H28 " 53,55 % Fooems é 22,51 %
Tatal 76 1470
P22 CinEma Distribation
Zigné le 2E/0T2017 Fublid 1z OZ/0E2017T MOR RTRTITI33554A
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Risultats defimitif=
de la reprEsentatirite patronale par branche professioanelle

Mambre Mambre Audience Audience o o
ap 5 s 3 " Paids extension
enbreprises zalariés entreprises salariés
FHDF 54 1413 Foonoong Fowooox F 100,00 %
Takal L 1413
P23 Cinéma Exploitation
Eigni le 2EM0T2017 Publif 1& O3M0E 2017 MNOR MTRETITIZ 3314
Mombre Mombre: Audicnce Audicnce 5 ;
ap A o . . Paoidz extenzion
enbreprises zalariés cntreprises zalariés
F F r
EFHNCF 1313 3056 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 1313 A03E
H5 Epectacles rvivants
Aags Artiztigues culterclles entreprizes
Zignd |« asM2oT Publif | 161212017 MNOR MTRTITI4 454 4
Mambre Mambre Audicnce Audicnce o .
aF A o . o Foids extension
aRbPEprises zalarids EREFEprizes salarids
EZICEA 344 517 Foeniex Foanix r 3,07%
Lez Forces Mysicales 36 aza F ey Foomey  F 15,56 %
EEOFEDIM 137 aste F 0,06 % Foazax I 9,26 %
EMA 142 any 46 % Foon4ex  F 10,46 %
F F i
EMNEPF 213 2351 113 % 0,63 % 10,63 %
EYHODEAC 367 t2azs 29,62 % Fooqagax F 4499y
Tatal 1233 27755
ATan Espaces de loizirs et d"attractions
Signi le 2EM0T2017 Fublid 1« 0305 2017 MNOR MTRTITIZ403 A
Mambre Mambre Audience Audicnce s ;
op A o . . Paoidsz extenzion
enbreprises zalariés cntreprizes zalariés
EHDLL 363 343 asaex Fooests  F 1257%
L3 F L3
ENELAC 2m 22264 25T HE,1 X 11 S
ENEFA 170 ZET r 20,51 % é 1% r 1%
Tekal 23 25794
3030 Spectacle vivant entreprises du cectenr prive
Eignd le 2672017 Fublif le O35 2017 NOR MTRETITI54034
Mambre: Mambre: Audiznee Audiznee 2 .
ap 5 o L o Paidz extension
enbreprises zalariés cntreprises salariés
ESICP& & 5 r 1,86 % Fooae1x i G21%
]l H HH H " H |
Risultats defimitifs
de I3 reprisestativite patronale par branche professioanclle
EEODIZE 276 E:1-1 - U O Fosgomox  F 54,00 %
ECENES 100 M3 T ME4x A [ - r 1161 %
EMA B2 HEE r 308 % F o BSX I 6,55 %
F F F
ENES 164 iy 24,01 % 15,64 % 15,64 %
Tatal 653 17505
HE TElécommunications
Fri4s TElécommunications
Figni le Q302017 Pubilid I 1302017 MNOR FTETIT141404
Mambrs Mambrs: Audiznes Audizncs q ,
ap 5 e : A Paids extension
EREPEprises salarigs EREPEprises zalarits
r L4 r
UNETEL-RET 43 T21ar 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 45 2197
HT Pablicite et commexes
fooss Publicite
Zignd O30 2017 Fubilié |2 20M0f201T MOR RTETIT141454
Mambre Mambre Audicnce Audicnce = .
ap 5 o 5 A Poids extension
cnkreprises salarics crkreprises zalariés
AACC ik gean F gazo0x Fooamasx  F 45,45%
F F F
UDECAM 23 1567 13,07 % T0% T
UMEP 40 oz F 223 % Fooaaeex  F 43,64 %
Tatal 176 22555
A1 Communication £crite directe
Eigni le Q302017 Pubilid Iz 15302017 MOR RITETIT141434
Mambr: Mambre: Audiznee Audiznce E 5
ap 3 o 4 L Paids extension
entreprises salaries eRkreprises zalariés
EHCD 45 2134 F o 1o000% F ooy F 100,00 %
Tatal 45 2134
Lt T Diztribution directe tatreprizes
Zignd I O3M0f2017 Pubili# |2 181002017 MOR RTRTITI41E3A
Mombre: Mombre Audiznce Audiznce 5 3
ap 5 7 P L Paids extenzion
entreprises salaries ehkreprises zalariés
EDD 4 33ata F o000 Fowoony F 100,00 %
Takal 4 REETE)
683 Portaqge de presse
Zignd o300 Fubilié I 15102017 MOR RTRETITI4165A

229



Reésultats difimitifs
de la représentativite patromale par branche profesziosnelle
oF N-:hml::rt: Nomll:\fr-: .".udml::-ct: .‘\.udm.r:c-: Poidsitransicn
Entreprizes zalariés cREFEprizes zalariés
r r
GREPP 15 EAT2 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 15 6312
" Produits du sol
Moir Fol produitsz Engraiz commerce industrie
Zignd le 20fari2mT Fublié le o0& 2017 MNOFR MTRETITI25324A
Mambre Mambre Audiznc: Audicnce: : 3
ap . 2 ; e Faoids cxtension
entreprises zalarics enkreprizes zalarics
EEDEFOM 36 1326 r 10,29 % FoouEsx # 14,65 %
r r r
FHNA S 125 AT G555 % G555 %
Takal S50 a054
12 Yiandes, charcaterie, volailles ¢t poiszons
Faas3 Charcuterie COmBErce
Zigne le 2farizmy Fublié le 2niariam? MNOR MTRETITOGTITA
Mambre Maombre Audiznc: Audicnce: ] 1
ap A oo ; L Faids cxtension
entreprizes zalariés enkreprizes zalariés
CHCT 117 G264 F o wooo0% Fowooox  F 100,00 %
Takal 1117 6264
Fogaz Boucherie commerce
Zignd le 20MTi207 Publié le o0& 2017 NOFR MTETITI25344
Mambre Mambre Audicnce Audicnce 3 X
ap i o ; i Paids cxkenzion
enkreprizes zalarizs chkreprizes zalarits
CFECT 4567 sz F iwo00x toooos  F 100,00 %
Takal 4567 15312
Aiso4 Poi ie € ce
Zignd le oEM0M201T Fublié le 20M0/20m7 MOF MTETIT41664
Mambre Maombre Audiznc: Audicnc: ] 1
ap : oo ; . Paids cxtension
entreprises zalarics enkreprizes zalarics
r
LCHPFEF 170 1732 44,04 % BAS1N BAS1N
UNFPF 216 775 o 55,36 % 30,13 % ¥ 30,13 %
Takal 356 256T
Fis34 Yiandes industrie ce Gros
Zignd le 20MaTi207 Publié le 0&/03/ 2017 MNOR MTRETITI25354
Risultats dEfinitifs
de la représentatirite patrosale par branche professionnelle
op Noml:!rc Noml.:h’rc .“\udi-:l:.-cc ."'.udic.n’cc Beids s ancin
cRtrEprises zalarits cRtrEprises zalariés -
Calture Yiande T2 213534 24,24 % ST.E0% 5T.E0 %
FHICGY 225 15613 r 75,76 % 42.20% r 42.20%
Toakal 237 TG
As86 Charcatiéres industries
Zigné le 20/07/2017 Publié Ie OB/03/2017 NOR MTRTIT125354
Mambre Mambrs Audicnos: Audiznze : o
aF . o : " Faids extension
enkreprises salaries ankreprises zalaries
FICT 133 2277135 4 100,00 % 100,00 % r 100,00 %
Toatal 133 22713
Asga Mareyenrs expeditenrs
Zigné |z 231207 Publif Iz 2112207 KOR MTRTIT145274
Mambre Blombre Audicnce Audicnce : 5
ap i e % A Paids extension
cRErEprises zalarits ERErEprises zalarids
r
ENEEP 3 il SEG % 13,053 % 13,03 %
UMF 150 F050 & 94,54 % goary F B05T X
Toakal 153 FT6RT
Aass Yolaille induztries tranzformation
Zigné Iz 20/0Ti201T Fublié Ie O6/03f 2017 MOR MTRTITI26024
Mambre Fambre: Audicnce: Audicnce : .
op - . % o Paids extenzion
ankreprises salariés ankreprises zalaries
F
CHADEY 57 2530 SEI4 R 1213 % 1213 %
FlA 45 zazsr F FENT S1E1% &l 181%
Takal 103 23217 1 =
oS Denfs conditionnement commercial transFormation
Zignd le 231207 Publif Iz 21112/2m7 KNOR MTRETIT145254
Maombre Mombre Audicnce Audicnce ; )
ap i = % o Paids extension
enkreprises salaries enkreprises zalaries
EHIPD 43 2306 F o w00 ooz F 00,00 %
Toatal 45 2306
-TETS Cooperation maritime [salariés mon marvigant=]
Zigné Iz 20/0Ti201T Fublié le O6/03f 2017 MOR MTRTITI2604 4
Mambre Mombre Audicnce Audicnce = .
ap o o = L Paids extenzion
cntrEprises zalariés ERtrEprises zalariés
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Risultats difimitifs
de I3 reprEsentativite patrosale par branche professionnelle

F F F
FHNSCCHM 163 1363 100,00 % 00,00 % 100,00 %
Tatal 1635 1363
';]3 Boulamqgerie, patisserie, confiserie
543 Baoulanqgerie Arti ]
Zignd le 20/0T2mT Publid le 13032017 NOR RTRETITI26054
ap Mambre: Nomb{c Audiznce ."-.udi-'_-r:cc Paah
enkreprises =zalaries enkreprises salarics
CHEF B swoze F o owoo0x Fowooox F 100,00 %
Tatal 5715 F026
Aa26T Patiszerie
Zignd |e 20/0T¢2mT Fublid le 1aM2r2017 MOR MTRETITIZ6634
ap Mombre Nomb{t Audiznce ."'.l.ldit:r:-:-: P i
ankreprises =alariés enkreprises =alariés
CHAP g% 4513 F o ononx Fowooox F 100,00 %
Tatal 585 4513
Az86 Coafiserie Chocolaterie Biscuiterie detail
Zignd | 12/072017 Fublié le 25072017 MNOR RTRETITOGTISA
ap Mambre Nomb{c Audicnce ."'.udicr:ce R R e
enbrEprizes salariés ERkrEprizes salariés
CCCF 113 2632 F o o000k Fowgopoox F 000,00 %
Tatal 13 2632
624 Consfiserie commerce Gros
Signd le 20/07/2m7T Publid 1« Mos2017 MOR RTRTITI2ET1A
ap Mambre Nomb{c Audicnce ."'.udicr:ce P anC e
eRbrEprizes salariés Enkreprizes salariés
CGl a4 2555 Fo o000k Fowopoox F 100,00 %
Tatal 34 2555
AT4r Boulamgerie patizcerie Industrielle
Zignd le 20/072m7 Publid 1« mosr20? NOR RTRETITI2ES5A
ap Mombre Nomb{e Audience .‘-.udier:ce Py
ankreprises zalarics enkreprises salariés
FEB 114 2033z F 1oo00x Foowooox F 100,00 %
Tatal 14 20333
3109 Industries alimentaires diverses 5 branches
Zignd le 20/072m7 Publid 1« mosr20i? NOR RTRETITI2ES54
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 3 X
ap 3 s i i Paids extenzian
cnkreprizes zalarids cnkreprizes zalarizs
Rizultats dEfimitifs
de la repriésentativit? patronale par branche professiosncelle
CFC 217 1345 d 4141% Fo145% : 147%
FEDALIM 55 3545 E 1,07 % F o413 F 421%
L'ALLIANCE § ELY G6163 : 45,33 % : 32,60 % : 4,32 %
CEFL & 1700 153 % 1,83 % 0,00 %
Tatal 524 33060
14 Boissoms
o433 ¥in Cidre Jus Fruits Industrie commerce
Zignd Iz 26072017 Fublié Iz 0352017 MOR RTRETAT154 114
Mambre Mambre Audicnce Audicnce . .
ap = o ; i Paidz extenzion
entreprises zalaries entreprises zalaries
CHYS 50 zeod0 F O 1000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 505 25040
513 Eanx boizzons sams alcool prodection
Zignd I 20/072017 Fublié Iz E2oiT MNOR RTRETITZTOTA
Mambre Mambre Audicnoe Audicnce . :
ap L 2k ! . Poidsz extenzion
chbreprises zalaries cnkreprises zalaries
ABF 15 4365 i G194 % Foomeazx  F R ER
CZEM & 5526 o 417 % Fozaazx F 23,32 %
F F F
EEE, 14 s a2 AT 397N
ENER & 509 P 417 % Fooazmox F 4370%
Takal 144 13473
fis36 Diztributenrs conseils hors domicile
Eignd le 20/07/2017 Fublié Iz s MOR FTRETITIZTIA
Mambrs Mambrs Audiznes Audizncs . .
ap % o Y o Paids extenzion
ehbreprizes zalarigz " chkreprises . zalariez =
FHE 355 3253 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 355 3259
15 Antre aqro-alimentaire
fo11z Laitizre industric
Zignd I 20/07/2017 Publié Iz s KOR RTRTITI2T24 4
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap > s . i Paids extenzion
entreprises zalaries enkreprises zalaries
FHIL a2 3053 F qonpox Fowooox F 100,00 %
Tatal 252 34053
o200 Frigorifiguez Exploitations
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Ricultats dEFimitif=
de la reprisestativite patrosale par branche professionnelle

Signé le 20/0T/2017 Publid 1« ms2o? MNOR MTRTITI2T254
Mombre Mombre Audicnce Audicnce % :
ap 2 oe : L. Poids extensian
enkreprises salarits enkreprises salarics
USHEF B 476 F 100,00% Fooomox  F 100,00 %
Takal GE 10476
fo440 Zucrerie Rinnion
Zigni |e 23207 Publié le 21122017 NOR RTRTIT145504
Mambrs: Mambrs Audicnce Audicnos: = :
aF S oy 3 o Poids extensian
cnkreprises salaries cnkreprises salarics
£3R 2 55 Fo ion00% F ooz F 100,00 %
Takal 2 G55
fizae Produits alimentaires Zlaboris industrie
Zigné le 20MaT201T Fublié 1« HinEh2oi? MOR RTRTITI2T26A
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe = :
ap p i 5 L Paids extenzion
enkreprises salaries ankreprises salariés
ADEPALE 16 soazs F 1o0p00% F oopox F 100,00 %
Tatal 156 30325
LT Fruits lEgumes cxpedition cxportation
Zigné le 20faTi2oiT Publid 1= oE2m? MNOR MTRETIT12T254
MNombre Mombre Audicnce Audicnc: 3 7
ap 5 o . A Paids extenzion
enkreprises zalarits cnkreprises zalaritz
ANEFFEL &7 3551 F o o000% Fooopox F 100,00 %
Takal 1) FE51
Fsos Fruits lequmes Epicerie produits laitiers commerce
Zigné |z 212207 Publid |« 2822017 MNOR MTRETIT145524
Mombre Mombre Audicnce Audicnce % :
ap 2 i : £ Poids extensian
enkreprises zalarits cnkreprises zalaritz
AFFLEC 2663 5572 a 33,85 % Foomoax o 17,09 %
EECP 2923 15725 r T2 % Foagesx F 45,23 %
r r r
FHNECHF 324 Ta6 N,75% 244 % 244 %
Savemis CoOmmErce 1351 10514 I 17,15 % Pr-isaad s o 3224 %
Takal TShE F2607
AT00 Swcrerie distillerie Guadeloupe
Zigni |e 062015 Fublié le 1506/ 2015 MNOR MTRT15153634
Mambrs: Mambrs: Audicnce Audicnos: = .
aF 3 o 3 o Poids extensian
enkreprises salaries ankreprises salariés
AsZoCIRRE 2 380 20,00% &0.51% S0,51%
Riésultats defimitifs
de Iz reprézentativitd patronale par branche professionnelle
EBIG -] 32 &0,00% 13,49% 13,439%
Tatal 10 472
AT60 Jardineries Graineteries
Zigni le 20MaTi20IT Fublié 1z Hio&Ei20iT MO RTRTITI2ZTSTA
PMambre Mambrs: Audizns Audiznce g ¢
ul ] o ; o Faids extension
enkreprises salaries enkreprises salaries
FHMJ 363 12344 F o000 Fowooox 100,00 %
Tatal F65 12344
faszo Mennerie
Zigni le 2001201t Fublié le Hio&Ei20iT MOR RTRTITIZT45A
Mambrs Mambre: Audicns Audiznce . .
ap ; o : "y Paidsz exkension
enbreprises salaries enkreprises salaries
ANMF pE)| E213 I 73,50 % FoosgTTx r 59,69 %
r r r
ENIA T3 4135 25,24 % IAES R 40,31%
CFzl 3 163 < 0,36 % Foooi5ex r 0,00 %
Takal F13 10571
Rara Flewriztes & Animanx Familiers
Signé le 200072017 Publid 1= &3/ 2017 MOR RITRETITI2TA0A
Maombre Mombre Audicnce Audicnce k 2
ap 3 Ce : L. Poids extensian
enkreprises zalariés enkreprises zalariés
EFAF FE03 BOES & G275 % Foommx d 15,70 %
F F »
PFRODAF 34 1532 205 % 1732 % 1752 %
ENPCC £33 561 F 15,21 % F o ogasx o £,35 %
Tatal 4536 G036
fasT Industrie des Pates alimentaires
Zigni le 20120t Fublié 1z Hio&Ei20iT MO RTRTITIZTAZA
Mombre Mombre Audicnce Audicnce : 3
ap . L = - Paidz extenzion
enkreprises salaries enkreprises salaries
EIFPAF 7 1153 F qoop00% Fowooox F 100,00 %
Tatal T 1153
Fayog Sucreries distilleries
Zigni le Lukda [aTe=Tnh Iy Fublié 1z 12017 MOR RTRTITI41ETA
Maombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap - L . - Paidz extenzion
enkreprises salaries enkreprises salaries
ENFS 4 3953 F oo00% Fowooox F 100,00 %
Tatal 4 3353
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Risultats difimitifs
de la repriseatativitE patronale par branche professioanelle

F3o0s CoopEratives de Conzommation
Zignd le 0302017 Pubilif Ie 1EM0201T MNOR MTETIT41654
Mambre: Mambre Audiznce Audiznce i y
ap & = : - Paids exkension
entreprises salariés cnkreprizes zalarids
F F
FHCC 1 B0&S 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 1 E0SE
J Commerce de qros
o513 Commerces de gros
Zigné |z 2E/0T201T Fubilié Ie O30S 2017 MOF: MTRETITIZ4124
Mambre Mambre Audicnce Audicnce X .
oF = o ; L. Foids cxtensian
EREPEprizes salarids chkreprises zalarids
r F r
Gl 1673 101356 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 1673 101356
J2 Import-sxport
P24 Importation Exportation mackines 3 condre
Eignd le Q302017 Pubilif Ix 13M0/2017 MNOR FTETIT141T0A
Mombre Mombre: Audience Audiznce g g
op : o 4 L. Paids extenzian
cnkreprizes zalariés cnkreprizes zalariés
CGl 110 1557 r 45,53 % Foo1geax r 15,63 %
FICIME 45 g5 F 0 aoday N E r E4T1%
o3Cl 25 Za0 P IRV E Fooozmx I« 217
EHC| 24 639 é 10,67 % Foopmex 4 BO2%
r F r
UFCC 20 635 553 % 6% 6,91 %
Tatal 228 10038
K C ce principal
Faaie Alimentation © ce 3 prid e alimentaire
Zignd le 204072017 Pubilif Ie ofE 20T MNOR MTRETIT25504
Mambre: Mambre Audiznce Audiznce i 4
ap & = : - Paids exkension
cntreprises salariés chtreprizes zalariés
ECD 2460 4oise F o qoo00% Fowogomox F 100,00 %
Tatal 2460 410154
1314 Girants maisons d'alimentation 3 swccursales
Zigné |z 204072017 Fubilif le o1& 2017 MOF: MTETITI2S3354
Membre Mambrs Audizncs Audiznce : .
ap F o . ) Paids extension
cntreprises salariés enkreprises zalaridés
Rizultats dEFinitifs
de I3 représestativite patrosale par branche professionnclle
L4 r L3
EFCD H 4135 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 5 4135
L1 Commerce de ditail mon alimentaire specialisE
LT ES] Dptigue lunetteriec commerce
Zignd 1 14062015 Fublié |« 13006 2015 MOR MTRTISIEEEE A,
Mombre: Membre Audicnce Audicnce 5 5
uls : i i " Poidz cxtenzion
chtreprizes salarics enkreprizes zalariés
FE.H.OF G55 2123 27,94% 16,64% 16,64%
BOF 2213 136358 T2,06% 83,56% 33,36%
Toakal 3071 16561
AG06 Bricolage commerce
Zignd 1 2000712017 Publié I« O0E 2017 NOR MTRTITI2E 364
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 2 5
ap : o f L Poidz cxtenzion
chtreprizes salarics enkreprizes zalariés
EME 1037 seeid F O o000 Fowooox F 100,00 %
Takal 1037 SEE14
AG86 Andiorizuel Electronig cquip t mERIQEr © e
Zignd 1 200072017 Publif 1 of0E 20T NOR MTETIT125414
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap o oy i L Paids extension
chbreprizes salarids wRkreprises zalarids
F F F
FEDELEC 1313 233 T225% 12,09% 12,09%
FENACEREM 37 saoee F EY N Fooarax F FT,31%
Takal 2E5E 43273
P25 Commerce de guincaillerie
Zignd 1 2E/071201T Publif 1 03082017 NOR MTETITI34304
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap o oy i L Paids extension
chbreprizes salarids wRkreprises zalarids
F F F
EFFg 255 11031 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Toakal 255 11051
L2 Commerce de ditail principalement non alimentaire non spécializi
Raas C ces La REwni
Zignd 21M2/2017 Publif 1 2&M2r207 NOR RMTETITI4536.4
Mombre MNombre Audicnce Audicnce . .
ap . oy 1 L Paids extension
chbreprizes salarids wRkreprises zalarids
F=tH fo HE HA I
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Risultats dEFimitifs
de la repriésentativite patronale par bramche profescionnelle

EICH 7 47 Fo wo00% Fowoooox  F 100,00 %
Toatal T 411
5T Commerces de detail mon alimentaire
Eigrk | 20MT2oT Fublié 1« otas201t MNOFR MTRTITI25424
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . ,
ap i £ X s Paids extenzian
EnEreprises zalariés chkreprizes zalarids
CDNA 1653 4356 wooo0% Fowoooox F 100,00 %
Total 1653 14556
Fa156 Grands Magasins et Magasins Populaires
Eig | asMi2017 Publif & 16M2/2017 MNOR: MTRTIT44314
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 7 !
ap : o i i Paids extenzian
EnEreprises zalariés chkreprises zalarids
ucy 10 4034 F oopo0% F ooz F 100,00 %
Total 10 40314
Fa1as Yente 3 distance Entreprises
Eig | asM2017 Publif & 16M2/2017 MOR: MTRTIT144324
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . )
ap i 5 X AL Paids extenzian
EnEreprises zalaridés chkreprises zalarids
r
UPECAD 35 15506 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 35 15506
M1 Services de I"amtomobils
Rogo Antomobile Services
Eignd le 2rHai2mt Publif & 2aM2raoit MNOR: MTRTIT46024
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . )
ap i 5 X i Paids extenzian
Enkreprises zalariés chkreprises zalarids
CHFPA 13659 goame o miEex TR BE,03%
EHAA 2167 15121 " 14,54 % Foeadax r 6,55 %
F > F
FFC 514 51T F02% 213 % 0,00 %
ASAY 2003 wos  F 10,52 % Foootaax r 760 %
Tatal 130335 242326
L FTE Astomobile Moto REunion
Eigné le asM2017 Fublié 1« 16H2/2017 MNOR: RTRTITI4434 4
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . !
ap i oa g . Paids extenzian
EnEreprises zalariés chkreprises zalarids
SICR 45 1553 F o omooox F ogoox F 100,00 %
Toatal 46 1553
Resultats defimitifs
de la reprisestatirite patrosale par branche profeszionncelle
Fr3en Antomobile Services Guyane
Zigni le osMil2m? Fublié | 1eM2i2m? MNOoR RTRTITI44354
Mambre Mombre Audicnce Audicnce : k
ap : x 4 o Paids cxkension
enkreprizes zalariés chkreprizes zalariés
F
EPAG T 294 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal T 294
Mz Commerce et services des tracteurs et materiels ronlants divers
404 Tractenrs Matériel agricele Bat REparation com.
Zigni le 14062015 Fublié | 12aria0s MOR MTRTISIESESA
Mombre Maombre Audicnce Audicnce i p
ap ; s ] s Paids extenzian
Enkreprises zalariés chkreprizes zalariés
DLE 435 wa1a F gegax Foanasx  F 40,35 %
ENAR 442 F18 F omaex Fooratx d TET %
F r r
SEDIMA 83 20273 45,50 % E115 % 115 R
Tatal 1656 F3610
N1 Harellerie, restanration, debits de boizzons
Fsm Restawration rapide
Zign le oEMara0T Fublié | 15M0/2m? MNOR RTRTITI41TSA
Mambre Mombre Audiznce Audiznce . !
ap 4 x . e Paids cxkension
enkreprizes zalariés chkreprises zalariés
F
AT B05 4510 2052 % 446 % 446 %
ENARR 2373 wzoss F TAES X F oasmix é A554 %
Tatal 2978 107565
fata Harels Cafis Restamrants
Zigné le 2iH2207 Publié | 2&M2r2017 [ [m]=] RTRTITI45314
Mombre Maombre Audicnce Audicnce 3 i
ap 3 1 : i Faids extenzion
enkreprises zalariés enkreprizes zalarids
GHC 330 zezee F 2,24% F oassx e G5
GHI asm naoe F 2376 % F o os000% a 30,00 %
r r L
SHEBTC 1013 F3T00 245 % 10,01 % 10,01 %
UMIH 23635 taases F TS5 % Fososx = 50,51 %
Tatal 41515 FIEEET
Fao60 Cafitirias
Signe le osMara01T Fublié | 15M0f2m? MOR MTRTITI4227A
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Rizultats difimitifs

de la représentativite patronale par branche profescionnelle

Mombre Maombre Audicnce Audicnce " .
ap o oo i . Paoids extension
chtreprises zalariés enkreprises zalariés
EHBPO 7 62 F qooo0x Foaopoox F 100,00 %
Tatal T 1TE6E2
Faasy Cazinn=
Figne le oEHo2m? Publié 1= 15M0M2017 MOR RTETIT14 2254
Mambre Mambre Audiznee Audicnc: : :
ap B nA % L. Paids cxbension
cntreprises zalarits enkreprises zalarits
ACIF 42 t25a F EERIE Fotssx r 155 %
CAZINOE DE FRANC 35 wses  F S5E% Fooesmex T 63,36 %
F L F
SCHMF &0 4353 26,32 % 23,03 % 23,03 %
Tokal 130 16650
[, Fd Towrizme
o412 Yoyaqes Guides Accomp temrs
Zignd le 2E/OTI201T Publié le 03032017 MOR RITRTITIS345TA
Mombre Maombre Audicnce Audicnce \ \
ap . o2 4 i Paids extensian
chEPeprises zalariés ehkreprises zalariés
EDY 23 1863 F o ownoox Fowooox F 100,00 %
Takal 23 1563
316 Towrizme social et Familial
Eignd le 2E/0TI2017 Publié 1= 03082017 MOR RITRTITIS4554
Mombre Maombre Audicnce Audicnce ; :
ap . o X oz Foids extenszion
chEreprises zalariés ehkreprizes zalariés
CHEA 54 1341 & 3140% Foi57sx r 15,75 %
L L F
Cap Framce T3 1265 4244 % 14,56 % 14,56 %
GEOTF. 45 A0 r 26,16 % Foeazsx F 63,35 %
Tokal 172 g5z
631 Harellerie de plein Air
Zignd le 2E/OTI201T Publié 1= 03052017 MOR RTRTITIS34604
Mombre Mambre Audicnce Audicnce 3 )
ap 4 oo i " Paids extenzion
chEreprises zalariés ehkreprises zalariés
EHHPA 2103 3763 F o omooox Fowooox F 100,00 %
Takal 2103 FTES
710 Yoyaqes Agences
Zignd le 2E/0TI2017 Publié 1= 03082017 MOR RTRTITI3464.4
REsultats difimitif=
de Iz représentativits patronale par branche professionnzlle
op Nomb:r-: Noml?-fe A.udi-:l:uce .ﬂ\.udi-:_r:-ce Paid est rnsion
entreprizes salarics enkreprizes salariés
" F
EDY 1201 17713 35,55 % T2ET R T2ET %
ZETO 52 ggz0  F 4,15% Fooasx r FIREES
Tokal 1253 24333
faona Tourizme organizmes 3 but non lncratif
Zigne le 2EMTI201T Fublié I« Q30512017 MNOR MTRTITI3466A4
Mombre Mombre Audicnce Audicnce B .
ap & i 5 L. Poids extension
enkreprises salaries enkreprises salarits
OTF 2156 003 a A5,75 % Foeoosx F 50,03 %
F F F
BHZD a7 2246 4.25% 13,37 % 13,37 %
Tokal 22563 11245
N3 Restamration de collectivités
fo66 Restamrants de Collectivites
Signe le azMai2017 Publié |« a1 MNOR MTRTIT142234
Mambre Mambre Audicnce Audiznce g :
ap 5, o i L. Paids extenszion
EREFEprises zalaridz EREFEprises zalaritz
ENERS 45 14603 : 40,00 % : 16,54 % : 16,54 %
SHBC T2 TI653 G000 % G346 % G346 %
Tokal 120 gE2a2
o1 Transports roatiers <t arbainz
fo016 Transports routiers
Zigné le a3Ma2017 Publié |« 1EM20T MNOR KTRTIT142304
Maombre Maombre Audience Audicnce x i
ap A i 4 o Faids extension
entreprizes salariés entreprizes salariés
CHM 1537 sz F 14,44 % F o oezx r 16,62 %
FHTE 4676 2zt F 4334 % Foazaox F 43,30 %
L F F
OTHE 2521 5353 26,513 10E1% 10,615
TILF 1605 146447 F 1511% FooagaTx i 2EET Y
Tokal 10642 SaT3T
Faza Tranzports pablics wrbains
Zigni le azMa2017 Fublid I« 151027 MNOR MTRTIT142354
Mombre Mombre Audicnce Audicnce " .
ap & i s Lo Poids extension
EREFEprises salariéz EREFEprises salariés
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Rizultats defimitifs
de la reprisentativite patronale par branche professionnzlle

F F F
UTE 156 43562 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Total 156 43562
L1 ] Autres branches de= transports
fo21s Transports afriens personnel an sol
Sign-‘.—’ [£3 29M20T Publi | 2222037 RMOR MTETIT1454 14,
Mambre Mambre Audicnce Audicnce : :
ap i L i o Paidz extenzion
entreprises zalariés ERkFeprises zalariés
F F
FHAM 176 RE142 A3E2 % 84,20 % 100,00 %
ICARA 12 3213 J 6,38 % F o osaox @ 0,00 %
Total 155 56415
o454 Remonties micanigues
Eigni le azMof2017 Pubilid I 1E102017 MNOR RTRTITI42364
Mombre Mombre Audiznce Audicnce £ .
ap i L : o Paidz extension
entreprises zalariés ERkreprises zalariés
DEF 182 16174 F o 1o000% Fowooox F 100,00 %
Total 152 16174
faiTa Yoies Ferrges dintérst local
Zignd a5Ma2017 Fubilié I 16H12/2017 MOR RTRTITI42554
Mambre Mambre Audicnce Audicnce . 5
ap 4 T 2 . Poids extension
entreprises zalariés enkreprises zalariés
uTe 3 212 F o o000% Fowoomox F 100,00 %
Tatal b} 272
fiaz Ports de plaisance
Figni le asMf20T Pubili I 16M12/2017 MOR RTRTIT145004
Mambre: Mambre: Audiznce Audiznce ¥ :
ap i s - i Paids extension
entreprises zalariés enkreprises zalariés
FFEP £ 454 F o io000% Fowomx F 100,00 %
Total T3 454
Raas Marigation de plaizance
Sign-‘.—’ la n3Mor2mT Publié | 15M0/2017 RMOR RTETIT142405
Mambre Mambre Audicnce Audicnce : v
ap 4 T 3 . Poidsz extension
entreprises salariés cnkreprises zalariés
E.LH 475 gtz P o000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 476 ET2E
LETES Hélicoptires Perconnel Marvigant Teck
Zignd I aEMa2017 Pubilié I« 1&H02017 MOR KTRTITI42424
Résultats dEFimitifs
de la representativits patronale par bramche professionnelle
ap Noml:trc NomI.:-._r-: ."'.udlcl:ucc .“\.udlelr:_c-: PEids it
ERErEprizes zalarids enkreprises zalarits
SNEH 1 210 F qo000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 15 210
Fata Marigation Intérienre Passaqers
Signé le os02mt Publif | 14102017 MNOR MTRTIT142454
Mambre Mambre Audiznce Audicnce . .
ap 3 e 5 e Paids extension
cntreprises salarids enkreprises zalariés
CAF 26 1633 Fo o on00% F ooy F 00,00 %
Tatal 26 1653
Fasg3 Amtoromtes socifbiz Concessionmaires cxploitantes
Zigni |e ozMof20y Fublié le 4102017 MOR MTRETIT142454
Mambrz Mambrs: Audiznze Audiznce X d
ap ] o : "y Paids extension
entreprises salariés enkreprises zalariés
ASFA 2 a5z F O qooo00% Fowooox F 100,00 %
Tatal 22 14553
Fgra Harigatios personnel sEdentaire
Zigné |z o020y Publif |z 4102017 MNOR MTRTIT14 2554,
Mambre Mambre Audicnce Audicnce . .
ap = ca i " Paids extension
ERErEprizes zalarids enkreprises zalarits
Armatenrs de France 55 5267 F o qo0,00% Fowooox F 100,00 %
Tatal 35 26T
P26 MHarigation Istérienre
Zigni |e 12/07r207? Fublié le 25072017 MNOR MMTRTITOGTIAA
Mambre Mambre: Audiznc: Audiznc 1 !
ap 7 = : i Paids extension
cntreprizes salariés enkreprizes zalariés
CAF & 363 F o wnoox Fowoooy F 00,00 %
Tatal [:] 363
P28 Entreprizes de transport £t Services maritimes
Zigné |e aZHofznit Fublié le 1AMar2017 MOF: MTRTIT14256.4
Mambre Maombre Audicnce Audicnce . .
ap : o . - Paids extenzion
cntreprises zalariés enkreprises zalariés
Armatenrs de France 37 7303 F qo000% Fowooox F 100,00 %
Tatal 3 T303
P23 Entreprizes de remorguaqge maritime
Zigné le o020y Publif |z 1Ao7 MNOR KMTRTIT1425T4
Mambre Mambre Audiznce Audicnce X 4
ap 3 o . e Paids extension
cntreprizes salariés enkreprizes zalariés
] H ima H b ol
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REcultats difinitifs
de |3 représestativits patronale par branche professioanells

APEEMA 13 573 F o o0,00% F ooz F 100,00 %
Tatal 13 573
P30 Armatenrs de services publics maritimes de paszages d can
Zignd le a3M0f20IT Publié [« 1AM0f20T MOR RTRETIT14 2554
Mambr: Mambr: Audiznce Audicnce . .
ap i s . o Paids extenzion
cRkrLprizes salarids EREPEprises zalarids
F F r
15 L 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 15 SAS
P Sectemr samitaire et social soumis 3 agrement
o023 Hospitalization 3 bat non Lucratif FEHAP
Zignd le 26072017 Fublié [« 3M0E201T MOR RTRTITI35324
Mambr: Mambr: Audiznce Audicnce . .
ap i s . o Paids extenzion
cRErLprizes salarids EREPEprises zalarids
EEHAP 16339 244667 F o000 F ooz F 100,00 %
Tatal 1633 244E6ET
foa0s Midico-socianz etablissements UNISSS
Zignd le 20720T Pubilié | 2507207 MOR FTETITOES04 4
Mambr: Mambre Audicnice Audicnce : :
ap - o = o Paidz extenzion
ehkreprises salariés cnkreprises zalaries
UNIZES 3 3013 Fo1o000% Foogoox F 100,00 %
Tatal T F013
fpa13 Perzonnes Inadapties
Eigné I 2E/07/2017 Pubslid [ QEM0E 20T MOR MTETITIZ5334
Mambr: Mambre Audicnce Audicnce . .
(n] i o = ., Poids cxtension
crkreprizes salariés cnkreprises zalaries
F r "
FMALEZE 36 saaz 1,12 % 2T 0,00 %
HEXEM 2051 zagon F 35,25 % Fooataex I 100,00 %
Tatal 2057 293622
foTE3 Hibergement REadaptation Centres
Eigné I 2E/07/2017 Pubslid I QE0E 20T MOR MTETITIZ534.4
Mambr: Mambre Audicnce Audicnce . .
(n] i o . . Poids cxtension
crkreprizes salariés cnkreprises zalaries
HEXEM 245 a3 F wo00% Fowooox F 100,00 %
Tatal 245 1436
Rood Personnes Inadaptées midecins Epecialises
Zignd Iz 26/07/2017 Pubili# |« 30E20T MOR PTRTITIZ53TA
Rizultats diFimitifs
de |a representativité patrosale par branche profescioanells
ap Nornb:r-: Nomlln-re .-".udml:.c-: ."‘.udl-'_-.r:c-'_- Py
enbreprises salariés ankreprises zalariés
HEXEM 2051 2160 F o 1on00% Fowooox  F 100,00 %
Tatal 2051 2160
Ao31 Aide 3 domicile rurale FNAFR
Fignd le 2e07T2m7T Pubilif Iz 0E0E2017 MNOR FATETITIZ5404
Mombre Mombre Audience Audiznce 4 g
ap = L 2 L Poidz exkension
eRbreprises salariés chkreprises zalariés
Familles Burales 2052 oz F O o000% Foqoonx  F 100,00 %
Tatal 2052 TE05
o046 Cancer centres de lutte
Eignd le 2EM0T2M7 Publif Iz 0E0S2017 MNOR RITRETITI35554
Mombre Mombre Audience Audicnce : 7
ap 5 o 5 . Paidsz extenzion
enbreprises salariés chkreprises zalariés
FHCLCC 1 t3zse F o000 Fowopox F 100,00 %
Tatal 15 13256
a1 Aide accompageement soins ¢t services 3 domicile
Eignd le 2E0T2MT Publif 12 03 0E2017 MOR: RITRTITI35534
Mambre Mambre Audicnce Audicnce: s g
ap : o 5 o Paidsz extenzion
enbreprises zalariés cnkreprizes zalariés
F F r
UEE-Domicils 3513 166045 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal F51a 1G6E045
P2 Sectenr samitaire ¢t cocial mon coumis 3 agrément
o635 Dentaires Fourniteres commerce
Fignd le az3Mor2017 Pubilii Iz a2y MNOR FTETITI4 2634
Mombre Mombre Audience Audiznce 4 7
ap g o 2 " Paidz exkension
eRbreprises salariés cnkreprises zalariés
COMIDENT 56 1513 F o w000 Fowopoox  F 100,00 %
Tatal 56 1513
fogar Zerrvices de sante am trarvail isterentreprises
Eignd le 2EM0T2MT Publif 12 030E2017 MOR: RTRTITI35614
Mombre Mombre Audience Audicnce : 2
ap 5 o 5 = Paidsz extenzion
enbreprises zalariés cnkreprizes zalariés
CISME 215 €33  F qoo00x Fowopox F 100,00 %
Tatal 216 16333
fasa Analyses medicales laboratoires
Zignd |2 280727 Publif I= 03 0E2017 MOR: RTRTITISEE2A
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Rizultats défimitif=
de la reprisentativité patronale par branche professionnelle

Mombre Maombre Audicnce Audicnce : %
ap 8 s : e Poids cxtenzion
enkreprizes zalaritz CRkrepriscs zalaritz
£DB 224 E555 i 12,30 % Fooaogsx P 30,55 %
r r r
ELBC 33 E113 05X 21,57 % 2157 %
EHMEB 515 13305 r 24,65 % F o4t I 4755 %
Total 1275 27373
Faas Dentaire Laboratoires Prothéses
Tigné le 121072017 Publié | 25072017 NOR MTRT1TO6S054
MNeombre MNombre Audicnce Audicnce z =
ap i . z s FPaids extension
enkreprises salariés cnkrepriscs salariés
UNFPPD TI6 4555 F  1oopox F wopoox F 100,00 %
Total 716 4355
fitar Midicanx Cabinets
Tigné le 2672017 Publié le O30E2017 NOR: MATRTITI3576A
Mombre Mombre Audicnce Audicnce : s
ap 3 = : L Paids cxtenzion
enkreprises zalariéz ehkreprizes =alariéz
CEMF 2385 IEE r 4553 % F o oedsx r 26,51%
MG Framce 4335 L] F 26,13 % F o o4zt0x F 4330%
r r r
EML 3373 408 1166 % 2946% 2359 %
FMF 1457 13 F TE2% F 137% F 0,00%
Total 13123 1354
Aa261 Actenrs du lien zocial et Familial
Tigné I 2EMTI201T Publis le 03032017 NOR: MTRTITIZETTA
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 5 3
ap i’ T E o Poids exkension
snkreprises zalaritz Cnkrepriscs zalaritz
EHAECED 1403 3652 F qoo00x Fowoomx F 100,00 %
Total 1405 FTEE2
fis1a Animation
Figné le 2EMTI201T Publié l¢ OFHOE201T NOR MTRTITI3555A
MNombre MNombre Audicnce Audicnce : z
ap 4 . 5 . FPaids cxtension
enkreprises salariés Cnkreprizcs salariés
CHEA BLTE 46155 F  1oopox F wopoox F 100,00 %
Total 542 45155
FAs1a Dentaires Cabinets
Tigné le 26/0TI201T Publié le OF0E2017 NOR: MTRTITIS5534
Risultats defimitifs
de la représestativité patrosale par branche professionmelle
ap Nc-rnl::r-: Nomlf-:c .ﬁ.udltl:ucc .ﬁ.udlt.ricc it atanzion
cntreprises salariés cnkreprizes salarids
CH3D 12411 255 F T45T% F o403z P 7413 %
r F "
E=DL 2265 2277 13,66 % 185 % 185 %
Usics Dentaire 1301 261 r 147% F o oi3as5x r 13,95 %
Tatal 1E5TT 13213
AeT1 Maizons d'Ztudiants
Zigné I 2ESOTIZ0NT Publié le 03052017 NOR BT RTIT135314,
Mombre Rlombre Audiznce Audience . -
ap A . 3 e FPaids extenzion
cntreprises salariés cnkreprizes salariés
UNME 50 256 F o o000 F ooy F 00,00 %
Total 50 26
LT L Yeririmaires cabinets et clinigues
Signé le ZETIZ0IT Publié le 03052017 NOR MTRTIT35324
Mombre Flombre Audicnc: Audienc: . .
ap i o 2 o Poids extenzion
enkreprises salaries anktreprizes zalaries
ENYEL 1352 2033 F won00x F ooz F 100,00 %
Total 1352 2033
Rasga Commerces Midico Techuigues
Zigné I 2ESOTIZ0NT Public le 03052017 NOR MTRTIMZE36A
Mombre: Rlambre Audienc: Audienc: : i
ap A i 3 e Faids extenzion
cntreprises salariés enkreprizes salarids
EEDEFSAD 143 wzo F 2215 % F ezt P 7005 %
UNPDM 444 45321 F 67,53 % Fooosox  F 23,92%
r F F
SNADORM 10 457 153 % 253 % 000%
UPEADI 51 1225 P 750% F 7e0x r 0,00 %
Total £54 16125
P04 Thermalizme
Signé le ZETIZ0IT Publié le 12iEi201T NOR MTRTITZ63TA
Mombre Rlambr: Audiznos Audicncs . .
aF X 2 i i Poids extension
cntreprises salaritz enkreprizes zalarids
CHETk T3 37aT F won0x Foowooox F 100,00 %
Tatal T3 37aT
2130 Mizsions locales et PAID
Zigné I ZESOTIZ0NT Publi le 120E20iT MNOF: MTRTITZE35A
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Risultats défimitifs
de la reprisentativité patronale par bramche professioanelle

Mombre Maombre Audience Audience . .
ap N o = L. Poids extension
entreprises salariés entreprises salarids
UNML 443 fe6s  F o o000 Fowooox F 100,00 %
Toatal 443 11666
2264 Hospitalization privée
Fignd Iz 2eMTI2017 Fublid I 10E2017 MOR MTRTITIETO0A
Maombre Maombre Audience Audience p :
ap i m - L. Poids extension
entreprises salariés entreprises salariés
r L4 i
EHP 45 153730 45,74 % 63,62 % 63,62 %
ETHERFA 1057 #is F 0 seaex Fosessx T 36,35 %
Toatal 1352 251145
F2336 Foyers et services pour jeunes travaillesrs
Fignd e 2eMT2017 Publid I 12052017 MOR MTRTITIET024
Maombre Maombre Audience Audience p :
ap i m - L. Poids extension
entreprises salariés entreprises salariés
CHEA 20z 33 T 1o000% Foowooox F 100,00 %
Toatal 202 SR
Fased Yitérimaires praticiens salariés
Fignd Iz 2eMT2017 Fublid I 120052017 MOR MTRTITIST55A
Maombre Maombre Audience Audience ’ F
ap i o = L. Poids extension
entreprises salariés cntreprises salariés
ENYEL FEG F23 F o oo00x Fowooox F 100,00 %
Total S55 S23
LETIT Ateliers chantiers d'inzertion
Fignd e 2eMT2017 Fublid I Q632017 MOR MTRTITIST56A
Maombre Mombre Audience Audience ! i
ap : T : L. Poids extension
entreprises salarids cntreprises zalariés
ETHES] 250 s F oop0x Foowmooox F 100,00 %
Total 250 I6TI
3105 Rigies de quartier
Fignd Iz 2eMT2017 Fublid I 120052017 MOR MTRTITIST5TA
Maombre Maombre Audience Audience : 7
ap i or = L. Poids extension
entreprises salariés cntreprises salarids
r L F
SERGQ 123 5466 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Toatal 123 5466
("] ] Bamng «t £tabli tx Fimamciers, hors statuts
Risultats dEfimitifs
de la représestativite patrosale par branche professionnelle
fo47s Financiéres sociftes
Fignd le ey [f=ui Iy Publid I 1THOM201T MOR MTRTITI42654
Mombre Mombre Audience Audicnce = .
ap 5 o . " Poids extension
ehkreprizes zalarids &hkreprizes zalarits
ASF 260 zosts F wo000% Foowoomox F 100,00 %
Tatal 260 20575
Faiz0 Banques
Eigné le 12072017 Publié 1 250201t MOR MTRTITOES064
Mombre Maombre Audience Audicnce = i
ap 2 o. 5 " Poids extension
enkreprises salariés entreprizes salarics
AFE 205 zo5tas O 1o000% Fowoomox F 100,00 %
Tatal 206 205735
Faro1 Bangues Guypane
Fignd le ey [l ui Iy Publid I 1THOM201T MOR MTRTITI42704
Mombre Maombre Audience Audicnce : .
ap 5 or r ) Poids extension
cnkreprizes zalarids &htreprizes zalarits
AFE 1 142 Fooionn00% Foowoomox  F 100,00 %
Tatal 1 142
Fato4 Banqgues Guadelonpe St Martin
Eigné le a3M0r201T Publié 1 14102017 MOR MTRTIT142T14
Mombre Maombre Audience Audicnce = 3
ap P o. 5 L. Poids extension
enkreprizes salariés entreprizes salarics
AFE 4 65 Fooio000% Foowoomox F 100,00 %
Tatal 4 TES
Faa31 Activitis de marches financiers
Fignd le 12072017 Publid I 25201t MOR MTRETITOGS0TA
Mombre Mombre Audience Audicnce = .
ap 5 or . " Poids extension
ehkreprizes zalarids &hkreprizes zalarits
| L F
AMAFI 52 4712 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 52 4712
a2 Azcurances et branches associfes
Foai1s Expertizes evalwations industriclles industric
Fignd le ey [l ui Iy Publid I 14102017 MOR MTRTITI42724
Mombre Mombre Audience Audicnce = .
ap 5 or . " Poids extension
ehkreprizes zalarids &hkreprizes zalarits
| L F
FSE 103 056 3561% 34,33 % 100,00 %
=¥ 1A - [
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Riésultats defimitifs
de la repriésentativité patronale par bramche professionnelle

UPEMEIC 5 424 i 439% - F 0,00 %
Tatal 114 Sda0
Figo Assiztamce
Figné le az3M02mT Publié 1s 4M02mT NOR FTRETIT143004
Mombre Mombre Audicnce Audicnce 1 3
ap & e “ b Foids extension
enkreprizes zalarids EREPEprizes zalarids
ENEZA 11 gaeE T w000% Foooox F 100,00 %
Tatal 1 Sd6G
Aas1 Expertizes en antomobiles
Zignd le a3M02017 Publid ls 140207 NOR FTETIT43014
Mombre Mombre Audience Audicnce 2 2
ap 3 os i L. Paids extension
enkreprizes zalarids EREPEprizes zalarids
ANES 565 328 F 10000% Foooomox F 100,00 %
Tatal 565 3523
128 Matualits
Zigné le 2EM0T 20T Publié 1e oitaE201T NOR FTRETIT2155TA
Mombre Mombre Audience Audicnce 1 .
ap £ e X i Paids extension
enkreprizes zalariéz cnkreprizes zalarids
UGEM 374 45054 F 0000% Foooooox F 100,00 %
Tatal 374 450354
Faogy ASZErances réassurances courtaqe entreprises
Zigné le aZM02017 Publié le 1410207 NOR RTRETIT143054
Mambre Mambre Audiznce Audicnc: : 1
ap : o ¥ e Poids extension
enkreprizes zalariéz cnkreprizes zalarids
F L4
LCECA SES 14443 FER S T2 % 312X
PLANETE COURTIER 3 5311 Foooataax Foemasx F 2EEE X
Tatal 1076 13760
Fx33% Azczurances Aqences GEnerales perzonnel
Zigné le aZM0R201T Publié 1e 14M027 NOR FTRET1T145054
Mombre Mombre Audience Audience i :
ap 3 o ;i . Paids extension
enkreprizes zalariés enkreprises salaries
£ T213 507 F O 10000% Foooooox F 100,00 %
Tatal T213 14507
P33 Assurances socittis
Zigné le a3M02017 Publié 1= 1aM02mT NOR RTRETIT14306.4
Mambre Mambre Audiznce Audicnce g x
ap % e . o Paids extension
enkreprizes zalariéz cnkreprizes zalarids
Rizultats definitifs
de la représentativité patronale par branche professionnelle
F F F
EFA 272 140317 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 212 140317
R1 Activités immobiliéres
Aoas Garditns coORCierqes
Zignd |e 2112207 Fublid le a2 MOF: MTRET1T145324
Mombrs Mambrs Audizncs: Audizncs : :
aF % o = ) Paids cxtension
cntreprizes zalariés enkreprises zalarids
F F
ABC 10223 FE36 93,63 % E3,50 % 3,50 %
EcdEpl 38 1530 F 057 % F o oanzox I 50,20 %
Tatal 10267 SOEE
fis12 Promotion constraction
Fignd le 20/ar2m? Publid 1& oroEr20? MNOR RTRTITI25434
Mombre Mombre Audicnce Audience ¥ -
ap 4 o ¥ e Paidz extenzian
cnkreprizes zalariés enkreprizes zalariés
FPIl France 407 25 F o ooz Fowomox F 100,00 %
Toatal 407 3125
Fsay Immohilier
Zignd le 26MT2mT Publif le 1200E2017 MNOR RTRTITIST554A
Mambr: Mambre Audiznce Audiznce 2 !
opF 4 o z - Paids extenszion
cntreprizes zalariés enkreprises zalaridés
FHAIM BE2E vz F 34N Foasmy F BT
ENRT. 45 GG E 0,24 % Fowoax o 1,03 %
ENPI HETY ooz F 4265 % Foozerx r 13,76 %
UNIE 1451 wors T4 % Foogzgex F 4,73 %
CRASIM 3025 4 r 15,40 % Foooaolk r 0,00 %
F F F
FEIF 44 3135 022% 4,05 % 0,00 %
FedEpl £0 3081 E 051% Foszax r 0,00 %
Tatal 13645 TI203
As&8 HLM zociftis cooperatives
Zignd | 20/aT2m? Fublid le o1 0E 2017 MOF: MTRETITI253T5A
Mombrs Mambre Audiznce: Audiznes : :
aF 5 o . ) Paids cxtension
Ehtreprizes zalariés eRkrEprises zalarids
FHECHLM 140 457 F o 1000% Fojmomx F 100,00 %
Tatal 140 35T
250 HLM socictis anonymes b Fondations
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Rizultats dEfinitif=
de la représentativité patrosale par branche professionnelle

Fignd 20072017 Publid I or0E2017 MNOR MTRTITI255304
Mambre Mambre Audicncs Audicncs g .
ap E s . " Paids extension
chtreprises zalariés chtreprizes salarics
Fidiration des cxh 246 3514 F ooz F ooz F 100,00 %
Tatal 246 33514
F2sa6 Habitat social organisations prof i e
Signd e 20072017 Publid I o 0E2017 MNOR RTRTITI2S514
Mombre Mombre Audicnce Audicnc: o q
ap . o2 2 P Foids extension
cntreprises zalariés chtreprizes salarics
F " w
UEH 26 205 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 26 205
R2 Architecture et expertize de Ia constraction
fi21s Habitat Protection Pact Arim
Zignié le 20072017 Fublié I ot0E201T MOR MTRTITI23024
Mombre Mombre Audicnce Audicnce = .
ap s o : P Foids extension
antreprises zalarids cntreprizes zalarids
FSOLIHA 132 2360 F o on00% Foowomx F 100,00 %
Tatal 132 2360
3213 Mitrenrs verificatenrs
Eignd 200072017 Publié I« 00E 2017 MOR MTRTITI2303 A
Mambre: Mambr: Audiznc: Audicnc: g ;
ap . o 5 L. Paids extenzian
EREPERrises zalarids chtreprizes salarids
Untec 512 1053 F o000 Foowomy F 100,00 %
Tatal &2 1053
Fazza Architecture Entreprize=s
Signd I 20720t Publié I« 2E/051 2017 MOR MTRTIT12304 4
Plombre Mambre Audicnce Audicnce . .
ap . 25 2 s Poids extension
enkreprises salariéz ankreprizes zalarids
F | L
SYHNDABCH 389 ™ 2533 % 30,77 X I0TTR
Unzfa 147 a4 F T4ETX Foeazzx F E3,23%
Tatal 1536 5560
T B GiomEtres
Fignd I 200072017 Publid I or0E2017 MNOR RTRTITI23064
Mambre Mambre Audicncs Audicncs o q
ap - o 5 2 Paids extension
cntreprizes zalariéz cntreprizes zalarics
CENGT Ll 233 I 10,04 % Fooamkx r HI6 %

REcultats défimitifs
de la repriésentativite patronale par branche professionnelle

F L F
EHEPPIM a7 155 352k 15,51 % 15,51 %
UNGE BB ALY Fooasdax Foa153% r B155 %
Tatal TET TSE4
F2666 Architecture srhani ERTIr t comseil
Zigné le 20/07' 2017 Publié 1« O1oS 2017 MNOR MTRTITI2I0T A
Mombre Mombre Audience Audicnce a T
op ’ oy X i Foids extension
EREFERRiSes salarids EREFERRises zalarids
F F F
FHCAUE 7 a2 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Takal 7 a2
£ | Barcanx d"itudes ¢t socictes de conzeil
L TET Etudes Tecksigues Burcanx
Zigné le 032017 Publié 1 1410/2017 MNOR MTRTITI4:5404
Mombre Mombre Audicnce Audicnce a q
op 2 s X i Foids extension
cntreprises salarids cRkreprises zalarids
CINOY 2054 4armd P a4Esx Fowerx  F 1067 %
F F F
FEDEBATION SYNTE 2521 FEIE35 SRR R 53,33 % 53,33 %
Takal 4555 404513
g2 Prestations de services anx entreprizes
F2038 Prestataires de services sectewr tertiaire
Zigné le 032017 Publié I 1410/2017 MNOR MTRTITI45424
Mombre Mombre Audicnce Audicnce . ;
op . s 3 L Foids extension
cntreprises salarids cRkreprises zalarids
ANCE 54 75 e 14,23 % Foooaex I 0,36 %
FIGEC 50 35T [ 13,23 % Fooosgsx r 353X
EIST £ 2550 r 16,14 % FoaEsx r 2,55%
ENPA 45 seas F n3s% Fossex I H32%
EORAP 4 FIA64 : 10,85 % : 308 X : 08 %
EpaC G2 2507 16,40 % 2163 % 2T63 %
EYHAFPHE &7 575 o 1mi2% Foastx e 0,57 %
Tatal 315 01172
Fx3a7 Massequins IQences
Zign le 032017 Fublié I« 1410/2017 MNOR MTRTITI43454
Mambrs: Mambrs Audiznce Audiznce : :
op " o A . Paids cxtenzion
enkreprises salaries enkreprises salariéz
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Rizultats dEfinitifs

de la représentativitE patronale par branche professionnelle

r r L3
STYNAM 24 1341 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Tatal 25 1541
T1 Professions juridigues
foa40 Tribusanx de commerce Greffes
Zignd le 2000712017 Fublié | o1nE2017 NOR MTRTIT215504
Mombre Mombrs Audicncs Audizncs 2 :
ap = o © o Paids extension
entreprizes zalariéz cRtFeprises zalaridz
ANGTC 213 1815 F o woo00% F ooz F 100,00 %
Tatal 218 1615
Fiaa1 Huizziers de Justice
Sign-':' le: oEf0E20E 15022015 150220145 MNOR BT ET 15033734
Mambr: Mambr: Audiznce Audicnoe g ki
ap i o 2 L Poids extenzion
entreprises salariés cntreprises zalarids
HJF 172 323 §,51% 6.62% 6.62%
LUHNHJ) 151 1137 T 45% §,55% G58%
CHHJ 1637 1526 G4,01% G, 50% G4,50%
Tatal 2020 13 946
F2a05 Motariat
Zignd |« 2aMii 2017 Fublié [« 21ia/z2017 MOR MTRTITi45424
Mambr: Mambr: Audiznce Audicnce . X
ap ; =5 5 L Paidz extenzion
entreprises salariés chtreprises salarids
CSHN 4570 43095 62 89,13 89,13
SHN 415 SEEE 0,38 10,872 0,87
Tatal 4355 53361
Fat06 Administratenrs & mandataires judiciaires
Zignd le 200072017 Publié I o1oEi2017 MOR MTRETIT123034
Mombrs Mombrs Audizncs Audizncs - :
ap i e . = Paids extension
entreprizes zalaridz EREFEprises zalaridz
ASPA) 33 555 d 2a0% Foomgsx fe 14,55 %
IFFPC 353 53 r 75,10 % FooasiEx 5 FE,15 %
Tatal 452 3135
Fa18s Commissaires Prisears
Zignd |« 200072017 Fublié [« 25/0E201T MOR MTRTITi23104
Mambre Mambr: Audiznce Audicnce . :
ap ; =5 5 L Paidz extenzion
entreprises salariés chtreprises salarids
REsultats defimitifs
de la représentativite patronale par branche professionnelle
F L3 r
SHCPJ 47 225 2165 % 24 56 % 24,56 %
EYMEY 123 a0 F 72,35 % F o5z r 75,14 %
Toatal 170 05
T2 Awndit ¢t cxpertize comptable
foraT Expertz comptables
Sign-':' le 26/07/ 2017 Publié I 120052017 RMOR: RTETIT13TS3A
Mambr: Mambre Audicnce Audicnoe . :
ap G L . i Paidz cxtenzion
eREFeprises zalariés ERtreprises zalarids
ECF 1402 aaisr F O zpanx Fooamx F 40,76 %
IFEC 3505 351 e 73,07 % Fooazax r t324 %
Tatal 5207 53265
W FET Centres de gestion aqreés
Zignd le 2e/07/2017 Pubilid Iz 120082017 MNOR MTRTITIZTE0A
Mambr: Mambre: Audiznce Audiznes x i
op A e s L Paids cxtension
eRtreprises zalariés enkreprises zalarids
ECGA a5 621 F o oio000% Fowomx F 100,00 %
Toakal 35 621
3160 Azsociations de gestion et de comptabilite
Zignd |2 2EM0T/ 2017 Fubilié Ie 12005 2017 MOR MTRTITISTESA
Mambr: Mambre Audicnce Audicnoe q s
op s or : . Paidsz extenzion
enkreprises zalariés enkreprises zalaridz
UNARTI 32 &54 F o o000 Fowooax F 100,00 %
Toatal 52 Gi5d
Fozo Centres de gection aqgrees =t habilites agricoles
Zignd le 2E/07/ 2017 Pubilié Iz 120082017 MNOR MTRTITISTELA
Mombrs Mombrs Audiznce Audiznes 2 J
ap % e : o Paids extension
EREFERrises zalariéz EREFEprisEs zalaridz
CHN CERFRANCE 13 12361 F 1o000% Fowomx F 100,00 %
Toatal 35 12561
o HNettopage ¢t manntention
fosza Manstention Ferroviaire
Sign-':' le: oEM20T Fublié |2 14102017 RMOR: MATETIT145T64
Mambr: Mambre Audicnce Audicnoe 2 3
op % o x i Paidsz extenszian
enkreprises zalariés enkreprises zalarids
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Risultats defimitifs
de I3 reprisentativité patrosale par branche professionnelle

EAMERA 16 5055 F o oo00% Fooqoooox 100,00 %
Toakal 16 L0535
A3a1 Manstention nettopaqge aEroportaaire région parisicane
Zignd e 0502017 Fubilié I« 1410/ 2017 MOR MTRTITI437TA
Mombre Maombre Audiznce Audiznce & :
ap " or % e Paidz extenzion
enkreprizes salariés enkreprizes zalariés
EAMERA & 2575 F o o000% F ooz F 00,00 %
Toakal & 2573
LT Désinfection diratization désinsectisation
Signé £ 03M02017 Publié | 1410/2017 RMOR RATETIT14 3754
Mambre Plambre Audicnoe Andicnoe . .
ap 3 s 5 A Poids cxtension
SREFeprises zalariéz entreprizes zalaridz
CE30 125 zage F wooox Fowooox F 00,00 %
Takal 128 2356
F21a3 Dicket Activitis
Eigni Ix 0302017 Pubilid I+ 1THof2017 MNOR MTRTIT145524
Mombre Mombre Audiznce Audiznce . ]
ap £ e i " Poids extension
ankreprises salariés enkreprises zalariés
SHAD &1 zasso P Gae4ax Fosie4x  F F164 %
SNEFiD 37 geds F H1,56 % Fozaex F 15,36 %
Toakal 15 36135
Faara Azszinissement et maintenance industrielle
Zignd I 0502017 Pubilié Iz 1410/ 2017 MOR MTRTITI455TA
MNombre Mombre Audicnce Audicnce . 4
ap . or : L Paidz extenzion
enkreprises salariés entreprises zalariés
FHZA 255 zzzy F qo000% Foooooox F 00,00 %
Toakal 255 22331
PoiT Forts et manutention CCH wnifige
Zignd e a5M0201T Fubilié I 1THO/2017 MOR MTRTIT14:5534
Maombre Rlaombre Audicnce Andience . .
ap 3 s " A Poids cxtension
enkreprizes salariés enkreprises salaries
UNIM [ E I B3T3 % Fooagisx r 46,73 %
UPF 3T 6255 r 36,27 % Foezarx 4 53,27 %
Takal 102 11305
3043 Propret entreprises &b services associes
Risultats defimitifs
de la reprisentativit patrosale par branche profeszionncelle
Zigné le oSzt Publié | 1eM202017 MNOR FTRTIT145014
Mambrz Mambre: Audicnce Audizne: ’ ;
ap { A ? . Paids extenzion
entreprises zalaries entreprizes zalarics
r F
EEP 1730 F0073 G573 % 34.20% 34,20 %
ENPEO 235 oy F 14,27 % F o osaox F 5,50 %
Tatal 2055 313235
uz2 Ricapiration
FO63T Ricapiration
Zigné le 0302017 Publié |« 1THar2017 MOR MTRTITI45324
Mambre Mambre Audicnce Audicnee ! 3
ap : o 2 45 Paids extension
chkreprises zalariez entreprizes zalaritz
FEDEREC 47 T34z F qo000% Foowooox F 100,00 %
Tatal 417 15345
3 Priévention - sEcurits
Fi351 Priévention S&carité
Zigni le oZM0f2017 Fublié |« 1THar2017 MOR MTRTITI45334
Mombre Mlombre Audience Audiznce - -
ap d X ; e Poids extension
enkreprizes salarics cntreprizes zalarics
GPMSE Ti= 47 5510 o 16,10 % F o ogrex 5 B,12%
SESA 1 B516 - 5T F o oassx E 3,85%
F F F
ENES 161 2220 55,14 X 25,65 % 25,65 %
usp 3 43333 F ae00 % FooomnmEx F ET,T5 %
Tatal 232 SE4ED
¥i Ean, afranligue &t thermigue
Fl412 Acranligue Inztallation REparation
Zigni le 20/072017 Fublié I« 25/08/2017 MOR MTRTITI23524
Mombre Mombre: Audience Audiznce - :
ap d A5 . L. Poids extension
enkreprizes salarics chtreprizes zalarics
Le Sncfoca TET 4566 F qoo00% Fowooox F 100,00 %
Tatal TET 14566
Friar Eam et Assqinizsement Entreprizes des services
Zigné le 20/0T201T Publié | of0s2017 MOR MTRTITI28535A
Mambrz Mambre Audicnce Audizne: : ;
ap ; oo ; . Faids extension
entreprises zalarigs entreprizes zalarics
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Rizultats dEFinitifs
de |3 reprEsentativité patrosale par branche profescioanells

FE2E &5 0666 F qo000% F o owopox F 100,00 %
Tatal &5 F0666
P33 Thermigues cquipements cxploitations
Zignd | 20MaTi2ms Fubilié Iz 010& 2017 MOF: RTRETITI2354 4
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe . .
ap A oy A o Foids extension
eRbreprises zalariéz chkreprizes zalarids
FEDENE 143 zmeel  F o qoo000% Fowopox F 100,00 %
Tatal 145 25661
L o Bijouterie horlogeriz
56T Bijouterie Joaillerie Drferrerie
Zignd | aZM0r2017 Fubilié Ie THar2017 MOF: RTRETIT14534 4,
Mambre Mambre Audicnce Audicnoe . .
ap A oy A o Foids extension
eRbreprizes zalariéz chkreprizes zalarids
FEBJOC 22z 6317 F o oo00% Fowopox F 100,00 %
Tatal 222 BT
L TES Horlogeric commerce de Gro=
Zignd le Oz3M0r2017 Pubilii Iz o207 MNOR FTRETIT143354
Mambre: Mambre: Audiznce Audiznce z ’
ap i o : i Paidz wxtension
eRbreprises salariés chtreprises zalariés
EH 22 1474 F o on00% Fooooox F 100,00 %
Tatal 22 1474
L TET Horlogerie bijouteric commerce ditail
Eignd le 1200712017 Publif 12 25072017 MOR RTRTITOESOSA
Mambre Mambre Audicnce Audicnce : %
ap ; o . . Paidsz extenzion
enbreprises zalariés cnkreprises zalarids
UBH £43 11 F o oo00% Fowopox F 100,00 %
Tatal 643 1111
Y3 Enseiguement prive ¢t formation
fis16 Formation organismes
Zignd le a3M0r2017 Pubilif Ie o207 MOR FTRET 17144034
Mambre: Mambre: Audiznce Audiznce . .
ap 3 s " L Paids extension
enbreprises salariés enkreprises zalariés
FFP 420 twEs F G417 % Foomiex d 16 %
EYNOFDES £ 4136, & 15,53 % Foogzax E 15,24 %
Tatal 433 23003
agal Enzciguement prive hors contrat
REsultats defimitifs
de la reprizentativite patronale par branche professionnelle
Eigni le 2672017 Fublid |z 06/03' 2017 MOR MTRTITIZTESA
Maombre Mombre Audicnce Audicnce 3 5
ap 7 i 3 i Poids cxtension
entreprises salarics chtreprises salarics
EHEF 215 5400 F wooo0x Fowgoox  F 100,00 %
Takal 215 15400
P34 Enstiguement prive
Zigné le 26712017 Fublif |z 1200&12017 MOR RTRTITIZTETA
Mambre Mambre Audicnce Audicnce X 3
ap . e = e Poids cxkension
enkreprizes zalariéz ankreprises zalarids
CEPHL 1445 gazzz F oopoox Foowomx F 100,00 %
Takal 4445 gag22
Wi Trarvail temporaire [permanent=s]
P37 Trarail temporaire
Eigni le OZM0f201T Fublid |z 1TH0f 2017 MOR RTRTIT144104
Mombre Mombre Audicnoe Audicnce = :
ap : s 3 L Poids extensian
entreprises zalarics chtreprises salarics
PRIZM'EMFPLO| 1554 gozasz o woo00% Fowmgoox  F 100,00 %
Takal 1534 S02452
¥5 Services divers
Forsa Pompes Fanithres
Zigni lx 2EM712017 Fublii |z 1200&12017 MNOR RTRTITIZTE4 A
Mambre Mambre Audicnce Auditnce 5 .
ap 5 sy : s Paids extenzian
eRbrEprises zalarids chEPEprises salarids
CPFM 240 5475 o 4412% Fooasomx & &0,01%
EEFE 304 s r 55,55 % Fo13max " 13,33 %
Takal 544 0533
Fzo21 Golfs
Zigné le 26072017 Publié |2 12i0&2017 NOR RTRTITIZS15A
Maombre Mombre Audicnce Audicnce . .
ap % i i i Poids cxtension
entreprizes zalarics cntreprizes zalarics
GEGF 134 zanz ¥ EHEI % Foosgesx  F 54,65 %
GFGA 165 1827 r 46, 41% Foo4sasx  F 45,35 %
Toakal 362 4023
i Particulier employenr
Zigni le 2680712017 Fubli |2 1200812017 MNOR MTRTITIZSESA
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Rizultats dEfimitif=
de I représeatativité patronale par branche professionnclle

Mambre Mambre Audicnce Audicnce . .
ap : e 4 e Paids extenzion
enkreprises zalarics entreprizes zalarics
FEPEM 32435 32438 F 10000% F ooz F 100,00 %
Toatal F2455 F2455
Fagas Assistants maternels de particalier employesr
Zignd |2 2EMT2017 Publid le 12lagdi2m7 MOR MITRTIT15554.4
Mombre Mombrs Audience Audiznce . .
ap = oo q "’ Paids extension
EREFLprizes zalarits Enkreprises zalaries
FEPEM 31 B F ook Foowomox F 100,00 %
Toatal E3E1 E3E1
Fasn Eport
Zignd |2 21202017 Publid le 2aMadam7 MOR RATRT 17145354
Mombre Mombrs Audience Audiznce 1 a
ap . o i o Paids extension
EREFLprizes zalaries Entreprises zalaries
L3 r
LCHEA 156 1352 B350 % 2,68 % 2,85 %
4102 4e04z  F 3,36 % Fooaasx F ETALES
FHEAFL 575 2365 F 443% Fosgax E 0,00 %
Toatal 12534 Rk
F2s96 Coiffure
Sign-‘:’ le 26/0T/201T Fublid le O&/05 2017 ROF MTETIT13556.4
Mambre Mambre Audicnce Audicnce ! £
aF : e A L. Poids extension
EREFLprizes zalariés Enkreprises zalariés
CHNEC 577 5266 I 10,15 % Fooszosx F 32,06 %
UNEC 311 45 I 59,55 X F o oBTazx r 6792 %
Tatal SEST 15414
Fagar Cyntqétigues ctractures ascociatives personnels
Eignd le 28072017 Fublié l& 120082017 ROR MATETITIS 5604
Mombre Mombre Audicnce Audience 3 i
op - e A L. Paids extenzion
cnkreprizes salarics entreprises salarics
ENCF 24 1378 F o w000k F ooz F 100,00 %
Toatal 124 1375
Boia Esthetique cosmitigue parfameric enseiguement
Eignd le ozM02mi Publid 1« 1atio 207 MOR RTRTIT144114
Mombre Mombre Audicnce Audience i o
ap : o 4 - Paidz exkension
EREFeprises salarics entreprises salarics
Rézultats defimitifs
de Iz reprizentativit patronale par branche professionnelle
F F F
CHAIG-SPA 1552 16535 5,15 % 45,65 & 45,65 %
FIEPPEC 58 L1 r 2% Fooo144% ' 244 %
UPrE HT6 1130 I 1553 % Foosegex 7 3250 %
Takal 1356 3613
F3127 Services 3 la personne [entreprizes]l
Zigne le 21122017 Fubli le 2aMai2017T MOR RMTRETIT14534 4
Mambrs: Mambrs Audiznce Audicnae . .
ap ] o ; = Paids extenzion
enkreprises zalariés enkreprises salariés
EFEC 410 wres F 15,85 % Foagex F 3,56 %
r r r
Fidizan HEE F5021 32,95 % 32,03 % 32,03 %
EEEP 1 =3 LETE T 43,43% Fooa4eN r 44,35 %
EYNERPA 2 I TITH Foommsx i 13,77 %
Takal 2556 103354
L T-T ] Structures associatives peche loisir aguatiqee
Zigné le 2E/0T2017 Publif | MNOR KMTRTITIS5614
Maombre Mambre Audicnce Audience . :
ap . o - o Paids extension
cnkreprises zalarics enkreprises salarids
ENSAPL 1o7 a2 Foooo000x Foowomy F 100,00 %
Takal 107 Taz
wi Activiti=z agricoles
oo Cooperatives et SICA Bitail «t Yiandes
Zignd le 26/0T2017 Fublié le 12/0&2017 MOR MTRTITIS5624
Maombre Mambre Audicnce Audicnce L %
ap p i : i Paids extenzion
enkreprises zalaries enkreprises zalariés
Coop de France 03 3344 F woo0x Fowooomx F 100,00 %
Takal 103 15544
ooz Cooperatives et SICA Céreales Mennerie oléaginenz
Zignd le 26/0T2017 Fublié 1e 12/0&/2017 MOR MTRTITISS6TA
Mombre Mambre Audicnce Audicnce : :
ap : o X g Paids extenzion
entreprises zalaries enkreprises zalariés
)| 2206 F O 1wo00% Fowomx F 100,00 %
Takal 21 27206
ooz Cooperatives et ZSICA Conserves
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Risultats définitif=

de la represestativité patronale par branche professionnelle

Zignd e 2EMOTI201T Fublid le 12MaE201T NOF: RMTRTITISE634
Mambre Mambrs Audiznee Audiznce . 0
ap ) s : e Poids extension
enkreprizes zalarics enkreprises zalarics
EELCOOP 3 1271 F o owooox Fowogoox F 100,00 %
Total 3 1211
Frooa Coopératives et SICA Laiticres
Zigné le 2EMOTI201T Fublid le 05032017 NOF: RMTRTITIS3634
Mambre Mambre Audiznee Audiznce . 2
ap 5 e < e Poids extension
enkreprizes zalariés enkreprises zalarics
EHCL &l 543 F O wo00% Fowogoox F 100,00 %
Tokal &0 17543
roos Cares Cooperatives Yinicoles
Zigné le 2EMOTI201T Fublid le 2G0T NOF: RMTRTITIS3734
Mambre Mambrs Audiznee Audiznce . .
ap = o " i Paids cxkenzion
enkreprizes zalarics entreprises zalariés
CCYF 564 5525 F o wooox Fowogoox F 100,00 %
Tokal SE4 BE25
o006 Cooptratires «t SICA Flewrs Fruits lEgumes
Tignd I 2EMOTI201T Publid 1z 12MaE201T NOF: RTRTITIS3504
Mlombr: Mambre Audicnce Audicnce X 2
ap . L . " Paids cxkenzion
enkreprizes zalariés entreprises zalariés
EELCOOP &t 5574 F o owooox Fowogoox F 100,00 %
Tokal &7 EET4
oot Cooperatires «t SICA Teillage De Lin
Tignd I 2EMOTI201T Publid 1z 12MaE201T NOF: RITRTIT153514
Mlombr: Mambre Audicnce Audicnce - :
ap S o : L Paids cxkenzion
cnkreprises salariés entreprises zalariés
FESTAL 11 655 F o wooox Fowogoox F 100,00 %
Tokal 1 EE5
Froos Contrile Laitier
Eignd 1 2EM0TI201T Publid 1= 12MaE2017 NOR: MTRTITIZ3524
REsultats dEfinitifs
de I3 représestativité patrosale par branche professionnelle
ap Noml:!re Noml?fe .ﬁ.udlel:u:-: .ﬁ.udle.r:c-: Pttt tnsinn
EREFEprizes zalariés EREFEprizes zalariks
FCEL 35 3EES F o o000% F ooz  F 100,00 %
Tatal 5 FEEG
Froa1 Selection «t reproduction animale
Zignd I 2610742017 Publié I« 06032017 NOFR: MTRTITIS3534
Mambre: Mambre: Audiznce Audiznee 2 3
ap 2 e : i Poids exkension
entreprizes salarits enkreprizses zalaries
ENCIA a2 334 Fooonoo0x Foqoooox F 100,00 %
Tatal 32 3154
Fao1s Dezhydratation Champagees Ardenns
Zignd I 2672017 Publié I« 12MaE 20T NOR: MTRTIME3334
Mambre Membre Audience Audience . .
aF A & . i Paids extenzion
ERtreprises salarits EREFCprises salariés
FED Champages A & 544 F o o000 F ooz F 100,00 %
Total ] 544
FE435 CoopEratives Fruitiéres Ain Doubs Jura
Zign le 2672017 Public I« 12MaE 20T NOR: MTRET1T4 0014
Mambre: Membre Audience Audience . .
aF & = 5 " Paids extenzion
ERtFeprises salariés EREFeprises zalariés
FOCL de Dosbs [ 367 i 63,16 % Fsfdzx | ST42%
FDCL duw Jura 4z 257 Fooose@dx Fooazssx F 4255 %
Tatal 114 ET4
ZAl Production Aqgricole
Zigné I 2672017 Publif 1 12radi 201t NOF: MTRTIT4004 4
MNombre Mombre Audicnce Audicnce 3 3
ap 2 s E ) Paids extension
entreprizes salariés enkreprises zalaries -
CAVE FE4 3553 TET X 14,10 % 0,00 %
GV 4467 B2TE It 5% Fooazey & 000%
FHEEA 40504 saox F soaEx Footegsx  F 100,00 %
Tatal 45512 BTTST
SAZ Travaux Agricoles
Zign le 26072017 Publié I« 120207 NOR: MTRTIT40204
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Mombre Mombre Audicnoe Audicnce . 2
ap H Lv i L Poidz extension
entreprises salarits enkreprizes zalariés
EDT 1153 EEEE F oo Fowoooox  F 100,00 %
Tatal 153 5556
EAZ Proprigté Forestigre
Eignd le 26072017 Fubslié Iz 120052017 MNOR MTRTIT14024.4
PMlombre PMombre Audiznce Audiznce . .
ap 3 e 2 L Poids extenzion
EREFEprises salarids EREFERRizeS salarits
EFE 53 a5 F o oo00% Foomooox F 100,00 %
Tatal 5 B
SAL CUMA
Eignd le 26/072017 Fubslié Iz 120052017 MNOR MTETIT140254
Mombr: Mombre Audiznoe Audiznce A d
aF 4 o % o Poids extenszion
enkreprises salariés entreprises salaries
EHCUMA 346 1045 F o w000 Fowogoox  F 100,00 %
Tatal 346 1045
w2 Tertiaire agricole
FisoE Maizons Familiales Rurales
Figni le 2640742017 Fublié I 1240082017 MOR MTRTIT40264
Mombre Mombre Audicnoe Audicnce ) 3
ap . s . " Poids cxtension
chtreprises zalarics SRkreprizes zalariés
UNMFRED 453 F281 F o wooo% Fowogoox  F 100,00 %
Tatal 453 g2d1
Frsoa Organismes Formation agricole
Eigni le 284072017 Publié I 124082017 MOR MTRTIT140234
Mombre Mombre Audicnoe Audicnce ; .
ap . Lv i L Poidz extension
entreprises salarits enkreprizes zalariés
GOFPA 21 TET F w000 Fowoooox  F 100,00 %
Tatal 21 TRT
P35 Enzciquement agricole prive
Eigni le 23207 Publié I 2212207 MOR MTRTIT14544.8
Mombre Mombre Audicnoe Audicnce p i
ap . nh o ") Poidz extension
entreprises salarits enkreprises salariés
EFHEAP 178 EETS F o wooox Fowogoox  F 100,00 %
Tatal 175 BST3
Résultats defimitifs
de la represestativite patronale par branche professionnelle
x2 Sectenrs zous statut hors Fosction publigue
Kool Sratet des industries Electrigues et gazieres
Zignd e oEM0f2017 Publié 1= rHor2omT NOR FATETIT144124
Mambr: Mambr: Audiznos Audiznce E .
ap 5 e % L. Paids extension
enkreprises salaritz enkreprises salaricz
UFE 105 fzgzzsz ¥ T445 % Fooasmx r F5,01%
UNEmIG 37 2261 F ;552 % Foouwaax = 14,33 %
Tatal 145 150535
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Annexe 9 : Arrété de représentativité du 22 juin 2017 fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs
reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel

30 juin 2017 JOURMAL OFFICIEL DE LA REFUBLIQUE FRAMCAISE Texte 22 sur 172

Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL

Arrété du 22 juin 2017 fixant la liste des organisations professionnelles d'employeurs
reconnues représantatives au niveau national et interprofassionnel

MNOR . MTRTIFIFTO0TA

La mim=tre du travail,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 2151-1, L. 21524, L. 215246 et L. 2261-19 ;

Yule VI de I'article 29 de la loa n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative & la formation professionnelle. a 1" emplon et
a la démocratie sociale ;

Vu la présentation des résultats de "asdience auw Haut Conseil du disloguwe social e 26 avel 2017 et le
24 mai 2017 ;

Wu I'aviz du Haut Conscil du dialogue social rendu le 24 man 2017,

o

Arréte
Art. 1*. — Sont reconnues représentatives au miveasu national ot nterprofessionnel les organisations
professionnelles demploveurs suivantes
— le Mouvement des entrepnises de France (MEDEF) ;
— la Confédération des petites f moyennes entrepnses (CPME) ©
— I'Union des entrepnises de proximité (2P,
Art. 2. - Au niveau interprofessionel, pour I'opposition i |'exiension des accords collectifs en application de

I"article L. 2261-19 du code du travail, le poids des organisations professionnelles d'employeurs représentatives est
le suivant :

— le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) : T082 % .
— la Confédération des petites et moyennes entrepnses (CPME) - 24 07 & ;
— I'Union des entreprises de proximité (U2Py - 4,21 %,
Art. 3. - Le directeur général du travail est chargeé de 'exécution du présent armété, qui sera publié au Jomrmal
afficiel de la République francaise.
Fait le 22 juin 2017.
Murna. Pincaun
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